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1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO Nº 010/2023 

QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSÓRCIO PÚBLICO 

INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO TRIÂNGULO MINEIRO – 

AMVAP SAÚDE E O MUNICÍPIO DE CANÁPOLIS– MG.  

 

Pelo presente instrumento, de um lado o CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO 

TRIÂNGULO MINEIRO – AMVAP SAÚDE, associação pública de direito público, de natureza autárquica, 

com sede na Av. Antônio Thomaz Ferreira Rezende, nº 3.180, Bairro Setor Industrial, inscrito no CNPJ 

(MF) sob nº 18.151.467/0001-06, neste ato representado, na forma de seu estatuto, pela Presidente  

Renata Cristina Silva Borges, Prefeita Municipal de Araporã - MG, inscrita no CPF (MF) sob nº 

037.878.966-00, doravante denominado simplesmente AMVAP SAÚDE e de outro lado o MUNICÍPIO 

DE CANÁPOLIS, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ (MF) sob nº 

18.457.200/0001-33, com sede na Praça 19 de Março, 304, neste ato representado pelo Chefe do 

Executivo, Prefeito Enivander Alves de Morais, inscrito no CPF(MF) sob nº 724.060.706-20, doravante 

referido simplesmente como MUNICÍPIO, celebram o presente instrumento do primeiro aditivo ao 

contrato de rateio n. 010/2023, para as finalidades e nas condições a seguir expostas:  

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL: 

 

1.  O presente instrumento fundamenta-se em: Lei Federal nº 11.107, de 6 de abril de 2005; Decreto 

nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007; no Estatuto e no Contrato do AMVAP SAÚDE e na Cláusula Sétima 

do referido contrato de rateio. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: 

 

1. O objeto do presente instrumento é:  

 

a) alteração do valor do Contrato de Rateio nº 010/2023, disposto na Cláusula Quarta do referido 

instrumento;  

 

b) alteração dos valores das Dotações Orçamentárias da Cláusula Décima Primeira do Contrato de 

Rateio nº 010/2023; e  

 

c) alteração do Anexo Único do Contrato de Rateio nº 010/2023. 

 

2. O Contrato de Rateio nº 010/2023 passa a viger nos termos e formas que seguem:  

 
2.1. Fica acrescido o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) ao citado instrumento, de 

forma que o seu item 4.1 da Cláusula Quarta passa a vigorar com a seguinte redação: 

“4.1 O valor total estimado para o presente Contrato de Rateio no ano de 2023 é de 
R$957.733,73 (novecentos e cinquenta e sete mil, setecentos e trinta e três reais e setenta e 
três centavos), o qual será repassado até 30/12/2023.” 
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2.2. O item 11 da Cláusula Décima Primeira do Contrato de Rateio passa a vigorar com a seguinte 

redação: 

 

“11. Para atender as despesas oriundas do presente contrato de rateio, o ente consorciado 

repassará recursos financeiros ao AMVAP SAÚDE por meio das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

• 02.07.01.10.302.0006.2049.3.1.71.70.00 – R$ 74.035,91 

• 02.07.01.10.302.0006.2049.3.3.71.70.00 – R$ 867.147,51 

• 02.07.01.10.302.0006.2049.4.4.71.70.00  – R$ 16.550,31 
 

2.3. A alteração do Anexo Único do Contrato de Rateio segue nos termos anexos a este instrumento. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

 

1. Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas e condições previstas no Contrato de Rateio de 

origem. 

 

E, por haverem assim pactuado, assinam este instrumento em 02 (duas) vias, na presença das 

testemunhas abaixo. 

 

Uberlândia-MG, 13 de abril de 2023. 

 

______________________ 
Renata Cristina Silva Borges 

Presidente do AMVAP SAÚDE 
 

______________________ 
Enivander Alves de Morais 

Prefeito Municipal de Canápolis-MG 
 

TESTEMUNHAS: 

 

Nome: _______________________________________________________________________ 

 

CPF: __________________________ Assinatura: _____________________________ 

 

 

Nome: _______________________________________________________________________ 

 

CPF: __________________________ Assinatura: _____________________________ 
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ANEXO ÚNICO 

AÇÃO DE DESEMBOLSO 

 
MANUTENÇÃO  SAÚDE NO CISTM: 
 BANCO DO BRASIL – AGÊNCIA 2918-1 CONTA CORRENTE: 77500-2 
 
DESPESAS  CORRENTES (N.D.: 3.1.71.70.00 / 3.3.71.70.00 / 4.4.71.70.00) 

JANEIRO – 01 parcela de: R$79.836,22 
FEVEREIRO A MAIO – 04 parcelas de: R$ 79.835,00 
ABRIL – 1º TRIMESTRE IRRF/ COMPENSAÇÃO: R$2.345,51 
ABRIL – 01 parcela de 150.000,00 (1º Termo Aditivo) 
JUNHO – 01 parcela de: R$73.835,00 
JULHO A NOVEMBRO – 06 parcelas de: R$ 54.224,00 
JULHO – 2º TRIMESTRE IRRF/COMPENSAÇÃO: R$2.345,00 
OUTUBRO – 3º TRIMESTRE IRRF/COMPENSAÇÃO: R$2.344,00 
DEZEMBRO – 4º TRIMESTRE IRRF/COMPENSAÇÃO: R$2.344,00 
Valor Total - R$ 957.733,73 
 

 

 SAÚDE - CONTRATO DE RATEIO 2023  
CONTRIBUIÇÃO 3.1 3.3 4.4 

CANÁPOLIS  R$    957.733,73   R$   74.035,91   R$   867.147,51   R$     16.550,31  

JANEIRO  R$     79.836,22   R$  7.404,91   R$    69.672,00   R$       2.759,31  

FEVEREIRO  R$    79.835,00   R$   7.403,00   R$    69.673,00   R$       2.759,00  

MARÇO  R$    79.835,00   R$    7.403,00   R$    69.674,00   R$       2.758,00  

ABRIL - 1º TRIMESTRE IRRF / 

COMPENSAÇÃO 

 R$      2.345,51   R$                         

-     R$     2.345,51   R$                  -    

ABRIL  R$     79.835,00   R$    7.403,00   R$    69.674,00   R$       2.758,00  

ABRIL - 1º TERMO ADITIVO  R$   150.000,00   R$                         

-     R$    150.000,00   R$                  -    

MAIO  R$    79.835,00   R$    7.403,00   R$     69.674,00   R$       2.758,00  

JUNHO  R$      73.835,00   R$    7.403,00   R$   63.674,00   R$       2.758,00  

JULHO - 2º TRIMESTRE IRRF / 

COMPENSAÇÃO 

 R$       2.345,00   R$                         

-     R$    2.345,00   R$                  -    

JULHO  R$     54.224,00   R$    4.936,00   R$   49.288,00   R$                  -    

AGOSTO  R$      54.224,00   R$    4.936,00   R$    49.288,00   R$                  -    

SETEMBRO  R$      54.224,00   R$     4.936,00   R$    49.288,00   R$                  -    

OUTUBRO - 3º TRIMESTRE IRRF / 

COMPENSAÇÃO 

 R$        2.344,00   R$                         

-     R$     2.344,00   R$                  -    

OUTUBRO  R$     54.224,00   R$     4.936,00   R$    49.288,00   R$                  -    

NOVEMBRO  R$     54.224,00   R$      4.936,00   R$   49.288,00   R$                  -    

NOVEMBRO  R$    54.224,00   R$      4.936,00   R$   49.288,00   R$                  -    

DEZEMBRO - 4º TRIMESTRE IRRF / 

COMPENSAÇÃO 

 R$       2.344,00   R$                         

-     R$  2.344,00   R$                  -    

TOTAL  R$  957.733,73   R$   74.035,91   R$  867.147,51   R$    16.550,31  

     

     

http://www.cistm.com.br/
mailto:cistm@cistm.com.br


 

Av. Antônio Thomaz Ferreira Rezende, 3.180 – Distrito Industrial - Uberlândia/MG - CEP 38.402-349 

Fones: (34) 3213-2536 / (34) 99878-2536  
www.cistm.com.br   E-mail: cistm@cistm.com.br    

 
 
 
 

Araguari - Araporã - Cachoeira Dourada - Campina Verde - Canápolis - Capinópolis - Cascalho Rico - Centralina - Douradoquara - Estrela do Sul - Grupiara - Gurinhatã - 

Indianópolis - Ipiaçu – Iraí de Minas - Ituiutaba - Monte Alegre de Minas - Monte Carmelo - Prata - Romaria - Santa Vitória - Tupaciguara 

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

 

A) QUANTO À “MANUTENÇÃO SAÚDE NO AMVAP SAÚDE”: 

 

As bases de cooperação para a conjugação de recursos materiais e humanos com o objetivo de 

formular e executar o planejamento microrregional integrado das atividades conjuntas referentes à 

promoção, proteção e recuperação da saúde da população, segundo as diretrizes do Sistema Único de 

Saúde, nos termos do Contrato de Rateio, tendo como premissa o desenvolvimento de ações 

subsidiadas com os recursos, compreendendo: 

 

- Atendimento complementar das demandas do município com relação à média complexidade com a 

compra de exames, consultas especializadas e cirurgias; 

- Aquisição de medicamentos; 

- Assessoria em projetos de saúde; 

- Promoção de cursos de capacitação e atualização para treinamento e reciclagem dos profissionais de 

saúde; 

- Gestão das atividades do AMVAP SAÚDE com o pagamento de despesas com a manutenção, 

conforme rateio definido em Assembleia do Consórcio; e 

- Outras atividades correlatas. 
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