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CISTM 1122
Conséicio Piblice Intermunicipal de Sadde do TriGngulo Mineiro

QUARTA ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM.

A presente alteracac fundamenta-se no art. 58 do Contrato original do Consdrecio Publico
Intermunicipal de Sadde do Tridngulo Mineiro — CISTM e nas determinagtes estabelecidas
pela Lei Federal n2 11.107, de & de abril de 2005.

Os entes consorciados do CISTM, por meio da 62 Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 04 de dezembro de 2017, resolvem promover alteragdo no Contrato Original do
Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro — CISTM conforme
disposi¢bes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Subcldusula Primeira. Acrescenta os paragrafos terceiro e quarto ao art. 32 do Contrato do
Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro — CISTM conforme a seguir:

“Art. 32.

[...]

§ 32 Ficam criados e aprovados os cargos de provimento em comissio e os empregos
publicos de provimento efetivo com todas as caracteristicas normativas referentes a eles
para compor o Quadro Permanente de Pessoal do Consdrcio Piblico Intermunicipal de
Sadde do Tridngulo Mineiro — CISTM na forma dos Anexos a este.

§ 42 Fica criado o Programa de Estdgio do Consércio Publico Intermunicipal de Sadde do
Triangulo Mineiro — CISTM, com todas as caracteristicas normativas previstas na forma dos
Anexos a este,”

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS %R/
Subclausula Primeira. As demais clausulas do presente Contrato de Consdrcio Publico do
CI5TM permanecem inalteradas. |_/-7
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CISTM 2/22

Conséreio Publico Intermunicipal de Salde do Trigngule Mineiro
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SSTM 322

Consdrcio Piblice Intermunicipal de Sadde do Triangulo Mineire
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ASTM 4122

Consércio Piblice Intermunicipal de Saide do Triangule Mineiro
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Conséreie Piblice Intermunicipal de Sadde do TriGngulo Mineiro

ANEXO | l
QUADRO RESUMO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DOS EMPREGOS

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO RESUMO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

2 [ Quantitativo |
Denominagdo do Cargo Total
 Secretario Executivo o o
Coordenador Administrativo 01
' Coordenador de Contabilidade 01
Coordenador de Compraﬁ 01
| Assessor de diretoria ' 02 _J

QUADRO RESUMO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

Denominacdo do Cargo | Quantitativo |
Total
Enfermeiro 01
Técnico em Enfermagem 03
Tecnico em Radiologia ' 01
Assistente Administrativo 04
Faxineiro 01
| Estagidrio | 01

ANEXO Il .
QUADRO PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD (ASPECTOS
| NORMATIVOS)

1. Descricdo do Cargo de Secretirio Executivo

1.1 Jornada: 40 horas semanais ~ r,.-ka_/ H;,__-;ffq
e -
i b
12 Simbolo:C1 ;| / d_gi‘
i J{_ Fy p B

1.3 Das Funcgbes:
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CISTM 6/22

Consdrcio Pdblico Intermunicipal de Saldde do Tridngule Mineiro

* Comparecer e secretariar as reunidies e assembleias do Consércio.

* Elaborar, em conjunto com o Presidente do Consércio as propostas de orgamento
plurianual de investimentos, de programa de trabalho, de orcamento anual e de contrato de
rateio.

¢ Praticar todos os atos necessdrios a execugdo orcamentdria, financeira, operacional e
patrimonial do Consércio, observando os limites previstos no Contrato de Consércio Publico
e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os principios previstos no
art. 37 da Constituicdo da Republica.

¢ Zelar por todos os documentos e informagées produzidos pelo Conséreio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo.

* Praticar atos relativos & drea de recursos humanos e administracio de pessoal,
cumprindo e se responsabilizande pela observancia dos preceitos da legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

* Fornecer as informacdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

* Promover a publicacio de atos e contratos do CISTM, quando essa providéncia for
prevista em Lei, neste instrumento ou no estatuto, respondendo civil, administrativa e
criminalmente pela omiss3o dessa providéncia.

* Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das funcées do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

1.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
Promocao: Ndo se aplica ao cargo por ser de livre nomeacgdo e exoneragio.
1.5 Recrutamento:

Livre nomeac&o e exoneragdo em conformidade com a legislacdo vigente.
1.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

RS 6.200,00. 7
™ W o A

o 7
Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidagiio das Leis Trabalhistas {CLT) e
outras normas correlatas. 5

2. W Fouw " | ‘: ) o ;
Descricéio do Cargo de Coordenador Administrativo ’ \_// b
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2.1 Jornada: 40 horas semanais. /A ."
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1.7 Demais Vantagens/adicionais:
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CISTM 7122
Consércio Piblice Intermunicipal de Salde do Triangule Mineiro

2.2 Simbolo: C2
2.3 Das Fungoes:

* Comparecer as reunides e assembleias do Consércio quando convocado.

* Assessorar na elaboragdo das pegas orcamentdrias e nos contratos e demais termos que
envolvam recursos financeiros do CISTM.

* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execugdo orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Consércio, ohservando os limites previstes no Contrato de
Conséreio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os
principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

* Zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo Consércio, providenciando
a sua adequada guarda e arguivo.

* Praticar atos relativos ao aspecto técnico da drea de recursos humanos e administragdo
de pessoal, cumprindo e se responsabilizando pela observincia dos preceitos da legislacio
trabalhista e previdenciaria.

* Fornecer as informag@es necessarias para gue sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrate de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

* Promover a publicagdo de atos pertinentes as suas fungbes.

* Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinacées, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM.

* Responder pela execucdo das atividades administrativas do CISTM em todos os setores ij
sob sua responsabilidade, supervisionando-os, gerenciando-os e chefiando-os. /=
* Representar, quando solicitado, a institui¢do em reunides e demais espacos efou guando f:?
a Secretaria Executiva o requisitar. ¥

* Apresentar relatérios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de \‘"‘
todas as suas atividades. "
* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios, '
* Responsabilizar-se pelas atividades financeiras em atendimento as determinagdes da
Diretoria do CISTM.

* Realizar as atividades técnico/normativas da Gestdo de Pessoal do CISTM.

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes

as suas fungdes, \/ st
* Analisar, orientar e controlar a aplicagdo da legislagio vigente. N : F,M
* Executar outras tarefas correlatas aoc bom desempenho das funcées do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. & . o Ca et
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CISTM 8/22

Consércic Pdblice Intermunicipal de Sadde do Trigngulo Mineiro

2.5 Recrutamento:

Livre nomeacdo e exoneragdo em conformidade com a legislacio vigente.
2.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

RS 5.050,00.

2.7 Demais Vantagens/adicionais:

Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidacio das Leis Trabalhistas {CLT) e
outras normas correlatas.

3. Descricdo do Cargo de Coordenador de Contabilidade

3.1 Jornada: 40 horas semanais.
3.2 Simbolo: C2
3.3 Das Fungdes:

* Comparecer as reunies e assembleias do Consércio guando convocado.

* Assessorar na elaboracio das pecas orcamentarias e nos contratos e demais termos que
envolvam recursos financeiros do CISTM.

* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdo orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Consércio, observando os limites previstos no Contrato de
Consércio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os
principios previstos no art. 37 da Constituigdo da Republica.

* Zelar por todos os documentos e informagées produzidos pelo Consércio, providenciando
a sua adeguada guarda e arguivo.

* Praticar atos relativos ao aspecto técnico da area contabil e patrimonial
responsabilizando pela observincia dos preceitos da legislacdo contdbil, fiscal, tributaria,
trabalhista e previdencisria.

* Fornecer as informactes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com Os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio ou outros termos, de forma gue possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da federagdo na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou
projetos atendidos. %
* Promover a publicacdo de atos pertinentes is suas fungbes. =i} lﬁ"”ﬁ, = o
* Respeitar a hierarquia administrativa e técnica. ' _—
* Respeitar as determinages, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretorimﬁéretaria
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Executiva do CISTM. et/ o

* Responder pela execucdo das atividades administrativas do CISTM em todos os setores *"ﬁ::;
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ISTM 9/22

Consércio Pdblico Intermunicipal de Sadde do Triangule Mineiro

* Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espacos efou gquando
a Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresentar relatorios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatdrios.

¢ Responsabilizar-se pelas atividades financeiras em atendimento as determinagdes da
Diretoria do CISTM.

* Realizar as atividades técnico/normativas da drea de contabilidade e patrimdnio do
CISTM.

® Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdies de contas competentes
as suas funcdes.

¢ Analisar, orientar e controlar a aplicagdo da legislacdo vigente.

* Registrar atos e fatos contabeis.

= Controlar o ativo permanente.

* QGerenciar custos;

* Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fungdes do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

3.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
Promocdo: Nao se aplica ao cargo por ser de livre nomeacde e exoneragao.

3.5 Recrutamento: /

Livre nomeacao e exoneragio em conformidade com a legislacdo vigente. Fe
A
3.6 Valor do Vencimento Base do Cargo: ; J
RS 5.050,00, &,
\.-_ "
3.7 Demais Vantagens/adicionais: : :
Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidagido das Leis Trabalhistas {CLT) e
outras normas correlatas. R
e et
4. Descricdo do Cargo de Coordenador de Compras S i 7 1y
_;’/f Q?’J"
4.1 Jornada: 40 horas semanais, ; : : "5}}@-‘
_. : "-\vﬁ?
4.2 Simbolo:C2 -, /™ / T b ¥
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Consorcio Pdblico Intermunicipal de Sadde do Trigngule Mineiro

* Assessorar na elaboracdo das pegas orcamentarias e nos contratos e demais termos que
envolvam recursos financeiros do CISTM.

e Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdo orcamentdria, financeira,
operacional e patrimonial do Consdrcio, observando os limites previstos no Contrato de
Consorcio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os
principios previstos no art. 37 da Constituiciio da Republica.

e Zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo Consdreio, providenciando

a sua adequada guarda e arquivo,

* Praticar atos relativos ao aspecto técnico da area de licitagBes, convénios, contratos e
termos congéneres de contrataciio responsabilizando pela observincia dos preceitos da
legislacdo.

* Fornecer as informagdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio ou outros termos, de forma fue possam ser contabilizadas nas contas de

cada ente da federagdio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

* Promover a publicacdo de atos pertinentes s suas fungées,

* Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM.

* Responder pela execucdo das atividades de contratagbes publicas do CISTM em todos os
setores sob sua responsabilidade, supervisionando—os, gerenciando—os e chefiando—os.

* Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espacos efou quando |
a Secretaria Executiva o requisitar, L’
* Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretdrio Executivo, deixando—o sempre ciente de 1
todas as suas atividades. ;

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios. N
* Responsabilizar-se pelas atividades de contratacdes publicas em atendimento as
determinaces da Diretoria do CISTM.

* Realizar as atividades técnico/normativas da drea de licitagSes, contratos em geral,/
convénios e demais termos congéneres do CISTM., _L-

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacies de contas competentes *

S d
A

-

as suas fungdes. " o

* Analisar, orientar e controlar a aplicacio da legislagdo vigente, Wﬁ

* Realizar pesquisas de mercado, coletando precos e podendo negociar a reducdo dos

mesmos.

® Emitir ordens de compra ou de servicos aos fornecedores de bens e materiais e X
_,~_Prestadores de servigos. £
¢ Contatar fornecedores e prestadores de servicos cadastrando—os na forma da legislagde 77/

em vigor, atualizando anualmente o Cadastro.

empenhos, encaminhando—o0s a assessoria contabil para o adequado processamento e

pagamento das mesmas.

* Realizar todos os atos referentes 3 contratacdes publicas do Conséreio CIST%}? :
f}

b A
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Conséreio Publice Intermunicipal de Sadde do Triangulo Mineiro

* Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das funcdes do carge, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

4.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Promoc&o: Nao se aplica ao cargo por ser de livre nomeacio e exoneracao,

4.5 Recrutamento:
Livre nomeag&o e exoneragio em conformidade com a legislagdo vigente.

4.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
RS 5.050,00.

4.7 Demais Vantagens/adicionais:

Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas {CLT) e
outras normas correlatas.

5. Descricdo do Cargo de Assessor de Diretoria

5.1 Jornada: 40 horas semanais.

5.2 Simbolo: C3 ’\/\/ 'I,.J

5.3 Das Funcgbes: i
SN

* Comparecer as reunides e assembleias do Cansdreio guando convocado. N

* Assessorar na elaboragdo das pecas orgcamentarias e nos contratos e demais termos que i

o

envolvam recursos financeiros do CISTM. :
* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdo orcamentdria, financeira/ ['
operacional e patrimonial do Consércio, observando os limites previstos no Contrato def'»--—»
Consércio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os |
principios previstos no art. 37 da Constituicio da Republica.

s Zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo Consdrcio, providenciando

a sua adequada guarda e arquivo.

® Fornecer as informacées necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio ou outros termos, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da federagiio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou .{7/

.~ Projetos atendidos. M
% Promover a publicacio de atos pertinentes as suas funcdes, < 4 -
* Respeitar a hierarquia administrativa e técnica. i
* Respeitar as determinacées, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM. o ; -
VSR 7 B
5. ivr‘«*"{* st 515 \/ o . LJ,_,i
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STM

Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do Trigngule Mineiro

* Responder pela execucio das atividades de controles em todos os setores sobre sua
responsabilidade, supervisionando—os, gerenciando—os e chefiando—os.

* Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunites e demais espacos efou quando
a Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretdario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios.

* Realizar as atividades técnico/normativas das dreas de controles do CISTM.

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes
as suas funges.

* Analisar, orientar e controlar a aplicacio da legislagdo vigente.

* Receber os comprovantes de despesa conferindo—os, anexando—os aos respectivos
empenhos, encaminhando—os & assessoria contabil para o adequado processamento e
pagamento das mesmas.

* Executar outras tarefas correlatas ac bom desempenho das fungées do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

5.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
Promocgdo: N3o se aplica ao cargo por ser de livre nomeacdo e exoneracao.

5.5 Recrutamento:
Livre nomeac&o e exoneracdo em conformidade com a legislagdo vigente.

3.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
RS 2.200,00.

5.7 Demais Vantagens/adicionais:

Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e\, 3

outras normas correlatas.

et

=,

ANEXO Il =]

QUADRO PER}MANENTE — EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE
LCDNCURSD PUBLICO {ASPECTOS NORMATIVOS) ;

1. Descricdo do Emprego Publico de Enfermeiro

:. o .-";/
1.1 Jornada: 40 horas semanais. --{"‘“’ G /a_/

il (/s
1.2 Simbolo: SV1 ﬂ‘{g
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1.3 Das Fungbes:

* Comparecer as reunides e assembleias do Consércio quando convocado.

* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdo orcamentéria, financeira,
operacional e patrimonial do Consércio, observando os limites previstos no Contrato de
Consércio Pablico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os
principios previstos no art. 37 da Constituicio da Republica.

* Zelar por todos os documentos e informagées produzidos pelo Consdércio, providenciando
a sua adequada guarda e argquivo.

* Praticar atos relativos ao aspecto técnico da 4rea de enfermagem responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legislacio.

* Fornecer as informagdes necessdrias quando solicitado.

* Promover a publicacio de atos pertinentes as suas fungées.

* Respeitar a hierarguia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM.

* Responder pela execucdo das atividades de enfermagem do CISTM em todos os setores
sob sua responsabilidade, supervisicnando—-os, gerenciando—os e chefiando—os.

* Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espacos efou guando
a Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios.

* Realizar as atividades técnico/narmativas de enfermagem do CISTM.

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes

as suas funcdes. x
* Analisar, orientar e controlar a aplicagdo da legislagdo vigente. AL
 Dirigir os 6rgéos de enfermagem integrante da estrutura basica do CISTM. /Tf

¢ Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares no - }j
CISTM, G

® Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de ;5\
enfermagem. L

* Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, :

* Prestar consulta de enfermagem. Ly

* Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, -1 =

* Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas. 77
® Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacio de sadde do CISTM. .7/-4_'
® Participar na elaboragio, execucdo e avaliagio dos planos assistenciais de salde do &7

CISTM. ——
¢ Participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacio. _/ag
* Promover a prevencio e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de dgencas c:,'-"
transmissiveis em geral. { i fn S ~
; e ; e y L
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Consércio Piblico intermunicipal de Sadde do Triangulo Mineiro

* Promover a prevengdo e controle sisteméatico de danos que possam ser causados a

clientela durante a assisténcia de enfermagem.
* Promover a educacdo visando a melhoria de salde da populago.
¢ Executar outras tarefas correlatas ac bom desempenho das funcdes do cargo, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.
1.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Promogdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos
aprovados do CISTM.

1.5 Recrutamento:

Mediante concurso publico ou contratacdo em conformidade com a legislagdo vigente.

1.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

RS 2.200,00.

1.7 Demais Vantagens/adicionais:

20 % (vinte por cento) pagos sobre o vencimento-base do emprego publico a titulo de

insalubridade e demais vantagens permitidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas e
outras normas correlatas.

1.8 Requisitos para o Emprego Pliblico: ﬂ_/
_—-—'_'_'_'_'_.' .'.l
SR T 7y _..g_,f"Cr"i %1
* Existéncia de vaga para o emprego publico. S N
B
* Escolaridade: titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos U
termos da lei; titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, S

conferido nos termos da lei; o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do
diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido
por escola estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de
intercdmbio cultural ou revalidade no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira
Obsteétrica ou de Obstetriz; agueles que, ndo abrangidos pelos incisos I, Il e Il do art. 62 Lej
Federal n?. 7.498/1986, e obtiverem titulo de Enfermeiro conforme o disposto
na alinea ‘d’ do art. 32 do Decreto n2 50.387, de 28 de marco de 1961.

* Registro profissional no érgio de classe para as fungBes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei. ;

¢ Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fung

contempladas no edital de regulamentaciio do concurso publico. i
P / o
N : \-/’ A iy / ; el I:-'{-'*._ g A —2 é\ £ i
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2. Descricao do Emprego Publico Técnico em Enfermagem

2.1 Jornada: 40 horas semanais.
2.2 Simbolo: 5v4

2.3 Das Funcdes:

* Comparecer as reunides e assembleias do Consércio quando convocado.

* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdo orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Consdrcio, observando os limites previstos no Contrato de
Consorcio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os
principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

* Zelar por todos os documentos e informacies produzidos pelo Consdrcio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo,

* Praticar atos relativos ao aspecto técnico da area de enfermagem responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legislacio.

¢ Fornecer as informagdes necessérias quando solicitado.

* Promover a publicacdo de atos pertinentes s suas funcdes.

* Respeitar a hierarguia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinacdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM,

¢ Responder pela execugio das atividades de enfermagem do CISTM em todos os setores
sob sua responsabilidade.

* Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espacos efou quando
a Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretirio Executiveo, deixando—o sempre ciente de ,}"\Cu
todas as suas atividades. £y

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios. _r:

* Realizar as atividades técnico/normativas de enfermagem do CISTM.

® Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas com petentes J Q\

e

as suas funcoes. £
: - : A ! s et -
* Analisar, orientar e controlar a aplicagdo da legislacdo vigente, 7

* Assistir ao Enfermeiro: - no planejamento, programacio, orientacdc e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem; - na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado Brave; - na prevencdo e controle dag doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiclogica; - na prevencdo e no
controle sistematico da infecgio hospitalar; - na prevencio e contrale sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; /

* Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro. ' j R

* Integrar a equipe de salide. AAAAAT ] - [
* Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das funcées do cargo, conforme / \ &2
| [ 7 {

necessidade ou a critérig de seu superior. / 1 S T W / AN ©
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2.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Promegdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos
aprovados do CISTM,

2.5 Recrutamento:

Mediante concurso puablico ou contratacdo em conformidade com a legislacdo vigente.

2.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

RS 1.500,00.

2.7 Demais Vantagens/adicionais:

20 % (vinte por cento} pagos sobre o vencimento-base do emprego publico a titulo de
insalubridade e demais vantagens permitidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas e
outras normas correlatas.

2.8 Requisitos para o Emprego Publico:

* Existéncia de vaga parao emprego publico.

* Escolaridade: titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido
de acordo com a legislacio e registrado no drgdo competente; titular do diploma ou do

certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de

acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Técnico de /H/
Enfermagem. /u
* Registro profissional no érg3o de classe para as funcBes cujo exercicio profissional esteja N
regulamentado por Lei. )

* Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ac exercicio do cargo/funcio : N
contempladas no edital de regulamentacio do concurso publico, \

3. Descricdo do Emprego Puiblico Técnico em Radiologia S

3.1 lornada: 24 horas semanais. ’ﬂ{’,.-cf’“’ g
o \ - £
i Ty

3.2 Simbolo: V3 e &2
: S i ¥ it /B
" A e e ) yrie L
3.3 Das Funcgdes: N\/ /L,{,){/{f-l;_f, b _#;:E,, ___ﬂ B @:a
* Comparecer as reunides e assembleias do Consdreio quands ghnvocado. JLH'. ' .\
® Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execu;ﬁr orcamentaria, financeira, (Wi
operacional e patrimonial do Consércio, observando os limites previstos no Contrato de

-
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Consércio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os

principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

* Zelar por todos os documentos e informages produzidos pelo Consércio, providenciando

a sua adequada guarda e arquivo.

* Praticar atos relativos ao aspecto técnico da drea de radiologia responsabilizando pela

observancia dos preceitos da legislacdo.

* Fornecer as informagbes necessarias quando solicitado.

* Promover a publicagdo de atos pertinentes as suas funcdes.

* Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria

Executiva do CISTM.

* Responder pela execugdo das atividades de técnico em radiologia do CISTM em todos os

setores sob sua responsabilidade.

* Representar, quando solicitado, a instituicio em reunides e demais espacos efou gquando

a Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresentar relatérios de seu setor ao Secretirio Executivo, deixando—o sempre ciente de

todas as suas atividades.

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatdrios.

¢ Realizar as atividades técnico/normativas de técnico de radiologia do CISTM.

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes

as suas fungbes.

* Analisar, orientar e controlar a aplicacio da legislagdo vigente.

* Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando

seus comandos e observando instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de

radioatividade correta.

* Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicGes técnicas e

acessorios necessdrios.

* Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

¢ Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e

procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta.

* Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens.

* Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas.

* Controlar radiografias realizadas, registrando nuimeros, discriminando tipo e requisitante,

* Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo

& comunicando ao superior eventuais problemas. —~ eyl

* Participar de programa de treinamento, quando convocado. et

® Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

¢ Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das funcées do cargo, conforme ~
P

necessidade ou a critério de seu superior, ; , N

3.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional: o i A
A

[
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Promocgdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos
aprovados do CISTM.

3.5 Recrutamento;

Mediante concurso publico ou contratacdo em conformidade com a legislacdo vigente.
3.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
RS 1.880,00.

3.7 Demais Vantagens/adicionais:

40% (quarenta por cento) calculado sobre o vencimento-base do emprego publico de
técnico em radiologia a titulo de risco de vida e insalubridade. Além dessa vantagem, outras
definidas em lei.

3.8 Requisitos para o Emprego Publico:

* Existéncia de vaga para o emprego publico.

* Escolaridade: ser portador de certificade de conclusio do ensino médio e possuir
formacdo profissional minima de nivel técnico em Radiologia; possuir diploma de habilitacio
profissional, expedido por Escola Técnica de Radiologia, registrado no 6rgdo federal.

* Registro profissional no drgio de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja

regulamentado por Lei.

* Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicioc do cargo/fungdo /;
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico. -"
* Inspecdo e avaliagdo médica de cardter eliminatério. /

roy Thd

T

4. Descricdo do Emprego Publico de Assistente Administrativo A

4.1 Jornada: 40 horas semanais. f
4.2 Simbolo: 5v2

4.3 Das Fungbes:

S
* Comparecer as reunides e assembleias do Consércio quando convocado. b i
* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execugdo orcamentdria, financeira,
operacional e patrimonial do Consorcio, observando os limites previstos no Contrato de .
Consdrcio Piblico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os o
. . Principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica. < r"' ey 1“~;~L_ /@fﬁ:\"
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¢ Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consdrcio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo.

* Praticar atos relativos ao aspecto técnico da drea administrativa responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legislagdo.

¢ Fornecer as informagdes necessarias quando solicitado.

* Promover a publicacdo de atos pertinentes &s suas funcées.

Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM,

* Responder pela execugdo das atividades da drea administrativa do CISTM em todos os
setores sob sua responsabilidade.

* Representar, quando selicitado, a instituicdo em reunides e demais espacos e/ou guando
a Secretaria Executiva o requisitar.

¢ Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios.

* Realizar as atividades técnico/normativas do CISTM.

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes
as suas fungbes.

* Analisar, orientar e controlar a aplicacdo da legislacio vigente.

¢ Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fungdes do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

4.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Promogdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos B
aprovados do CISTM, o
hd

4.5 Recrutamento: Y
N
: bl YN
Mediante concurso publico ou contratacio em conformidade com a legislagdo vigente. Yot

4.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:;

RS 1.660,00. \froee—
i 2 '!\ :\/ 7y
4.7 Demais Vantagens/adicionais: 1 o/

Demais vantagens permitidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas e outras normas
correlatas. &

4.8 Requisitos para o Emprego Pliblico: A r. A

o
¢ Existéncia de vaga parao emprego publico. ;
g ;
i | s | 1= e
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» Escolaridade: ensino médio completo.
e Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo

contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

5. Descricio do Emprego Pliblico de Faxineiro

5.1 Jornada: 40 horas semanais.
5.2 Simbolo: 5V5

5.3 Das Funcgdes:

¢ Comparecer as reunides e assembleias do Consdrcio quando convocado.

* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na manutengio dos prédios do CISTM.

* Praticar atos relativos ao aspecto funcional e de manutencio dos equipamentos e predios
do CISTM.

* Fornecer as informacdes necessarias guando solicitado.

* Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinagGes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM.

* Responder pela execugdo das atividades de limpeza e manutencdc dos locais utilizados
pelo CISTM em todos os setores sob sua responsabilidade.

* Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos.

® limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes do CISTM, a fim de manté-los nas
condigdes de asseio requeridas. )
* Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores do CISTM, /{3‘”
¢ Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade wverificada, bem como a N

necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe N
manter limpos e com boa aparéncia. W
¢ Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e Y
preservacio ambiental. o4

* Executar outras tarefas correlatas ac bom desempenho das funcées do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

- 1 et -j' o
5.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional: ,%r, AT ’f//

Promogdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos 4ddministrativos
aprovados do CISTM. ~

5.5 Recrutamento: Sl _ iy 2 ;
NN apr Y€ Mg

Mediante concurso publico ou contratacdo em conformidade cgm a legislacdo vigente. &
\_I ; . N é/z é,{“
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5.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
RS 1.100,00.

5.7 Demais Vantagens/adicionais:

20 % ({vinte por cento) pagos sobre o vencimento-base do emprego publico em
conformidade com a CLT e demais vantagens permitidas pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e outras normas correlatas.

5.8 Requisitos para o Emprego Publico:

* Existéncia de vaga para o emprego publico.

* Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto.

* Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo
contempladas no edital de regulamentacio do concurso publico.

| ANEXO IV ' ' ' |
| PROGRAMA DE ESTAGIO

1. Norma Regulamentadora:

Lei Federal n? 11.788/2008. é/

2. Tipos: PR
N
* Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é i
requisito para aprovagio e obtenggo de diploma.
* Estégio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga
horéria regular e obrigatéria. o/
- - . _‘l &
—\I g N Wi
3. Requisitos: P SR R

A S

* Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finaic do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensine.

* Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituigdo de ensino.

¢ Compatibilidade entre as atividadesi"dese_nvolufdas no estdgio e aquelas. previstas no, tf?’
termo de compromisso. £ — o 2}
b .4':1_.# fl ﬁff/ ._’hr ’F:] A \Q-" -
: vt ey i FErE s 7GR e g
- z . ] L i £ é‘g
g I A \;&EQ.
Av. Antdnio Thomoz Ferreira de Rezende, n®3180 | !?I.'s\fmdr-m'c‘u__srriwl | CEP;';&.EELZJ’S&? | Ugerdndif de _ﬁ; 'l
- 1 e .-.' ::_,._I I'._ -.I"' e e
CNF J: 18.151.447/0503<0 \ A e
_/"#F
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4. Da Jornada e da Duracfio do Estagio:

* A jornada de atividade em estigio serd de 6 (seis) horas didrias e 30 {trinta) horas
semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacio profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.

* A duragio do estagio ndo podera exceder 2 {dois) anos, exceto guando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

5. Recrutamento:

Nos centros educacionais universitérios e profissionalizantes conforme normas do CISTM,

6. Bolsa Concedida ao Estagiario:

RS 1.000,00.

7. Demais Vantagens/adicionais:

Demais vantagens permitidas pela norma supracitada.

Av. Antonio Thomoz Ferreira de Rezende, n° 3180 | Disfrrfcs'lrwcl_ﬁjstﬁcl | CEP: 38.402-349 | Uberlandia/Mc
CNPJ: 18,151 447¢0001-04
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o _ESTADO DE MINAS GERAIS
- ABSOCIACAO DOS MUNCIPIOS DA MICRORREGLA0 DO
R A 1 1 1 D():.&El‘:}__ e

SETOR DE LICITACOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO
YALE DO ACO (CIMVA) - EXTRATO DE REGISTRO DE
PRECOS

Pricesso Administrativo: (06/20117 - Pregaon Presencial: (05/2017 —
Atz de Registro de Pregos o 00520007, PARTES SIGNATARIAS:
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Vale do Ago - CIMV A,
CNPT I 7.000284/0001-03 ¢ a empresa clusse Equipamentos e
Enlretenimentos Lids HPP. CNPI: 09,298 205:0001-07, no valor de
RE 1083767000 ides milhdes novecentos e Irints e sele mil
seiscentos o setenia reas), Subdivididos em: Live 01 RS 5.662, 800,00
[Cinco milides seiscentos e sessenta e dois mil e oitocentos resis);
Late 02 RE 2.095.250,00 (Dais milhdes noventa e cinco mil duzenios
€ cinguenta reais)y; Lote 03 RS 8370000 (Oitemta o trés mil e
setecentos reaisy, Lote (4 RE 1.353.420,00 (Hum milhfio, trezentos e
cinquenta e trés mil quatrocentos e vinte reais): Lok 05 R$
J18.300,00 (Quinhentos ¢ deznita mil e quinhentos reaivy ¢ Lote 06
RS 1.224.000,00 (Hum milhfio duzenios e vinte o quaten mil reais).
Objete: Registro de precos pars futurs e eventual contratagio de
empresa para prestagio de servigos de pestio de eventos, com o
fomnecimento de servicos especializados e infracstrutura (sam, palce ¢
luzh. Vigéncia: 1912712007 a 1%/12/201%. Daa da  assinatuea
1922007 Assinam: Ailton Silveir Diss ¢ Christian Pineo Farias.

Publicado por:
Toel Aveling Sonto
Ciidigo Identificador: 74 A597ED

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAG DO
o VALE DO PARANAIBAAMYAP

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS F CONVENIOS
CISTM - QUARTA ALTERACAD DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUN ICIPAL, DE SATDE DO
TRIANGULO MINEIRD — CISTM.

QUARTA ALTERACAO DO CONTRATO DO
CONSORCIO PURLICO. INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM,

A presente alteragio fundamenta-se no art, 58 do Contrato original do
Consdren Puiblico Intermunicipal de Scide do Trifingulo Mineiro
CISTM e nas determinagiies estabelecidas pela Lei Federal n® 11,107,
de 6 de abril de 2003,

(ks entes consorcindos do CISTM, Por meio da 6" Assemblein Geral

Expediente;
Assoctigio Mineitn de Municipios = AMM - M i

Diretoria Bignka 2017/2119

Presidenic — Julvan Rezende Arwifo Lacerda
Vice-Prexidonte — Wander Jost Goddard Bargey

I Secretdris - Maria Aparveida Magathes Bifano
2" Tesuureirn = Geraldo Marting Gudoy

O Do Dficial s Munietpios i Estedo de Mirias Geraie. € alngo

Sdtada A nodemi Fallis & transparineia di pestn LT T

Extraordingria realizada no dia 04 de dezembra de 2007, resalvem
promaver alteraciin no Contrato Origingl do Conséreio Prhlico
Intermunicipal de Swide do Tridngule Mineiro — CISTM conforme
disposigiies i scguwir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Subeliusula Primeira. Acrescenta os pararafos lercein ¢ QUArie e
art. 32 do Contrato do Consdreio Piiblico Intermunicipal de Swide dao
Tridngule Mingiro — CISTM conlisrme a scpuir:

“An, 32,

[...] )

& 37 Ficam criodos ¢ aprovados os cargos de provimento em comissio
e oof empregos piblicos de provimento  efetive com  todas as
caracleristicns normuativas relerentes o eles pard eompor o Doadmo
Permanente de Pessoal do Consdrcio Piblico [ntermunicipal de Saide
doy Tridngulo Mineiro — CISTM na frma dos Aneses 3 este,

§ 47 Fica criodo o Programg de Estiigio do Consircio Publico
Intermunicipal de Sadde do Tridnguln Mineiro — CISTM, com todas
is caracteristicas normativas previstas no formsa dos Anexas 3 este.”

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINALS
Subcliusula Primeira, Ay demuis clinsulas do presente Contrato de
Cinséreio Piblico do CTSTM permanccem inalleradss,

Uberlindia-ME, 04 de dezemhro de 2017,

CARLOS ALVES DE OL1 VEIRA
Presidente do CTS' 76
Prefeito do Municipio de Tupaciguaa

ANEXO I

QUADRD RESUMO DOS CARGOS DE FROVIMENTO EM
COMISSAO E  pos EMPREGOS  PUELICOS DE
PROVIMENTO EFETIVD

Ql:.-#ﬁR[i RESUMO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ

Thenamninaiin do L orge

Luandilativo T'edal

SECrELarE Eaveiniva

dor Acsmisirstive a1
dar ke Cunbabilidsl 11
afior e Compras [l
Asseasur e dirances n:

QUADRO RESUMO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE

FROVIMENTO EFETIV D)

MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

ennminni@a do Cargn Clusntitndive Tolal
Entirmeiy [Tl
m
[
Assislenie Acminisirrziva e
Faninzin 1]
L= rasiria 11
ANEXD II

[)UADR{! PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO (ASPECTOS NODEMATI YO5)

L. Descricio do Carpn de Seerebirio Executive

L1 Jornada: 40 horas semanais

1.2 Simbalo: ]
1.3 Dias Fungiies:

» Compurecer e secretariar os reunides o assernbleins do Conséecio.

W L1jariun||||1'u:jT|aI.L:nm_hr.-'arnm-mp_
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* Blaborar, em conjunto com o Presidente do Consdrcio s PHOOTHIALLS
de vrcamento plurdanusl de investimentos, de programa de trabalbo,
de orgamento anual ¢ de contrat de rateio.

* Praticar todos os atos pecessirios § execugin OTGMEnLirz,
financeira, operacional e patrimonial do Consérein, observando os
limites previsios no Contrato de Conséreio Priblico @ no estatule, as
iretrizes emunadas pela Diretoria Executiva e as principios previstos
nirart. 37 da Constituigio da Repiiblics

* Zelar por todos oz documentos e informagdes produzidos pelo
Consdreio, providenciando a sua adequada guards e ALY,

* Praticar atox relativos 4 drea de recursos humanos e administragio de
pessoul, cumprinde e <o responsabilizando pels ohservinein dos
preceitns da legislagio trabalhista & previdencidria,

= Fomecer as informaghes necessirias para yue sejam consolidadas.
nas contas oy entes consereiados, wwdas as despesas realizades com
05 TeCUrsas entregues em virlude de conteato de rateio, de forma que
passam ser contabilizadas nes contas de cada ente da federacio ng
conformidide dos elementos econdmicos e dus atividades ou L [=LOAr
atendidos.

* Promover s publicagiio de atos & cantrats do CISTM. quundo esza
providéncia or prevista em Lei, peste instrument on A0 esbturo,
respondends civil, administrativa e criminalmente pela omissio dessa
providéncia.

* Exceutar outras tarefas comelatas ae bom desempenho das fungies
do carge, conforme necessidade ou a eritério de sey SUPETIOT,

1.4 Merspectiva de Desenvolvimento Funcienal:

FromogHo: Nao se aplica ao carga por ser de livie nomeagio o
eRONErAgan,

L.5 Recrutamenta:

Livre nomescio e exomeragio em conformidade com a legislagio
vigente.

L& Valor do Vencimento Base do Cargo:

B5 6,200,010

1.7 Demais Vantagensfadicionais:

Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidagio das Leis
Trahalhistas (CL.T) e outras normas correlalas,

2. Descrigio do Cargo de Coordenador Administrative

2.1 Jornada: 40 horas semanais.

2.2 Simbolo: 2

2.3 Dras Fungiies:

* Compurecer ix teunides ¢ assembleins do Consireio quando
convocido,

* Assessorar na eluboragio das pegas BrEAmMentarias ¢ nos conlralos e
dermuls terimis que envilvam recurses financeiras do CISTM.

* Assessorar a Scorelaria Executiva  do CISTM na exccucio
ereamentinia, financeira, operscionsl e patrmonial do Consdreio,
ahservando os limites previstos no Contrate de Consdreio Piblico e
no estaia, @5 direlnizes emanadas pels Direloria Execotiva o 05
principios previstos ao art, 37 da Constituicio da Repiblico,

* Zelar por todos os documentos e informagies produzidos pelo
Consircie, prwidenciando a sus adequas guarda e arquiva,

* Praticar atos relutivos oo aspecio téenice da dren de recursos
humanos ¢ admnistracin  de pessoal,  comprindo e ge
responsahilizando  pela obhscrvineis  dos preceitos da legislagio
trabalhista & previdenciiria,

* Fomecer as informagBes necessdriag para que sejam consolidadas,
nis contas dos entes consarciados, todas s despesas realizadas com
05 reCUrsDs entregues cm virtode de contralo de ratein, de forma que
pessam ser contahilizadas nas contas de cada ente g federagio na
conformidade dos elementos cconfmicos e das atividides ou projetos
atendidns,

* Promover g publicagio de atos pertinentes is suag fungéies,

* Respeitar a hierarquin administrativa e técnica,

® Respeitar as determinagbes, Muxos e Muxegramas emitidos pela
dirctaria e Secretaria Execuliva do CISTM.

* Responder pels execocio das stividades adiministrativas do CTSTM
em todos os selores sol sug responsabilidade, supervisionando-ns,
gerenciando-os e cheliando-as.

* Representar, quanie solicilade, o instituicio em teunides ¢ demas
cspages efou guando g Sccretamia Executiva o TS iLar

* Aprezentur relatirios de seu setor ao Secretario Executivo,
deixande-o sempre ciente de todas 25 suas ativitdlades.

= Coletar ¢ compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM.
crmitindo relatorios,

* Responsabalizar-sc pelas atividades financeires em atendimenta is
determinagiies da Diretoria do CISTM.

* Realizar as atividades 1denico/normativas da Cestio de Pessoal do
CISTM.

= Preencher sistemas informeatizados do CISTM e demais prestagies
ile contas compelentes s suas fumghcs,

= Analisar, orientor @ controlar a oplicagio da legislagio vigente.

* Executar outray tarefas correlatas ae bom desempenho das fungiies
do carga, conforme necessidade ou a eritério de seu superior,

1.4 Perspectiva de Descnvolvimento Funcional:

Fromogie: Nio se aplica ao careo por ser de livre naomEagin o
CRONErn,

Recrutamenin:

Livie nomecaglo e exoneracin em conformidade com legislagio
vigenie,

2.6 Yalor do Yencimento Base do Cargo:

RS 5.050,00

2.7 Demais Yantagens/adicionais:

Dremais vantogensiadicionais permitidos pola Consolidagio das Leis
Trabalhistas (CLT) e outras normas comrelutos,

3. Deserigio do Carge de Coordenadaor de Contahilidade

30 Jornada: 40 horas semanais.

3.2 Simbalo: (02

33 Idas Fungiies:

= Comparccer &s reunibes e assembleins do Conséreio quando
comvocido.

* Assessorar na elsboragio das pegas oreamentirias ¢ nos coniratos &
dernuis termas que envolvam recurses financeiros do CISTM.

* Assessorar o Secretaria Executiva do CISTM  na execugiio
reamentdria, financeira. operacional ¢ patrimonial do Conséreio
abservando os limites previsios no Contrato de Consdrcio Pablico e
no estatutn, os diretrizes cmanadas pela Dirctoria Excoutiva e os
principios previstos no art, 37 da Censtituigio da Repiblica.

* Zelar por todes s documentos e informagies produzidos pelo
Consérein, providenciando a sua adequada guarda ¢ arquivo.

* Praticar alos relativos an uspecto éenicn da drea contihil e
patrimonial responsabilizando pela ohservincia dos preceitos da
legislagio convihil, fiscal, tributdria, trabalhist o previdencidria.

* Fomecer as informagfies necessiios e gue scigm consolidodas,
mis contas dos entes consorciados, fodas as despesay realizadas com
08 FCCULS0S enifegues em virlnde de contralo de raceis ol aulrs
lermos, de forim que pessam ser contabilizadas nos conts e cada
ente da lederagio na conformidade dos elementos econdmicos ¢ das
atividades on projetos atendidos.,

* Promover y publicagio de stos pertinentes is snas fungies,

* Respeitar a ierarguia adminisirativa e iéenica,

* Respeitar as determinucdes, fTuxos e Mugogramas cmitidos pela
diretoria e Secretaria Executivia do CTSTM.

* Responder pels cxecucio das atividades administrativas do CISTM
=i todos o setores sobsua responsahilidade, SUpervisionando—os,
gerenciando—oz e chefiandi—os,

* Representar. quande solicitade, o instiluicin em reunies e demais
espagns efou quando a Secretaria Executiva o reg ULt

* Apresentar relatdrios de seu  sctor ao Secretdrio  Executivo,
deixando-o sempre ciente de s as suss ativiclades,

* Coletar ¢ compilar dados estalisticos do banco de dados do CISTM,
emitindo reladrios.

* Responsabilizar-se pelas atividades financeiras em stendimento s
delerminagiics de Dirctoria do CISTM,

* Realizar as anvidades téenicodnormativas da dres de contabilidude ¢
pateimanio do CLSTM.

* Preencher sistemas informatizados do CTS7 M e demais prestagies
de contas comperentes i suas lngies.

* Analisar, orientar ¢ contralar aplicagio di legislugdo vigente,

* Registrar als < fatos contdheiy

= Controlur o atives pesmanente,

* Cierenciar custos:

* Execular outras tarefas correlates an bom desempenho das fungdes
da cargo. conforme necessidade ou g critéria de seu superior.

3.4 Perspectiva de Desenvolviments Funcional:

Www digriomunicipal com.h ramim-ng 2




Munas Gerais . 20 de Desembro de 2017+ Didrio Oficial dos Municipios Minsiros = AKO 1X | N® 2151

Promogio: Mo se aplica so cargo por ser de livee nomegin e
EXONETACHn

3.5 Recrutamento;

Livre nomeagde e exoneragio em conformidade com a legislagio
vigenie,

3.6 Valor do Vencimentn Rase do Cargn:

R% 505008

A7 Demais Vantagensfadicionzis:

Demais vantagensiadicionais permilidos pela Consolidacin das Leis
Trabalhizras (CLT) @ outras normas correlatas

4. Desericho do Cargn de Cosrdenador de Compraz

4.1 Jornada: 40 horas semanais.

4.2 Simbalo: C2

4.3 Das Fungies:

* Comparecer s reunides ¢ assembleins do Consdrcio guarnideo
convieado

* Aszessorar na elaboragho das pecas orcamentirias & nos contraios o
demais lermos que envolvam recuesos financeims do CLSTM.

* Aswessorar a Scoretaria Fxecutiva do CLSTM na execucde
argamentiria, financeirs, operacionsl ¢ patrimonial do Consércio,
observando os limites previstos no Contrate de Consorein Priblico o
o estarito, as diretrizes emanadas pela Dirctoria Exceutiva ¢ os
principios previstos no art. 37 da Constitnigio da Repriblicu.

* Zelar por todos oz documentos e informagfies produzidis pelo
Constrcio, providenciando a sua adequada guarda e arguivo,

= Praticar atos relativas ao aspecta téenico da drea de licitagies,
convénios,  conttatos e formos congéneres  de  contratagiio
responsabilizando pela ohservincia dos preceiins da legslagio,

* Fomecer as informagdes necessdrios para que sejam consolidadas,
nas contas dos entes consorciados, tdas as despesas realizadas com
0F fecursas enlregues em virtude de contrato de roteio ow ot
termas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada
ente da federsgio na conformidade dos elementos SCONOMIces & das
atividades ou projeros atendidos.

* Promuover a publicagio de atos pertinentes 45 suas fungies,

* Respeitar a hierarquia administrativa e téenjea,

* Respeitar as determinagdes, fluxes e fuxogramas emilidos pels
direloria ¢ Secretaria Executiva do C1STM.

* Responder pela execugio das atividades de contratagies pliblicas dao
CISTM  em  todos o8 setores s0b  sun responsabilicade,
supervisionamdo-—ns, gerenciando—ns ¢ chelando—os.

* Reprasentar, quande solicitadn, g institnigio em reuniiies e demis
S5pacas cfou quando a Sceretaria Excoutiva o Fequisilar,

* Apresentar relaldrins de sen sewwr go Secretirio  Hxecutive,
deixando—o sempre ciente de todas as suas atividades.

* Coletar & compilar dados estatisticos do hanco de dados do CISTM.
cmitinda relatdrios.

* Responsabilizar-se pelas atividades de contratagdes piiblicas em
atendimento ds determinactes da Direraria de € ASTM.

* Realizar as atividades téenico/mormativas da dres de Licitagiies,
contratos em geral, convénios & demais termos congéneres do CISTM.
® Preencher sistermas informatizados do CISTM e demais prostagies
de contas comperentes s suas funglies.

= Analisar, orientar e controlar o aplicagiio da legislagio vigente,

* Realizar pesquisas de mercsdn, coletando preges & podlendo negociar
4 redugiio dos mesmos,

* Emitir ordens de compra ou de SErvVIgDs aog fornecedores de bens e
materiais e prestadores de servicos

* Contalar fornecedores e prestadores de servigos cadastrandn—os ny
forma da legislacio em vigor. atualizando anualmente o Cadasteg.

* Receber os comprovantes de despesa conferindo—os, anexando-os
A0s respectivas empenhos, encaminhando-os 3 assessoria contdhil
para o adeguadn processaments o pagamento das mesmas.

* Realizar todos os ales referentes s contratagdes publicas dn
Consorein CTSTM,

* Executar outras tarefas correlalss ao hrm desempenho das fungiies
dir cargn, conforme necessidade ou g critério e seu superior,

4.4 Perspectiva de Desenvolvimenta Funeional:

Promagiio: Nao se uplica an carga por ser de livie nomeagio e
eXON2ragio,

4.5 Recrulamento:

Livre nomesciio e exoneracin em conformidade com A legislagio
'.']glf-ﬂll.‘.

4.6 ¥alor do Vencimenio Base do Carga;

R5 5,050,000

4.7 Demais Vantagensfadicionais:

Pemais vantagens/adicionais permitidos pels Consolidagio das Leis
Trubalhistas (CLT) e oufras normos correlatas,

5. Descrigio do Cargo de Assessor de Diretoria

5.1 Jornada: 40 horas semanais.

5.2 Simbolo: C3

5.3 Das Fungies:

¢+ Comparecer is reunides e assembleias do Consdrcio quands

convaculn,

= Assessorar na claboragio das PECAS OTCAMenLirias e nos contratos e
demais termos que envolvam recursos financeiros do CISTh.

* Assessorar a Secretariz Executiva do CTISTM na EXECUCAD
orgamenticia, financeira, operacional c patrimonial do Consdroin,
ohservando os limites previstos no Contratn de Cansdroio Piblico e
no estautn, as direlrizes emanadas pela Direloria Execuliva ¢ os
principios previsios no art. 37 da Constituicao dz Repdblica,

* delar por todos ox docomentos o mformagies produzides pelo
Constrcio. providenciando 4 sua adequada guarda e arguive,

® Fomecer gs informagfics necessiring pora que sejam consalidadas,
nas contis dos entes consorciadog, todas as despesas realizadas com
O eeursos onfregues em virtude de contram de rateio oo ogtros
termas, de formm que possam ser contabilizadas nas contas de cady
ente da federacio na conformidade dos elementos ECONGMICOS ¢ s
alrvidades on projeros stendidos,

* Promover u publicacio de atos pertinentes fs suns fungioes.

* Respeitar o hierarquia administrativa o réenica,

* Respeitar gz determinagfes, Nuxos e Muxrgramos emitidos pels
diretoria ¢ Secretaria Executiva do CISTM,

* Responder pela execuglio das atividades de contrales em todos as
setores subre sua responsabilidade, supervisionando—os, egerencisndo
os ¢ chefiando—os,

* Representar. quando solicitade, a msHtuiGED em reunides e demais
Sspagns ef0u quando o Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresenlur relaldrios de senm selor ao Secrelsrio Executivo,
deiando—o sempre ciente de todas as suas atividades,

= Coletar e compilar dados estatisticos do baneo de dados dio CISTM,
ETnitingdo relakirios.

* Realizar as stividades récnico/mormativas das dreas de comtroles do
CISTM,

* Preencher sistemas informatizados do CISTM o demans prestagiies
de conlas competentes s sas funeies,

* Analisar, vriemar ¢ contralar a aplicscio da legislagdo vigente.

* Receber o: comprovantes de despesa conferindo—os, anexando- o
aos respeclives empenhos, encaminhando os 3 assessoria contibil
para o adequads processamento e TEEAMENLO das mesmas,

* Executar vutras tarefas correlatas an hom desempenho das fungtes
do curgo, confurme necessidade au 4 critério de sew SUMETIOE.

5.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Promagho: Mie se aplica a0 cargo por ser de livee nomeagio e
CRONEragan,

5.5 Recrutumentn:

Livre nomeugiio e exoneracio em conformiduds com i legislogfn
vigenle.

5.6 Valor do Yencimento Rase do Cargo:

B5 2. 200,00,

5.7 Demais Yantagensfadicionais:

Demais vantsgens/adicionais permitidos pela Consolidacio das Leis
Trabalhistas (CLT) ¢ outras normas correlatas.

ANEXO 11T

QUADRO PERMANENTE - EMPREGOS PUBLICQOS DE
PROVIMENT( EFETIVO MEDIANTE CONCURSO) PUBLICO
(ASPECTOS NORMATIVOS)

L. Deserigho dn Emprego Miblico de Enfermeiro

L1 Jornada: 40 horas semanais,

1.2 Simbala: 5V |

Das Fungies:

= Comparecer fiz reunifes e sssembleias do Consdneio quando
comvocada,

* Asscssorar g Secretaria Execoliva  do CTSTM na  execucio
UrgATEnLirTs,  finanecira, aperacional ¢ pairimanial do Consoreio,
chiervando os limites previstos no Conteato de Constrein Piiblico e
he estatuto, as diretrizes emanadas pela Direloria Executiva o 0E
Principios previsins na ari. 37 da Constilicio da Repiblica.
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* Zelar por tados o5 documentos e informaghes produzidos peli
Camsoreio, providenciandoe 3 sua adequada guarda e arquivo,

* Praticar atos relstivos ao aspeclo écnico da drea de enfermapernm
responsabilizando pela observincia dos preceitos da legislagdio,

* Fornecer as informagiies necessdrias quando solicitado,

* Fromover a publicagio de atos pertinentes 4s suas fungfes,

* Respeitar a hierarquin administrative e técnica,

* Respeitar as determinagites, fluxos e MNuzogramas emitidos pela
direteria ¢ Secretario Executiva do CI1STM.

* Responder pela execucdo das atividades de enfermagem do CISTM
em [pdos os selores sob sua responsabilidade, supervisionando—ss,
gerenciando—os e chefiando—os,

* Representar, quando solicitado, a institwiciio em reunides ¢ demais
espagos efou quando a Secretaria Bxccutiva o requisicar,

*oApresentar relatirios de sen setor ac Secreririo  Executivo,
deivando—o sempre ciente de todas as suas atividades,

* Coletar e compilar dadis estatisticas div hanco de dados do CISTM™,
emitmda relardrios.

* Healizar ws arividades denico/normativas  de enformagem  do
CISTM.

* Preencher sisternas informatizados do CTISTM e demais prestagies
de contas competentes s suas funcies.

* Analisar, arientar e conirelar a aplicagio da legislugio vigente.

= Dirigir os dredos de cnfermagem intearante da estrulura bisica do
CISTM.

* Organizar e dirigic os servigos e cofermagem e as atividades
téonicas ¢ suxiliares no CISTM.

* Planejar. organizar, coondenar, executar e mvaliar o5 servigos da
aszisténeia de enfermagem

* Prestar consultoria, aodiloria e emissin de parecer sobre matéria de
enfermagenm.

* Prestar consulia de enfermagem.

* Prestar cuidados direios de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida,

* Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade éenicy e
que exijam conhecimentos de hase cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas,

* Participar no planejamento, execUgin e avaliagio da programagio de
safide da CISTM.

* Participar na elaboracio, exceugde o avaliagio dos  planos
assIstenciais de sadde do C1STM,

* Perticipar em projetos de comstmigdo ou reforms de wnidades de
mtarnagia,

* Promover a prevengio ¢ controle sistermdtico da in feogin hospitalar o
de doengas transmissiveis cm peral,

* Promover a prevengio e controle sistemdticn de danes que possam
ser cansados 4 clientela durante s sssisténeis de enlermapgem,

* Promover a educagio visande 3 melhoria de satde da populigio

= Exccular ovteas arefas comrelatas an ham desempenh das Tungdes
do cargn, conforme necessidade ou a critérin de seu sUperior.

1.4 Perspectiva de Desenvolviments Funcional:

Fromogho: Conformes normas disciplinadas no Estarte e pOE Al
administratives aprovados do CLSTM.

L.5 Recrutamento:

Mediante concursa piblico on contratiagio em conformidade com a
legislagio vigente.

L& ¥alor do Vencimentio Base do Carga:

R¥ 2.200.00,

1.7 Demais Vantagens/adicionais:

200 % (vinte por cento) Pagos subre o vencimenin-base dn Smpregn
piblico a titulo de insalubridade e demais vintagens permitidas pela
Consalidagio das |eis Trabalhistas outlras normas correlatas,

L& Requisitos para o Emprego Pablico:

* Existéncia de vaga para o emprega pihlico

* Escolaridade: tmlar do diploma de Enfermeiro comlerido por
nstituigio de ensino, nes termos da e titular o diploma ou
certificado de Obstetriz oy de Enfermei Obsiétrica, conferidi nos
termos da lei: o timlar do diploma on cerlificads de Enfermeira & 5
titular do diploma ou certificadn de Enfermeira Obstétricy o de
Obstetriz. ou equivalente. conferido pow cscola estrangeirs sesundo as
leis div pais, registrado em virude de seorda de intercimbio culmrl
ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira
Obstétrica ou de Obsterriz; aqueles que. nin ahrangidoes pelos incisos

LIT e I o art. 67 Let Pederal 0" 749819806, e abtiverem titgla de
Enfermeirn confarme o disposto na alinea “d’ do art. 3° do Decrelo n®
SU03RT, de 28 de margo de 1961,

= Registro profissional ne drgio de classe parn os luncfes chjo
exereicio prafissional esteja regulamentado por Lei.

* Podem ser solicitadas outras exipéneias vineuladas ao exereicio do
cargodfungio contempladas no edital de regulamentagio do concurso
mihlico

Descricio do Emprego Piiblico Técnicn em Enfermagem

2.1 Jornada: 40 horas scmanads.

1.2 Simbaole: Sv4

2.3 Das Fungies:

= Comparecer fis reunifes o assembleiss do Consdrein quanda
comyocado.

* Assessoril a Secrefaria Executiva do CISTM na SXECUCHN
OrCATRENCAria, [manceira, operacional ¢ parimonial do Conséreio,
observamndo oz limiles previstos no Contrato de Consdreio Prblico o
no estatuio, as diretrizes emanadas pela Dircteria Executiva & ox
principios previstos mo art, 37 da Constimigiio da Repriblica.

* Felar por uslos os documentos e informagies produzides pelo
Consdreiv, providenciando a sua sdequada guartla ¢ arguive.

+ Praticar atos relatives a0 aspecta técnico da dren de enfermagen
fesponsabilizando pela observineia dos preceitos da legislagio.

= Fomecer as informagnes necessdrias quando solicitado,

* Prownawver a publicagiio de utos pertinentes fis snas fungiies,

* Respeitar a hicrarquia administrativa e técnica,

* Respeitar os determinacies, usos e fluxogramas emitidos pela
diretoriu e Sceretaria Exccutiva do CISTM.

* Responder pels execucio das atividades de enfermagem do CISTM
em todos oz setores sob sua responsahilidade

* Representar, quandn solicitade, o instilwigin ¢m reunices ¢ dermais
SEpaces ¢fou quando a Secretaria Executiva o reguisitar

* Apresentar relotdrios de sxen  setor o Secretinio Executiva,
deizando-o sempre ciente de todas 55 spas atividades,

* Coletar e compilar dados estatisticos do bance de dadas do CISTM,
einitingdo relofdring,

* Realizcar as atividades tdenico/mnormativas  de cnfermapem  do
CISTM,

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagiies
de conlas competentes s suas fungies,

* Analisar, arientar ¢ contralar 1 aplicagio da legislagio vigente.

* Assistic ao Enfermeiro: - po planejamenta, programagio, oricntagio
e supervisiio das atividades de sssisténcia de enfermagem; - na
prestugio de cuidados diretos de enfermigem & pacientes cm estacdo
Erdves - nd prevengio e conteole das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilineis epidemioldgics; - na prevengiio e no
contrele sistemiitico da infeccio hospitalar; - na prevenciio ¢ controle
sistemidtico de danos fsicos que possam ser causados a ientes
durante a assiséncin de sade:;

* Executar aividades de assisiéneia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enlermeiro.

* Integrar o equipe de smide,

* Executar outms tarefas correlatas ao bom (l\,‘.‘icr}]pr_'nht'l das luncdes
do cargo, conforme necessidude ou a critério de sey superior,
Perspectiva de Desenvolvimentn Funcional:

Promogiio: Conlormes normas disciplinadus no Estaino ¢ [WIT atos
administrativos aprovados do CTSTM.

2.5 Recrutamento:

Mediante concurso priblico oy contratagio em conformidade com a
legislagin vigente,

2.6 Valor do Vencimento Baze do Cargo:

RS 150000,

2.7 Demais Vantagens/adicionais:

0 % [vinle por centa) pagos sobre o vencimento-base do emprego
puiblica & tioalo de insalubridade ¢ demais vANLAgens permitidas pels
Consolidagfo das Leis Trahalhistas ¢ outras NOTILLS correliatas,

2.8 Requisitos para o Emprego Priblico:

* Existéncia de vapa para o empreeo piiblico.

* Escolaridade: rtitular do diplema ou do cenificado de Téenico de
Enfermagem, expedido de acordo com s legislagiio ¢ registrado no
frgdo competente; tinnlar do diploma ou do cetificado legalmente
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conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de
acotde de intercmbio cullural on revalidado no Brasil como diploma
de Téznicy de Enfermagem

* Registro profissional no drgio de classe parn s funges cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei,

* Podem ser solicitadas outras exizéncios vinculadas ao exercicio do
carga/fungio contempladas no adital de regulamentagdo do concnrson
puiblicas,

3. Desericao do Emprego Pablico Técnico em Radinlogia

A1 Jornada: 24 horas scmanais.

3.2 Simbalo: 5V3

3.3 Das Funcies:

* Comparecer 85 reunifes ¢ assembleiass do Constreio quandir
convocado.

* Assessorar g Secretaria Executiva do CISTM na EXECUCHD
orgamentiria. linanceira, operacional e patrimonial do Conséreio,
phservande os limites previstos no Contrato de Consdreio Pablicn o
nit estatuto. as dirctrizes emanadas pela Dirctoria Grecutiva e oy
principios previstos no an, 37 da Comstituigio da Repiblica.

* Zelar por todos os documentas @ informagies pruzidos pele
Consdreio, providenciande 5 sua adequada guarda e arquiva.

* Praticar atos relativos ao sspecte téenico da drea de radiologin
responsabilizando pela ohservincia dos preceitos da legislacin,

* Fomecer as informagics necessdrias quande solicitade.

* Promaver a publicagio de sins pertinentes s suas fungdies.

* Bespeilar a hierarguia adminisirativa ¢ técnica,

* Respeitar as determinaciies, fluxos e fluxogramas emicidis pela
direroria e Seeretaria Exceutiva do CISTM.

* Respomder pela execugio das atividades de técnico em radiclogia do
CISTM em todos os setores sob sua responsabilidade,

* Representar, quandoe solicitado, 5 insliluigho em reunites e demals
eAPAgDs efou quando o Seeretaria Exceutiva o requisitar.

* Apresentar relatdrios de sen setor ao Secretirio Excoutivi,
deixando—o sempre ciente de todss a5 suas atividades,

* Coletar & compilar dados estatisticos do banco de dadas da CISTM,
emitinde relatirios,

* Realizar as arividades técnico/mormativas de tenico e radinlogia do
CISTM,

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagiies
the conis competenics 4s suas fungies,

* Analisar, orientar e controlar a aplicagho da legislucin vigente,

* Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemadindmica, aparelhoz de Raios
X e outros acionando scus comandos e observande instrugtes de
funcivnamente, para provocar a descarga de rlioatividade corret,

* Preparar cquipamento, sala de exame e material, averipuandn
comdipiies enicas @ acessOrios necessirios.

* Preparar clignles para exame ¢ ou rmijmerupi;l.

* Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades seaundn
normas e procedimenros de hinsseguranca e codigo de condunta.

* Revelar chapas e Glmes radioldgicos, zclando pels qualidade das
imagens.

* Bealizar o processamentn ¢ o documentagio das imagens adguiridas,

* Controlar  radiografios  realizsdaz, registrandn mdmenos,
discriminando tipo e requisitante,

* Munter equipsmentos ¢ 2 unidade de trubalha organiziads, zelando
pela sua comservagio ¢ comunicando ao supenor evenluais problemas.

* Participar de programa de treinamento, quando convacade,

* Executar tarefas pertinenies 3 drea de ar vagin. ulilizandio-se de
equipamentos ¢ programas de informdtica,

® Executar outras tarefas correlatss ao bwm desempenbio dus fungies
do cargo, conforme necessidade ou a critério ge seu supericr,

3.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcienal:

Promogio: Conformes normas disciplinadaz no Estatulo ¢ o alos
adminisirativos aprovados dao CISTM,

1.5 Recrutamentn:

Mediante concurso piiblicn oy contratagdio em conformidade com a
legislagio vigente,

3.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
E& 188000

3.7 Demais Vantagensfadicionais:

4% {guarenta por cento} calewlada subre o vencimento-base do
emprego pohlico de tenico em radiologia a tiwle de risco de vida e
insalubridade. Além dessa vantugem, outas definidss em lei,

A8 Requisitos para o Emprege Piblico:

= Existéncia de vaga para o emprego plblico.

* Eseolaridade: ser portador de certificado de conclusio do ensing
miédio e passuir formagio profissional minima de nivel Eenien em
Raudhalngia; possuir diploma de hubilitsgiio profissional, expedide por
Escola Téenica de Radiolowia, registrado 1o i federal.

= Registro profissional no drgio de classe para as funghes cujo
exercicio profissional ¢steja regulamentado por Lei

* Podem ser solicitudas outras exipéneias vinculadas ao exercicio dao
cargodtungiio contempladas no edital de regulamentagio oo concurse
pihlico.

* Inspegio ¢ avaliagho mélica de cardter eliminamirio,

4. Deserigiio de Emprego Pablico de Assistente Administrative

4.1 Jornada: 40 horas semanals.,

4.2 Simhola: 5% 2

4.3 Das Fungies:

* Comparccer s reunides ¢ assembleins da Conséreio quanila
convocada,

* Sssessorar 4 Scoretoria Fxecutiva do CISTM na eXecucin
orgamenticia, financeira, operacional e patrimonial do Consdéreic,
observandn os limiles previsios no Contrate de Constreio Piblico c
noestiui, s ditetrizes emonadss pela Dirctoria Executiva e os
principios previsios no an. 37 da Censtituigio da Fepidblica,

* Zelar por nwles os docomentos e mformagoes producidos pelo
Consdrein, providenciando a sua adequada guarda ¢ arquivo.

* Praticar atos relativos ao aspecto téenicn da dreq adrminisirativa
responsabilizando pelu observiincia dos preceitos da legslaghio.

* Fornecer as informagiies neces sdrios guando solicitado,

* Promaver a publicagio de atos portinentes fs suas fungics,

* Respeitar a hierarognia administrativa o técnica,

* Respeitar s determinagées, Muxos & Muxogramas emitidos pela
diretorin e Secreturia Executiva do CISTM.

* Responder pela execugio das atividades da drea administrativa do
CISTM em todos os setores sob sua respoensabilidade,

* Representor, quando solicitdn, 3 insUtgio em reunides o demais
CEpacis cfou quando & Secrctaria Excoutiva o reuisilar.

* Aprosentar relaldrios de sen selor ao Sevreldrio Executivo,
deixundo-o sempre ciente de todas s suas alividades,

* Colelar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM,
emitindo reluldrios.

* Reulizar as utividades técnicomarmativas do CISTM,

® Preencher sistemas informatizados do CISTM & denais prestagies
de contas competentes s suas fungics,

* Analisar. oricntar e controlar aplicacdo da legislagio vigente

® Execular outras tarefas correlatos a0 bom desempenhn das fungdcs
i cargo, comforme necessidude on a critério de seu SUperior.

4.4 Perspectiva de Desenvolviments Funcional:

Promoyan: Conformes normas disciplinadas no Estatuto ¢ por atos
udministrativos aprovados do CISTM,

4.5 Recrutamento:

Medianie concurso pablicn oy conlratagiao em conformidade com o
legislagho vigente.

4.6 Valor do Vencimento Base do Carg:

RE¥ La6000,

4.7 Demals Vantagens/adicionais:

Demais vanlagens permiticdas pela Comsulidagio das |Leis Trabalhistas
£ OWErES noTmns cormelatas.

4.8 Requisilos para o Emprego Priblico:

= Exisi#ncia de vaga para crmpremy pliblico.

* Escolaridade: ensino médin completa,

* Padem ser slicitadas outras cxigéncias vinculadas a0 excreicia dn
carga/fungio contempladas no edieal de regulamentogin do concyrsa
pulslica.

5. Descrigéio do Empregn Piiblico de Faxinciro
5.1 Jornada: 40 horas semaniis
5.2 Bimbolo: 8% 5
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5.3 Dias Fungies:

» Comparecer s reunifies e assembleias do Conséreio quande
convocado.

* Assessorar a Secreturin Executiva do CISTM pa munutengio dos
predios do CISTM.

* Praticar atos relarivos ao aspecto funcional e de manutencin dos
equipamentos & prédios do CISTM.

* Fornecer as informagdes necessdrias quando solicitado.

* Respeitar a hierarquia adminisirativa e renica.

* Respeitar as determimagiies, fluxos e fluxogramas emitidos pela
diretoria e Secretaria Executiva do CISTM.

* Responder pela execugio das atividades de limpeza e manutengiio
dos locass utilizados pela CISTM em todos os selores sob sua
respomsahilidade.

* Zelar pela conservagiio dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpesa piblica, recolhenda-os e mantendo-os Lirmps.

* Limpar ¢ arrumar as dependénciss ¢ instalaghies do C1STM. a fim de
mntE-los nas condigiies de assein requeridas.

* Preparar e servie calé ou peguenas lanches a visitantes o servidornes
do CISTM.

® Comunicar a0 superior imedialo gualquer wregnlaridade verificada.
bem como a4 necessidade de conscrtos e repares nas depondéncios,
mdiveis e ulensilios que lhe cabe manter limpos & com bog aparénci,

* Trabalhar segundo normas técnicas de segurangy,  qualidade,
produtividade, higiene e preservacio ambiental,

* Execurar outras tarefas correlatas so hom desermpenho das fungdes
do carge, conforme necessidade ou a critério de sey superior,

5.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Promogiio: Conformes normas disciplinadas no Estatute por alos
administrativos aprovados do C1STM.

5.5 Hecrutamento:

Mediante concurse piblico ou centratagas em conformidade com a
legislagin vigente,

6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

R5 1.100.00,

5.7 Demais Vantagensfadicionais:

20 % (vinte por cento} pagos suhre o vencimento-hase do emprege
publica em condvrmidade com a CLT ¢ demais VANLagens permilidas
pela Consolidagio das Leis Trabalhistos e putras normas correlatas.
%8 Requisitos para o Emprego Piblico:

* Existéncia de vaga para o emprego publica.

* Escolaridade minima: snsino fundamen il incompleto,

* Podem ser salicitadas outras exigéneias vinculadas ao exercicio do
cargodiungiio contempladas no edil de repulsmentagio do concorso
pihlica,

ANEXQ IV
PRONGRAMA DE ESTAGIO

1. Norma Regulamentadora:

Lei Federal n™ 11, 788/2008,

2, Tipwws:

* Bstigio obrigatério € squele definido como tal no projels do clrso,
cuja carga hordria ¢ requisito para aprovacdn & obtencio de diploma,

* Estigiv nio-obrigatdrie ¢ aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida & carga hordria regular & obrigatdria,

3. Requisitos:

* Matriculs ¢ frequéneia regular do educando em curso de educagiio
superior, de educacin profissional, de ensino médio, da educagio
especial ¢ nos anos finuis do ensino lundamental, na modalidade
profissional da educagin e Iovens e adultos e atestados pela
Ingliluigio de ensing.

* Celebragiio de terma de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estigio e a msticin de ensing,

* Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no eskEgio e
#uelas previstas no termo de COMPromssa,

Da Jornada ¢ da Duracio do Fstapio:

* A Jomady de atividade em csigie serd ale 6 (s2is) horas didrias e 30
{trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensing superior, da
educagio profissional de nivel médio ¢ da ensinn médin regulur.

© A dursgiio do estdgio ndo poderd exceder 2 (dois) amos, exvefo
quando se tratar de estapidnio parador de deficiéncia,

5 Recrutamento:

Mos  centros  educacionaiz  universitdrios ¢ profissionalizantes
condforme normas do C1STM.

. Bolsa Concedida ao Estapgidrio:

RE 100000,

7. Demais Vantagensfadicionais:

Demais vantagens permitidas pela norma supracisda.

Pablicads por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cidiga Identificador:E3AUCERD

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIDES- RATIFICACAD DE DISPENSA: PROCESSO N
N5/2017, DISPENSA 05/2017,

RATIFICACAG DE DISPENSA: Processo o 052007, Dispensa
052017, Objeto: Servigos téenicos para a clabaragio de ermo de
referéneia o prestacio de assessoria téonico nos MUNICIPINS pard o
levantamenib o pacque de [P, Levantaments de informagoes tdcracas,
através de relatdring téenicos por municipio pira a elaboragio do
processe licittdario do CIDES, paa servigos de ghras, CcEpAnsdo o
melhorias do pargue de Huminagio Publicy para o municipios
censorciades, Empresa; Projelumen Consulioria o Projets EIRELI -
ME, CNP] 0™ 24,285 734000122, Fundamenta: art 24, 1, da Lei
Federal n® 8.006/1 993, Valor contratade: RS 1435000 (Quatarze mil,
frezentos e cinguenta reais). RATIFICO o referida dispensa para
producdio da eficicia necessdriy,

Uberlindia, 11 de dezembro de 2017,

FRADIQUE GURITA DA SILVA
Presidente.
Poblicado por:
Laisa ¥ilela de Almeida Quirinn
Cidigo Identificador: 1 77061 AR
SETOR ADMINISTRATIVGO, CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO ) TERCEIRO TERMO ADITIVO A
CONTRATO K" 01/2015 FIRMADO ENTRE 0 CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOI NIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA — CIDES E C&K SOLUCOES EM
INFORMATICA LTDA.- ME

Terceiro Terma Aditive oo Contratn Administrative K® 012015
firmado  enre o Consdrein Publico Intermunicipal  de
Desenvolvimenta Sostentivel da Tridngulo Mineiro e Alto Parsnaiba
— CIDES, inscrito ng CNP] soh n° 14526, 15350001 94 ¢ CEK
Solugbes em  Informdtica Lida, ME. inscrita ms CNPJ] sob p"
09 139.3004001-20, firmado  em 06122007, Base Legal: Lei
B.666/1993 Lei de Licitagies, Vigénoin OLAMA20018 a 317122018,
Fublicada o integra no link;

W cides com. br,

Uberlindia, 04 de dezembro de 20 7.

FRADIQUE GURITA DDA STT.VA
Presidente.
Fublicado por;
Laisa Vilelu de Almeida Ouirino
Cadigo Identitficador:6F7 AEER2
SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIDS
AMVAP - EXTRATO DO PRIMEIRO ADITAMENTO AD
TERMO THE CONTRIBUICAD AMVAP NU10/2017 ENTRE (1]
MUNICIPTO DE SANTA VITORTA E A ASSOCIACAO DOS
MUNICTPIOS DA MICRORREGIAQ DO VALE DO
PARANAIBA - AMVAF — AND 2017.

Frimeire Aditmento an Termoe de Contribuigio 00102017 frmado
entre 4 Associacie dos Municipios da Microrregifio do Vale dn
Paranaiba - AMVAP, mscrite ny CNPT n° 21.236.948/0001-10 & o
municipin  de  Santa  Vitbria, inscrite no CNPJ soh o i

www diariomunicipal com. bréamm-mg h



