CISTM

Consarcio Poblice Intermunicipal de Sadde do Triangulo Mineirg

CONSOLIDACAD DAS QUATRO ALTERACODES REALIZADAS NO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 0O
TRIANGULD MINEIRO — CISTM COM VISTAS A ADOCAC DE
PROVIDENCIAS DE NATUREZA FORMAL E MATERIAL INDISPENSAVELS

PARA FINS DE SUA ADEGUACAD.

Em foce dos quatro elteracies promovides ne Contrato do Consdrele Pdblico Intermunicipe!
de Saude do Tridnguio Mineiro — CISTM, consofide-se a contrato, nos termeos do Ler Federal n®
11.107. medignte a ratificagdo por parte do Fresidente do CISTA e das condigdes ¢ cfduulas

seguintes:
Q5 entes consorciados oo Consdreio Poblice Intermunicipal de Sodde do Tridngulo Mineiro —

CISTA, deliberaram, por unonimidade, consolidar todas as alterocdes pramovidas Ao
Contrata de Consdrcio de Direfto Pibllce CISTM, gque passard & ter o sequinte redacBo:
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PREAMBULD

{5 Prefeitos dos Municipios abaixo descritos, reconhecendo a importancia da adogcdo |
de politica integrada voltada para a melhoria da qualidade de vida de seus municipes e do o
desenvolvimento econdmico e social, reunidos em Assembleia Geral Ordinaria, resclvemn 'If
celebrar o presentg Protocoln de Intencéies com o objetlva de constitulr o CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULD BINEIRD — CISTR.
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Art. 12 Podem ser subscritores deste Protocolo de Intencfies, [a transformado em contrato l"x__ l}:i
de consdreio publico; ‘»E.‘I‘
-

I - o MUNICIPIO DE ARAGUARI, pessoa Juridica de direite pablico intermo, inscrita no CHP) ey

'—"m.,' sob o n? 16.829.640/0001-49, rcom sede na Praca Gaieso Meves, n2 129, Bairro: Goias, CEP f,,a-"
b | 38.440-000, gquando da subscricdo representado pelo Prefeite Municipal, 5r. Raul José de” |
Belém, brasileiro, casado, agente politico, CPF n? 954,354.041-04, e agora em face das )

alteracdes jd promovidas no Contrata do Consdrcio Publico, representado pelo atual ‘[,j/

Prefeito, o 5r. Marges Coelho de Carvalho, brasileiro, cas nte politico, CPF n2. ,: h
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Consdrelo Pobllco Intermunlcipal de Sadde do Trigngulo Mineirs

Il — o MUNICIRIO DE ARAPORA, pessaa juridica de direito pdblice interna, inscrita no CHNP)
cob o n? 23.098.510/0001-49, com sede na Rua José Indcio Ferreira, n? 58, Bairro: Centra,
CEP 28.435-000, quando da subscricio representade pelo Prefeito Mumicipal, Sr. Ronaldo
Sandre, brasileiro, solteiro, agente politico, CPF n? 519.B28.563-15, & agora em face das
alteracfies ja promovidas no Contrate do Consdrcie Piblico, representado pela atual
Frefeita, a Sra. Renata Cristina Silva Borges, brasileira, solteira, agente politica, CPF nt.

037.578,966-00,

Il — o MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CHPI sob o n® 18.457.267/0001-78, com sede na Av. das Nagdes, n2 400, Bairro:
Centro, CER 38.370-000, quando da subscricio representado pels Prefeite Municipal, 5r.
losé Marcio Stort, brasilelro, casado, agente palitico, CPF n2 597.390.616-72, & agora em
face das alteragdes ja promovidas no Contrate do Consorcio Publico, representado pelo
atual Prefeito, o Sr. Ovidio Afre Dantas, brasileiro, divorciado, agente politico, CPF nE.

301.701.766-49;

IV —o MURNICIPIO DE CAMPINA VERDE, pessoa Jurldica de direito pablico interne, inscrita na
CNP) sob o n® 18.457.291/0001-07, com sede na Rua 30, n® 256, Bairro: Centro, CEP 38.270-
000, quando da subscricio representade pelo Prefeite Municipal, 5r. Reinaldo Assungdo /7
Tannus, hrasileiro, casade, agente peolitico, CPF n? 554 BER.006-48, ¢ agora em face das I'., “\"tr
alteragBes j3 promovidas no Contrato do Consorcie Pablico, representado pelo atual "-49-\

‘g

Prefeltn, o 5r. Fradique Gurita da 5ilva, brasileiro, divorciado, agente politico, CPF nZ
BA3 B33 818-72;

v |
Y —a MUNICIPIO DE CAMNAPOLIS, pessoa juridica de direito pablico interng, inscrita no CHNPJ f?.'q .
sob o n? 18,457, 200/0001-33, com sede na Praga 19 de Margo, n? 417, Bairra: Centro, CEP [} ',f\ 7
38 .380-000, guando da subscricdo representado pelo Prefeito Municipal, 5r. Diggenes .';.- v
Roberto Borges, brasileiro, casado, agente politico, CPF n2 073.275.858-00, & agora em fal:'ﬁ‘ |,
tas alteracdes jd promovidas no Contrato do Consércio Pablico, representado pelo atual ““--‘.7/;{’
Prefeito, o 5r. Ualisson Carvalho Silva, brasileire, casado, agente pelitico, CPF n2. i

081.053.656-00; / |
3": IJ/ ."Ill;

Wl = o MUNICIPIO DE CAPINGPOLIS, pessoa juridica de direlte pdblico interno, inscrita no fope g
CNPJ sob o n® 18 .457.234/0001-28, com sede na Av. 113, n? 636, Bairro: Centro, CEP 38.360- | ¢ |,
000, quando da subscricio representado pela Prefeita Municipal, 5ra. Dinair Maria Pereira |'|- )
lzsaac, brasileira, cazada, agente politico, CPF n2001.136.136-01, € agora em face das |"§'-:E%J [
alteragfies j& promovidas no Contrato do Consdrocio Pdblico, representade pelo atual | % |
Prefeito, o Sr. Cleidimar Zanotto, brasileiro, casado, agente politico, CPF n2. 637.426.326-04; kp

|

Wil — o MLUNICIPIO DE CASCALHO RICO, pessoa juridica de direito plblico intemo, Inscrita ne %
_——, CNPJ sob o n® 18.259.274/0001-51, com sede na Rua Aredio 5antos, n? 111, Bairro: Centro, ,"I* !

" /% CEP 3B.460-000, quando da subscricio representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Ddrin |
P 'Borges de Rezende, brasileiro, casado, agente politica, CPF n® 766.292.256-72 & agora em | o
face das alteragbes |4 E,Ed‘ﬁu:wida'i no Contrato do Consgreio Poblico, representado pelo
atual Prefeito, o Br:,wérla borges de Hezende, brasilelro, casado, agente polltico, CPF n®

766.293.256-72; ; e 7y
o i / f_? l;k/ B

.

oy y {
b a8 el
CEP: 38.402-345 |

A, artoro Thoroz Forrcirg de Rozeedoe, nf E1E1.1"""'_-'Jisr'=l-:.; Ine g nal
Loeddncico/rtdS | ZUPE 1515 44700001 -08




Consorcio FOblico ImMermunicipal de Sadde do TRangulo Mineiro

VIl — o BMUNICIPIO DE CENTRALINA, pessoa junidica de direito pdblico interng, inscrita no
CMFPJ sob o n? 18.260.497/0001-42, com sede na Praca Alceu Wirgilio dos 5antos, n2 01,
Bairro; Centro, CEP 38.390-000, quando da subscricdo representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Elson Martins de hMedeiros, brasileiro, casado, agente politico, CPF n® 394,553.006-72,
agora em face das alteragfies |8 promovidas no Contrato do Consdrclo Publicn, reprezentado
pelo atual Prefeita, o 5r. Elson Martins de Medeiros, brasileiro, casado, agente polltico, CPF

n? 394.553.006-72;

%X — o MUNICIPIO DE DOURADOCUARA, pessoa juridica de direlto pablice interno, inscrita
no CHPJ sob o n® 12.158.261/0001-08, com sede na Av. Antdnio Davi Ramns, n? 340, Bairro:
Centro, CEF 38.530-000, quando da subscricio representado pelo Prefelto Municipal, 5r.
Ademir Ramos Rodrigues, brasileiro, casado, agente politico, CPF n® 526.542.146-72, & agora
em face das alteragdes ja promovidas no Contrato do Consdrcio Pidblico, representado pelo
atual Prefeito, o 5r. hMarcos Além de Oliveira, brasileiro, solteiro, agente politico, CPF n2.
916.161.076-34;

¥ — o MUNICIPIO DE ESTRELA DO SUL, pessoa juridica de direite piblico interno, inscrita no
CMPJ sab o n? 18592 162/0001-21, com sede na Rua Alredo Tormin, n? 32, Bairre: Centro,
CEP 38.525-000, quando da subsericdno representado pelo Prefeito Municipal, 5r. Lycurgo
Rafael Farani, brasileiro, casado, agente politico, CPF n2 154,272.346-91, e agora em face das
alteragdes jd promovidas no Contrate do Consdroio Poblico, representado pela atual
Prefeita, a Sra. Dayse Maria Silva Galante, brasileira, casada, agente politica, CPF n2.
522 649 556-00;

¥l = o MUNICIPIO DE GRUPIARA, pessoa juridica de direito pablico interng, Inscrita no CHNPJ
sob o n? 17.827.858/0001-27, com sede na Rua losé Ferreira de Castro, n? 09, Bairro:
Centro, CEP 38.470-000, quando da subscri¢lo representade pelo Prefeito Municipal, 5r. Luiz | 13
Carlos Davi, brasileiro, casado, agente polltico, CPF n2 481 000.806-15, e agora em face das . ‘W
alteragbes jd promovidas no Contrato do Consdreie Pablico, representado pelo atual
Prefeito, o 5r. Ronaldo losé Machado, brasileire, casado, agente politico, CPF nZ /]
192.513.601-97; { / /1
| |

¥l — o MUNICIPIO DE GURINHATA, pessoa juridica de direito piblico interne, inscrita no | 44/ |
CMPJ sob o n® 18.457.192/0001-10, com sede na Av. Getilio Vargas, n® 925, Bairro: Centra, 1|41
CEP 38.310-000, quandoe da subscri¢io representado pelo Prefeitc Municipal, Sr. Willlan
Damasceno de Aradjo, brasileiro, solteiro, agente politico, CPF n? 568.439.176-15, & agora ol
em face das alteragties j@ promovidas no Contrato do Consérelo Poblice, representade pelo Y ' \
atual Prefeito, a 5r. Wender Luciano de Araujo Silva, braslleirn, casado, agente politico, CPF !
nZ 8459 130.536-04;

Ve ~ TRl - o MUNICIPIO DE INDIANGPOLIS, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscritana | | |

o } CHPI sob o ng 18.259 390/0001-84, com sede na Praca Urias José da Silva, n? 42, Bairro: Wik i

: Centro, CEP 38.480-000, do da subscricBo representado pelo Prefeitc Municipal, sr. [ Ff
Sérglo Fazini, brasileiro;Casado, agente politico, CPF n® 573,628.509-15, & agora em face das
alteragées ja prot vidas no Contrate do Consdgcio Piblico, representadn pelo B
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Congércio Poblico ImMermunicipal de Sadde do Tridnguls Mineiro

Prefeitns, o Sr. Lindomar Amarc Borges, brasileirs, casado, agente politico, CPF n®.
435,100,006-65;

XIW = o MUNICIPIC DE IPIACL, pessoa juridica de direito pabllieo interno, inscrita no CNP) sob
o n? 18.457.259/0001-21, com sede na Rua Milton Campos, n? 344, Bairro: Centro, CEP
38.350-000, quande da subscricdo representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Urbino
Capanema Junior, brasileirn, casadn, agente politico, CPF n® 365.267.706-4%9, & agora em
face das alteragbes ja promovidas ne Contrate de Consdreio Piblice, representads pelo
atual Prefeito, o Sr. Leandro Luiz de Oliveira, brasilelrn, rasado, agente politico, CPF n?
035.093.456-81;

¥ —o MUNICIPIO DE ITUIUTABA, pessoa |uridica de direito publico interno, inscrita na CHE
sob o n® 12.457.218/0001-35, com sede na Praca Chnego Angelo, 5/n2, Bairro: Centro, CEP
38.300-000, quande da subsericdo representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Lulz Pedro |
Correa do Carme, brasileiro, casado, agente politico, CPF n2 263.345,937-49, e agora em face f‘\/j_/
das alteragbes jd promovidas no Contrato do Consdreio Pdblico, representado pelo atual |, ﬂr}.}

Prefeito, o 5r. Fued José Oib, brasileirn, casado, agente politico, CPF n?, Q08 597.966-04;

¥l — o MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DE MINAS, pessoa juridica de direito piblice interno,
inscrita no CHPI sob o n% 18.431,155/0001-48, com sede na Av. 16 de Setembro, n® 34, 7
Bairro: Centra, CEP 38.420-000, quando da subscricio representado pelo Prefeito Municipal.f

Sr. Rodrigo de Alvim Mendonca, brasileire, casado, agente politico, CPF a2 893.248.116-49, 2
agora em face das alteracdes & promeovidas ne Contrato do Consdreio Pdblico, representado [

pelo atual Prefeitn, o Sr. Ultimeo Bittencourt de Freitas, brasileiro, casado, agente palitico,

CPF nZ, 344,916 866-53;

¥ = o MUNICIPIO DE MONTE CARMELD, pessoa juridica de direito publice interns, Inscrita
no CHNPJ sob o n2 18.59%.103/0001-78, com sede na Praga Getulio Vargas, n® 272, Bairro:
Centro, CEP 38.500-000, guando da subscricdo representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Fausto Reis Mogueira, hrasileiro, casado, agente politico, CPF n® 425 801.006-68, e agora em
face das alteragbes ja promovidas ne Contrato do Conséreio Piblico, representade pelo
atual Prefeito, o Sr. Saulo Faleiros Cardose, braslleiro, cazado, agente politico, CPF n®.
460.965,146-91;

XVl — o MUNICIFIO DE PRATA, pessoa juridica de direito puiblico interno, inscrita no CNF) =
sob o n® 18.260,505/0001-50, com zede na Praca XV de Movembrao, n2 35, Bairro: Centro, =
CEP 3B.140-000, guando da subscricio representade pele Prefelto Municipal, 5r. Anuar
Arantes Amui, brasileiro, casado, agente politico, CPF n® 539,365, 666-15, e agora em face
das alteracBes ja promovidas no Contrato do Consdroio POblico, representado pelo atual
Prefeito, o Sr. Anuar Arantes Amui, brasileiro, casado, agente politico, CPF n® 539365 666-
15;

D

1,.;"_ , XIH o MUNICIFIO DE RCJ['_.!].E-.HI#., pessoa juridica de direito publico interne, inscrita no CHE

csob o n? 18.160. de}ﬁﬂ 1-44, com sede na Praca da Matriz, n2 320, Bairro: Centro, CEP /)
38.520-000, quando da subscricio representado pelo FrefeitosMunicipal, Sr. Ferdinando gl
Resende F'.ath, hrasllequ, r::aiad7nte polltico, CPF nﬂ 951,621.786-91, e agora empface
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Consarcig POblico Intermunicipal de Sadde do Trléanguele Minelro

das alteracdes ja promovidas no Contrato do Consércio Pablico, representado pelo atual
Prefeito, © %r. Jodo Rodrigues dos Reis, brasilelro, casado, agente politico, CPF n2,
538.530.216-87;

¥¥ — o0 MUNICIPIO DE SANTA VITORIA, pessoa juridica de direito piblice Interne, inscrita no
CHP) seh o At 18.457.226/0001-B1, com sede na Av. Reinaldo Franco Morais, n® 1.455,
Bairro: Centro, CEP 38,320-000, quande da subscricdo representado pelo Prefeito Municipal,
or. Genédsio Franco de Morais Neto, brasileiro, casado, agente palitice, CPF n? 740 530.606-
30, & agora em face das alteragies ja promovidas no Contrate do Consareio Pablico,
representado pelo atual Prefeito, o 5r. Isper 5alim Curi, brasileiro, casado, agente polltico,
CPFrt 047247 711-00:

H¥l - o MUNICIPIO DE TUPACIGUARA, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no
CNPI sob o n? 18.260.485/0001-49, com sede na Praga Antdnio Alves Faria, 5/n?, Bairro:
Centro, CEP 38.430-000, quando da subscricdo representado pela Prefeita Municipal, Sra.

Edilamar Nowvais Borges, brasllelra, casada, agente politico, CPF n? 443 .410.086-68, e agora >é/
em face das alteraghes ja promovidas no Contrato do Conséreio Poblico, representado pelo £
atual Prefeito, o Sr. Carlos Alves de Dllvelra, brasileiro, casado, agente politico, CPF n®, | K&y
443 416.016-87;

X¥Il — o MUNICIPIO DE UBERLANDIA, pessoa juridica de direito publies interna, Inscrita ne

CMPJ sob o n® 18.431.312/0001-15, com sede na Ay, Anselmo Alves dos Santos, n® 600, “".'-a;
Bairro: Santa Monica, CEP 32.408-500, quande da subscricdo representado pele Prefeito
Municipal, 5r. Gilmar Abhves Machado, brasileiro, casado, agente politice, CPF n® 442 . 726, E]-DE

3in, e agora em face das alteracdes ja promovidas no Contrato do Consdrcio F'ubll::-:n,x \M
representade pelo atual Prefelto, o Sr. Odelme Lefo Carneire Sobrinho, brasileiro, ca5al:lt:r.

agente politicn, CPF n?. 0B0.333.586-53;

§ 12 O ente da Federacio ndo mencionado no caput somente podera integrar o Consorcio f ! |
de Direito Piblico por meio de instrumento de alteragdo do Contrato de Consdrcio de | A |
Direito Pablica. |'-I':'."U |

dos entes mencionados nos incises do caput serdo considerados subseritores do Protocolo
de Intengies ou consoroiades, caso o Municipio desmembrado ou que tenha participado da
fusdo ou incorporagao seja respectivamente subseritor ou consorciado. i -'|

§ 22, Todos os municipios criades através de desmembramento ou de fusdo de quaisquer | ,K!-‘
1

Art. 22 O Protocelo de Intengbes, apés sua ratificacio mediante leis aprovadas por, pela -,I

menos, 5 {cince) dos Munigipios que ¢ tenham subscrito serd convertido automaticamente i, O 2

erm Contratc de Consdrcio de Direito Piblico, ato constitutive do CONSORCIO PUBLICO
| INTERMUNICIPAL [3E sAUDE DO TRIANGULD MINEIRG — CISTM,

§ 19. Sera consideradg consorciado o ente da Federago subscritor do Protocolo de  f)
Intengbes que o rapﬁtar por meio de lei, reszalvadas as demaig dlspusu;n g5 deste ato.
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CISTM

Consorcio Publico Infermunicipal de Sadde do Trigngule Mineiro

§ 22 Serd automaticamente admitido como consorciado o ente da Federagao que efetuar a
ratificaclo em até 2 (dols) anos da data da primeira subscrigio deste instrumento,

& 32 A ratificacao realizada apos 2 {dois} anos da data da primeira subscricao somente sera
valida apds homologagio da Assembleia Geral.

& 42 A subscricao pelo Chefe do Poder Executive nao induz a obrigagao de ratificar, cuja
decisdo caberd, sobheranamente, ao respectivo Poder Legislativo.

§ 52 Somente poderd ratificar este instrumento o ente da Federacao gue, antes, o tenha
subscrito.

& 69 0O ente da Federa¢iio ndo designado no Protocolo de Intencdes somente podera
integrar o Consdrelo mediante alteracdio no Contrato de Consdrelo de Direito Poblico,
aprovada pala Assemblela Geral da Consdreio e ratiflcada, mediante lel.

CAPITULO NI
DA DENOMINAGCAC, PRAZO, SEDE E AREA DE ATUACAD

Art. 32 O Consorcio de Direito Pdblico serd uma associagdo piblica com personalidade
juridica de direito pablico € natureza autdrguica e terd comoe denominacdo CDNSGHCIQ,
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SADDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTRA. ,

Paragrafo Unico. O CISTM adquirira personalidade jurldica com a conversdn do presente
Frotocolo de Intengdes em Contrato de Consorcio de Direito Publico apds aprovacio das leis
ratificadores na forma do art. 22,

Art. 42 O CI5Th terd prazoe de duracado indeterminade.

Art. 58 A sede do CISTM sera o Municipio de Uberlandia, Estado de Minas Gerais, situada a
Avenida Antdénio Thomaz Ferreira Rezende, n® 3.180, Bairre Distrito Industrial,

Parigrafa Unlea. A Assernbleia Geral podera alterar a sede de CISTM mediante decisdo
aprovada com o mesmo gqudrum exigide para a aprovacdo de alteracdo do estatuto,
podendo o CISTM manter escritorios em outros Municipios.

Art. 62 A drea de atuacdo do Consdrcio corresponde & soma dos territdrios des Municipios
que o integram.

) i CAPITULO 0|
fiss bl -~ DA Flﬂm.mm:rl-: E DOS OBJETIVOS -
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CISTM

Consdreio Fdblico Intermunicipal de Sadde do Trldngulo Minelro

Art. 72 O CISTM tern como finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos entes federados
consorclados, de agbes e servicos de salde, observados os preceitos que repem do Sistema
Unico de Sadde - SUS, inseridos no contexto de regionalizacdno, da programacio pactuada e
integrada, da otimizagdo dos recursos e da priorizagdo de utiliza¢ia dos mesmos de acorde
com a estratificagdo de riscos e as necessldades locais, visando suprir as demandas
represadas, bem come insuficigncia ou auséncla de oferta de servigos efou agbes de salde
nos entes federados consorciados, caracterlzados como vazies assistenciais, de acordo com
o perfil sécio-demografico e epidemicldgico regional, efetivando tudo isto com economia de
escala e de escopo.

& 1o Estas agbes e servicos de sadde serio executadas em econsonancia com as
normatizagoes estabelecldas pele 505, bem como as diretrizes basicas do SUS previstas na
Lei Federal n2 8.0B0/90, regulamentada pelo Decreto Federal n% 7.508/11, Lei Federal n®
8.452/80, outras normas infraconztitucionais aplicivels e também os artigos 196, 197, 198 &
200 da Constituicko Federal,

§ 22, Os entes federados consorciados autorizam a gestdo associada dos servicos
estampados ne caput e no § 12 do presente artigo.

Art. 82 Para cumprir a sua finalidade, o CISTM tem como ohjetivos:

| — captar, introduzir e consolidar tecnologias que promovam ¢ desenvolvimento da
prestacio de servigos e do atendiments des servigos de sadde, cheervando a wiCcagao de
tada Municipio consarciado;

Il - prestar servicos e executar obras nos Municipios consorciados de acordo com os
programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral, ohservando 2 eoeréncia com a |
finalidade do CISTH; l'-
Il - apoiar e fomentar o intercamblo, entre os Munlelpios consorciados, de experiéncias e de
informagdes ligadas a salde; ;
IV — adguirlr efou administrar bens para use campartilhade dos Municipios consorciados, |
observando a coeréncia com a finalidade dao CISTM; £
W = realizar licitagtes compartilhadas das guais, erm cada uma delas, decorram dols ou mais
contratos celebrados por municipios consorclados ou por entes de sua administracdo
indireta, observando a coerdnela eom a finalidade do CISTM, nos termes dao § 12, do art. 112
da Lei Federal n2 8.666/1993;

VI = elaborar estudes teécnicos, pesquisas e projetos coerentes com a finalidade do CISTM,
inclusive para obtengdo de recursos estaduals ou fed erais;

VIl — as agdes e politicas de desenvolvimente urbano, socloeconémico loral e regional na
area de atuaglo do consdreio: e
Vil — o exercicio de competéncias pertencentes aos municipios nos termos de autorizacdo =
ou delegacie;
I¥ —implantar, implementar e desenvolver servigos assistenciais de abira ngencia regianal; j;g

X — implantar, implemenlﬂr e desenvolver agdes e servigos assistenciais ambulatoriais e
hospitalares de meédia-€ alta complexidade, selicitande e instruindo os processos de

edenciamento/habilitacio dos mesmos quando pertinente; A
X' celeb rar..Egntratns B COnvEnios cinlgs,entes federaqﬂ 5 mn sorciados; ] 4 .i &_:L
, e 3 T ,.eﬁ/ Alexgnitri de Sousa Pars
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Kl — inserir-se no sistema de regulagde da regional de usa abrangéncia, bem comao nos
sisternas de regulagde de outras regienais que contenharm e gue possam wir a ter entes
federados ao CISTM, respeitando oz fluxos operacionais, assistenciais e protocolos pré-
estabelecidos;

Xl — integrar-se a Central Estadual de Regulacdo — 5SL5 Facil, & Central de Regulagdo
Regional, a{s} Central(ais] de Marcacdo de Cirurgias Eletivas, a(s) Central(ais) de Marcagio de
Consultas & de Exames Especializadas e aos Mbdulas Municipals de MarcagBo de Consultas e
de Exames Especializados;

XV — implantar e implementar servigos amhbulatoriais e hospitalares, desde que constatada
sua necessidade em virtude de demanda represada, insuficiéncia oo auséneia de oferta na
regiic e comprovada a sua viabilidade de operacionalizacBo e a sua necessidade
epidemiclogica;

A — proceder a implantacdo de quaisquer novos servicos e acdes de sadde somente apds
realizagdo de estudos demograficos e epidemiclégicos, estudos de viabilidade devidamente
parametrizados, em conforme com os principios de economia de escala e de escopo;

0| — proceder 3 publicacko de revistas, materiais téchicos e informativos, impressos oo
eletrénicos, inclusive para divulgacdo das atividades do CISTM e dos entes federados
consorciados;

I — adqulrir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos ¢ executar obras para o
uzo compartilhado dos bens federados consorciadas, bem com gerir, administrar, gerenciar
os bens, estruturas, equipamentos e sernvigos assim adguirides, contratados ow prnduaidus,_,-"
gozando para tal fim da outerga das prerrogativas de governabilidade & governanca; !
VIl = opperacionalizar, executar e gerir, total ou em conjunto com o5 mMunicipios
consorciados, as agbes e servigos ligados a rede de urgéncia e emergéncia, visando o
equilibric da distribuigdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e
adaptada as necessidades do cidaddo.

§ 18, O CISTM somente realizara o objetivo mencionado no inciso | do coput por meio de
contrato, onde sera estabelecida remuneracido compativel com os valores de mercado, sob
pena de nulidade,

& 28 0Os bens adquiridos oo administrados na forma do inciso |V do caput serdo de uso
somente dos entes que contribuiram para a sua aquisicdo ou administracdo, na forma de
regulamento da Assembleia Geral.

§ 3 2. Nos casos de retirada de consorciado ou de extingdo do CI5TH, os hens permanecerdc’
am condominio, até autorizacio para que seja extinto, mediante ajuste entre os
interessadaos.

§ 4%, Nao e incluem entre oz mencienados no inciso IV do ceput os bens utilizados pelo
CISTM para a execucdo de suas atribuicdes.

F
i & 52, O CISTM esta cgmp{eendidu e inserido com capacidade instalada dos entes federados %
Loy ;-x__f.-' E&nsumadm gafj;nplanta;anflmplementa;an de servigps, acatando as diretrizes de

L"__-*" l:l:rrl’r.rI:IIf-_lJ regy]-ﬂgan, aualu;an e |t|:|r|:1J respﬂltandn assim o5 fluxos opera
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assistenciais  pactos oficiais da PPl [Programacio Pactuada Integrada) Assistencial de Minas
Gerais.

TITULO Il
DA ORGANIZACAD DO CONSORCIO CISTM

CAPITULD |
DAS DISPOSICDES GERAIS
Art. 92 O CISTM serd organizado por estatuto, cujas disposigdes, sob pena de nulldade,

deverdo atender a todas as eldusulas do Contrato de Consdrcio de Direite Publico.

Pardgrafa Unlea. O estatuto poderd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, procedimento administrative e outros temas referentes ag funcionamento e

organizacio do CISTH. 3 i, .,-f
l'. o \}r_;._.'
CARITULO I ;i/i’
oos GRGAODS / y
T
ra ! ]-\‘l
A Ip! s
Art. 10, O CISTM & composto dos seguintes drgdos: f;‘ : iﬂrﬂ i f},l'l
- L o | I' 1 I.'
| — nivel de Diregag Superior: "-._ | 'r
al Assembleia Geral — constitulda peles chefes do Poder Executive de cada um dos A 'j,,:ff"
entes federados consorclados, que serd o orgao maximo de deliberacao; HEE
b} Presidéncia — constituida pelo Presidente e Yice-Presidente do CISTR; A

c] Conselhn de Secretarios - composto por detentores de cargo de agente politico
de Secretario Municipal de Sadde ou cargos publicos equivalentes correspondentes
ao pestor da sadde em cada um des entes consorciados, em conformidade com as |
normas do Sistema Unico de Sadde do Brasil;

d} Conselho Fiscal = constituide pelos chefes do Poder Executive de trés entes
federados consorciados, eleitos pela Assembleia Geral, compostos por titulares e
suplentes.,

Il —nivel de Geréncia e Assessoramento;

a) Secretaria Executiva;

b Camaras Tematicas;

M = pivel de Execucds Programatica:
a) Departamentos Setorlals

Pardgrafo dnico. O estatuto poderd dispor sobre a criagédo e o funclnnamentu de outros

] ﬂfg-ﬁ\?s
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CAPITULC NI
DA ASSEMELEIA GERAL

Segao |
Do Funclonamento

Art. 11. A Assembleia Geral, instancia maxima da CISTK, é drgio colegiado composto peles
Prefeitos de todos o5 entes consorciadaos.

& 12, Os Secretdrios Municipais de Sadde ou ocupantes de cargo equivalente na area da
salde dos municipios consorciados poderSo participar de todas as reuniges da Assembleia
Geral com direito a woz.

§ 29, Mo caso de auséncla do Prefeito de Municipio consorciade, o Secretdrio Municipal de
Sadde gu o ocupante de cargo equivalente na drea da sadde do Municipio respectivo
assumira a representacdo do ente consorciado na Assembleia Geral, com direlto a voz e

yoto, salvo se o Prefeito envlar representante especialmente designade, o gqual assumira os /“é/
diretos de voz e voto.

& 32, Menhum servidor do CISTM podera representar qualquer ente consorclado na
Assembleia Geral.

§ 4% Menhwm servidor de ente consorciado poderd representar outro ente consorciade na \::‘
Assembileia Geral.

§ 52, Minguém poders representar dois ou mais consorciados na mesma Assemblala Ge ral.

§ 62 A Ascembleia Geral & dirigida pelo Presidente do CISTR.

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente a cada bimestre, e,
extracrdinariamente sempre gue convocada,

Pardgrafo dnico. A forma de convocaglio das  Assembleias Gerais Ordinarias e
Extracrdinarias sera definida no estatuto.

Art. 13. Ma Assembleia Geral cada um dos Municipios consorciados terd direito a 1 {um)
votao,

§ 12. O voto sera publico & nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em gue se suscite a aplicagio de penalidade aos servideres da CISTM ou a ente
consoreiado.

' é‘%
:,r-’"‘*n fﬁ_’z'\(ﬂ Presidente, u’/ISTM salvo nas eleigbes, desmuu;nes e nas decisbes que ?-xljam !
' q

UArkm quallflcﬁdu votara apenas pa ridﬁempatar 1‘& J__.;E_,.-"

.-"
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& 3o Somente os entes federados consorciados em dia com suas obrigacdes perante o
CISTM terdo diretto a voto,

Art. 14. O estatuto deliberara sohre o ndmero de presencas necessarias para a instalaciio da
Assembleia Geral & para que sejam validas suas dellberagdes e, ainda, o numeroc de votos
necessarios 3 apreciacao das matérias, observando-se as presengas e os nameras de votos

previstos neste Protocoln de Intendes.

Seqdo |l
Das Competéncias

Art. 15 . Compete a Assembleia Geral:

1 = hemologar o Ingressa no CISTM de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
Intences apds 2 {dols) anos de sua subscricao; - 5
Il — aplicar pena de suspensdo e de exclusdo do CI5TM; o

(Il — discutir € aprovar o estatuto do CISTV € suas alteracbes;

I — eleger ou destituir membros da Diretoria Executiva da CISTH;

W — aprovar:
al O argamento plurianual de investimentos;
b O programa anual de trabalho; .
) O orgamento anual do CI5THW, bem como, os respectivos créditos 3d|rzlnnal.s. I.i'
Inclusive a previsic de aportes a serem cobertos por recursos advindos de centrato r!'U’b- I.-'
de rateio. I.M_:' f ]II
d) A realizaciio de operagbes de crédito; 5 "ﬁr' i
a) A allenaciio e a oneragdo de bens do CISTM ou a oneracac dagueles que, nos  / 'U'I
termos de contrato de programa, tenham sido outorgados os direitos de exploracdo !V
an consdreio: £ ./"H b
Yl — aceitar a cessdo de senvidores por ente federative, consorciade ou conveniado ao ..“ﬁ'. y ||I
CISTM: [V
V|| — apreciar & sugerir medidas sobre; 'fl:l I:I W |
al & melhoria dos servicos prestados pelo CISTR; ":"':'-. , ‘
b) 0 aperfeicoamento das relagdes do CISTM com drgdos plblicos, entidades e I"‘-"I"ivl
empresas privadas. I". "'-\il"-..
VIl — homologar a indicagae do Secretdrio Executivo do CISTM, o | 1.
.."'-. I: II
e
§ 1t A aprovagao e alteragdo do estatuto somente poderdo ser feitas emn Assembleia Geral, ‘_,;%;".’
em que estejam reprasentados pelo menos 375 (trés guintos) dos entes consorciadns e com "I.'L ",_"
aprovacao de 273 (dols tergos) dos presentes. |
§ 22, Az competéncias arreladas neste al'tlgﬂ ngg prejudlﬁ M putras que sejam reconhecldas i,ﬁ FL
I\ 'p'Eh estatuto, o @‘}
.'I‘.ef?’ | ,_,-f’f"ﬁ kij' T e
: d o ; B
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Segao i
& Presidéncia do CISTM

Art. 16. O representante |egal do CISTM serd o seu Presidente, eleito em Assembleia Geral
conforme determina o Estatuto.

& 12, QO Presidente do CISTM serd obrigatoriamente Chefe do Poder Executive de um dos
Municipios consorciados.

& 2% luntamente comm 2 eleicdo do Presidente, serd eleito o Vice-Presidente do CISTMW, que
obrigatoriamente serd Prefelto de algum dos entes federados consorciados.

& 38 O Yice-Presidente substituira o Presidente nas auséncias € impedimentos temporarios.

§ 42 No caso de vacdncla do cargo de Presidente, em decorréncia de exclusdo ou retirada do
ente consorciado, caberd ao Vice-Presidente do CISTM efetivar a substituicio, devendo il
assumlr a Presidénria pelo perfodo restante do mandato. [ = a_‘r:"

£ 58 0s mandatos do Presidente e do Vice-Presidente cessarac automaticamente no caso de

ndo maiz ocuparem a Chefla do Poder Executive do ente federado que representar na, f’;\"'n

Assembleia Geral, hipotese em que serdo sucedidos por quem preencha essa condigdo. |
LY

& 62, A eleicdo para Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal serd realizada em LIFg I'.|
assembleia especialmente convocada para tal fim, que devera ocorrer até 30 {trinta) dias I|'“ |
antes do encerramenta dos respectivos mandatos. i |

Conselho Fiscal @ de 1 (um) ano, sendo permitida uma reeleicdo para o mesmo cargo, apos a
realizacdo de processo eletiva nos moldes deste contrato e do estatuto oriundo deste, Il.r*._ f

& 72 O mandato do Presidente, do Vice-Presidente & dos membros titulares € suplentes do f/
A L

i -I
|
§ B2 O Presidente, o Vice-Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal ‘
ndo serdo remunerados pelas atividades que exercerem no CI5TR. | ':' I'I.III:L|

§ 99 (uando a eleicdo do Presldente, do Vice-Presidente e dos membros titulares e \
suplentes do Conselho Fiscal do CI5TM coincidir com o primeiro ang de mandato dos
Prefeitos, serdo observadas as sepuintes regras:

| = durante o més de janeiro, apds 3 posse dos Prefeitos eleitos, ocorrerd uma reunido x\, \l
preparatoria, com convocagac de todos os Municipios consorciados ao CISTM com a — e
finalidade de deliberar acerca das eleigoes, inclusive para formacao de chapas; ,J:F"

Il — a eleigio ocorrerd na primeira quinzena de fevereiro;

I — enguanto nao for realizada a eleicdo, o cargo de Presidente do CISTM sera ocupado em s
carater de interinidade peld Prefeitn do ente :nn-;urcuadn que ‘SUEE'I.‘]E’___J? Frefeite anterior / //_

qim-&{u pava o cargo dePresidente do CISTM. E
AH: 17, Eﬁ:} atrlhul:;ﬁes do Presidente do CISTR: .
- g ﬂﬂ i .dﬂ.-'f.l:l:l ! T
e \_Ir&-t-'-"’lf EMH{;( 'I&ijrqﬂ st :#E.-:;_;_I-N
I|'/- |'I : ._‘_'_:
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§ 59 Serd considérada eleita a chapa que obtiver, no minjmo, 2/3 [dois tercos) dos votos

M
Cansérclo Pdblice Intermuniclpal de Saode do Tradngulo Mineiro

| — representar o CISTM judicial e extrajudicialmente.

Il — convocar as reunifes da Assembleia Geral em conjunto com o Secretario Executivo;

Il — homologar o resultado de concurso publico para nomeacao de pessoal;

'Y — nomear os ocupantes de cargos de provimento em comissan;

W — nomear o Secretdrio Executive, ad referendum da Assembleia Geral;

Wl = presidir as reunides da Assembleia Geral;

VIl — baixar Instrucdes normativas para fiel cumprimento das disposicbes do Protecelo de
Intengdes, do Contrato de Consdrcio de Direlto Pdblico e do estatuto do CISTM;

VIl - zelar pelos interesses do CISTM, exercendo todas as competénelas que |lhe tenham sldo
outorgadas pela Assembleia Geral;

¥ — nomear ¢ exonerar os servidores aprovados em concurse publico ou em processo
seletivo simplificadeo, no caso de contratagde temporaria;

¥ — autorizar a abertura de processo de compras, homologar as licitagdes, ratificar as
dispensas e inexigibilidades de licitagdo;

¥ = assinar contratos administrativos, convénios € ajustes de Interesse do CISTM;

¥l = nomear os membros da Comlss3o Permanente de Licitac3o, Pregoeiros, Equipe de WA
spoio e de outras Comissées gue se fizerem necessdrias #s atividades administrativas do -~
CISTM: Y
¥l — autorizar o pagamento € movimentar recursos financeires do CISTM em conjunto com
o Vice-Presidente.

i ol 2 : _ it ‘.\:b
§ 12, Com excecio das competéncias previstas nos Incisas | eV deste artige, todas as denTais o T
poderao ser delegadas pelo Presidente ao Secretario Executivo. :
& 22 Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa de 3 _11_‘;_
CISTM, o Secretario Executiva poderd ser autorizado, pela Assembleia Geral, a praticar atos "
ot referendum do Presidente.

Art. 18. A Presidéncia do CISTM serd eleita em Assembleia Geral, especialmente convorada,
podendo ser apresentadas as chapas nos primeires 30{trinta) minutos anteriores a abertura
da Assembleia Geral. r'.

b
§ 179, As chapas deverdo ser formadas considerando a composigdo completa da Presidéncia e |I % |"-:._ |
do Conselho Fiscal do CISTM, \ RRY
L |
)
§ 22, somente s3n admitidos como candidatos os Prefeitos dos entes consorciados. e I\
=2 ||
& 39 A elelcAn somente podera ocorrer com a presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por ! b S

cento] mals 1 {um) dos entes consorciados e ndo senda verificado esse numero aplica-se o
disposto no pardgrafo 92 deste artigo.

& 49, A Presidéncia do CISTM serd eleita mediante voto neminal e aberto, salvo quands a

eleiciio se der por aclamagdo. -.

=

1 -~
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Consarcio POblico Infermunicipal de Sadde do THangulo Mineiro

§ B2 Caso a eleicdo possua duas ou mais chapas & nenhuma delas tenham alcangado a
votacdo minima prevista no pardgrafo anterior, serd realizade segundo turno de eleigdo
convorada imediatamente, tendo como concorrentes os dois mais votados no primeino
turno.

§ 79, Na ocorréncia de segunde turno de eleicio serd considerada eleita a chapa gue obtiver
metade mais um dos votos vdlidos presentes, excluindo-se da contagem ©f votos bancos e
nulos.

& 8% Caso a eleic3o possua apenas uma chapa e ela nao tenha alcangado a votagio minima
prevista no paragrafo 52 deste artigo serd aplicado o disposto no paragrafe 59 deste artign.

& 92. Nao concluida a eleigdo, serd convocada nova Assembleia Geral, com e5ssa mesma
finalidade, a se realizar em até 40 (quarenta) dias, prorrogande-se pro termpore o mandato
daquela diretoria que estiver no exercicio das fungbes,

Sacdo IV
Da Destituicdo de Membro da Presidéncla do CISTM

i
Art. 19. Em gualguer Assembleia Geral podera ser votada a destituigio de gualquer dos Rk 1
membros da Presidéncia do Consorcio CISTM, bastando ser apresentada mogae de censura _ ,'III
comn apoio de pelo menos 1/% (um gquinto) dos entes consorciados. -.b;l".‘

& 1%, Na Assemblela Geral em gue e der a votaciio da destituicdo referida no caput deste

S

artigo deverlo estar presentes pelo menos 3/5 [trés quintos) dos entes consorciados, ,-;__.,
il
& ) ll-"'
& 29, A mocdo de censura deverd ser motivada. ¥ |
Ill""'.

& 3% Apresentada moclo de censura, as discussdes sero interrompidas e sera ela |I [
imediatamente apreciada, suspendendo-se a discussdo dos demais itens da pauta.

i
& 42, Antes da vota¢lo da moglo de censura serd facultada a palavra, por 15 {guinze} I'. .}ﬂ
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao membro da Presidéncia do '-Iﬁ's “Iy
Consdrein CISTM gue se pretenda destituir,

3 )
N4 [
& 52 Lord conslderada aprovada a mocdo de censura por metade mais 1 {um) dos votos dos '&_ﬁ L
prasantes a Assemblela Geral, em votacdo nominal e pablica. \L

Art. 20. Caso aprovada mogdo de censura do Presidente do CISTM havera automdtica
destituicBo de todos os membros da Presidéncia do CISTM, procedendo-se, na mesma
Assembleia Geral, a elei de nova Presidéncia do CISTh para completar o periodo
| remanescente de mangito, aplleando-se a forma prescrita n . pacagrafos 42 ao 32 do art.16. ¥j,

Ilf- S - AAA A Sk .
| s - A, r Rt e a3
k'l:l/l : ; |.-';|" \ _,.|__,.|'__-|'_|"l,(”III DARME A% 148 502
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Paragrafa anico. Na hipdtese de ndo se viabllizar a eleigdo referida no pardgrafo anterior,
sera designade um Presidente por tempore por metade mais 1 {um) dos votos presentes, o
gual exercera as suas fungdes até a proxima Assembleia Geral, 3 se realizar em até 40
(quarenta) dias.

Art. 21. Caso aprovada mocio de censura de membro da Presidéncia do CISTM, que nac o
Presidente do CISTM, ele serd automaticamente destituide e o Presidente convocara
eleipdes para cobrir a vaga para terminar o mandato do membro destituido.

Paragrafo dnico. A nemeaclio referida no pardgrafo anterlor serd homologada se for
aprovada por metade mais 1 {um) dos wotos presentes na Assembleia Geral.

Art. 22, Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
assermblela e nos 40 (quarenta) dias seguintes.

Segio )G/-/

Dra Elaboracic do Estatuto i&ﬂ,‘}
I.
L] I3 I3 = [} '.III
Art. 23. Apos a conversao deste Protocolo de Intencdes em Contrate de Consarcio de Direlter
Publico, serd convocada a Assembleia Geral para a elaboracao do estatuto do Consdreio. ‘Au

§ 19, A convocacao de que trata o coput deste artigo podera ccorrer durante a reuniac da l{

conversao deste Protocolo de Intengdes em Contrato de Consdrcio de Direito Publico. ' I“H:J J
& 22 O guorum para instalagao da Assembleia Geral referida no caput deste artigo serd de, - _,;‘-
ng minima, 2/3{dois terges) dos entes consorciados. £

4
§ 32 A Assemblela Geral, por malorla simples dos presentes, elegera o presidente para ”’/ 'I{‘

conducdo desta assembleia. .""" II
fo
§ 42 Nessa aszemnbleia sera deliberado sobre a apresentagio e discussao do texto do projeto | " |
de estatuto e consequente aprovacio. | I'U:;
| II|- | I\
1 ".' 1
IIII i |II I‘.‘.I
Se¢lo VI 'x \ ~'4L
Das Atas H'x‘ Vb

-
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Art. 24. Em cada Assembleia Geral Ordindria efou Extraordinaria serd lavrada ata onde; || !
| — serd Juntada lista de presenga de todos os entes federativos representados, indicando o /|

\ n.n{T\*:e completo do representante e sua assinatura; %
e e Il —\serdo juntados, r:ﬂﬁ'fﬂ anexos, todos os documentos que tenham sido entregues ou 7

b apresentados;
Il = sera transcrita o resumo das propostas € g resultade da votaglo,. B o)
r S /9 "3_\,,4" s : i
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Pardgrafo dnico. &4 ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos juntados,
por aquele que a lavrou e por quem presidiu os trabalhos.

Art. 25. Sob pena de ineficacia das decisdies tomadas na Assembleia Geral, serdo enviadas:

| — uma cdpia da integra da ata da Assembleia Geral Ordindria efou Extracrdindria serd
enviada eletronicamente aos consorciados.

Il = uma chpia da integra da ata da Assembleia Geral Ordindria efou Extraordingdria para ser
publicada em pagina oficial de CISTK na internet.

CAPITULD IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 26. Fica criado o emprego pablico em comissao de Secretdrio Executlve do CISTM, de
livre nomeacio e exoneracio pelo Presidente,

& 1% O estatutoc deliberard sobre os requisitns para investidura e a jornada de trabalho do
emprego pablico em comissdo de Secretdrio Executive da CISTH.

g 22 p remunerac3o do cargo de Secretdrio Executive do CISTM e de outros cargos a serem
criados para a realizacdo das agdes do CISTM serfo deliberadas em assembleia ou
determinadas por ate administrativo.

% 32 Todos os cargos ou funcdes de confianga & as contratagdes do CISTM deverdo ser
autorizadas em assembleia.

§ 4= Subordina-se ao Secretario Executivo do CISTM todo o pessoal a servigo do consarcio,

Art. 27. Compete ao Secretdrio Executive do CISTM:

| — comparecer e secretariar as reunioes e assembleias do CISTM;

[l - fiscalizar a emissao dos boletins didrios de caixa & bancos do CISTM;

Il = elaborar, em conjunto com o Presidente do CISTM, as propostas de orcamento
plurianual de Investimentos, de pragrama de trabalho, de orcaments anual e de contrato de
rateio;

W — praticar todos o5 atos necessarios 3 execugdo orgamentdria, financelra, operacional e
patrimonlal do CISTM, observando oz limites previstos no Contrato de Consdrelo de Direlto
Fablico & no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretorla Executiva e os principios
previstos no art. 37 da Constituicio da Republica;

W = zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo CISTM, providenciando a
sua adequada puarda e arquiveo:

VI — praticar atos rela'r.lw.ea de recursos humanos e administracio de pessoal,

cumprindo e se responsabllizastio pela ohservincia dos preceitos da legislagdo trabalhista e
, previdencidria; ;
/J ﬁ'l."”%l’"-: fl:l rMECEr as |an:| rAI3g0es Necessarias para que SEjﬂr'l'I consolidadas, nas contas dos entes

mnmrcladﬂs tm_;las as despesas realizadas oo /;u?as. entrr;jg}.es i ‘..I'Irtudie de %
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contrate de ratelo, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
federagio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos;

VIl — promover a publicagdo de atos e contratos do CISTM, quandeo essa providencia for
prevista em Lei, neste instrumento ou no estatuto, respondendo civil, adminlstrativa e
criminalmente pela omissdo dessa providéncia.

§ 19, Além das atribuicdes previstas no coput, o Secretaric Executivo do CISTK podera
exercer, por delegaclo, atribulgfies de competéncia da Presidéncia do CISTM,

§ 29, O estatute poderd atrlbulr outras compet&ncias ao Secretaric Executivo do CISTM gue
nao conflitem com o Contratae de Consdreio de Direito Pdblico.

CAPITULO VI
DO COMSELHO FISCAL

Art. 2B. O Conselho Fiscal € Argdo permanente, de natureza fiscalizadora, tera um
Presidente, um Vice-Presidente @ um 5ecretdrio, escolhido entre os respectivos membros do

CISTR. ] :
,_;-'; q\ﬂ-"l'x

§ 12, Para cada conselheairs titular devera haver o respective suplente, observando a mesma .-”|"‘ 1

composicdo prevista no coput deste artigo. ."; 5{0' ||'Ir'
i I

§ 22 0 estatuto deliberard sobre o funclonamento do Conselha Flseal com relacdo a: | '-.:ij-':;

| = periodicidade minima de reunisio; o q

I — forma de definigio e substituigdo do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do

Conselho; I

Il — outros temas pertinentes ao funcionamento do Conselho Fiscal,
& 32 O exercicio da funcio de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerado.

§ 42, As despesas necessdrias ao funcionaments do Conszelho Fiscal serao suportadas pelo
CISTh.

Art. 2%, O Conzelho Flseal terd mandato calncldente com o da Presidéncia do Conséreio
CISTM e serd eleito pela mesma Assembleia Geral em que se der a eleigio de sua
Presidéncia.

§ 12 A cada novo mandato o Conselho Fiscal deve ter a alteragdo de, no minime, 2/3(dois -
tercos] de seus membros titulares.

: R . : Y
§ 22, O Conselho Fliﬂa:;t;}féltn mediante voto secreto, salvo quando a eleigio se der por G

| 'I Sy f,-“’ ’ﬂ_ﬁ:‘l\a\ macdo, facultada a afiresentagdo de cada candidato na forma do estatuto. 4 1
i , - g
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& 32, As candidaturas 3 funcdo de Conselheiro Fiscal serdo pessoais, vedada a formagao de
chapas.

§ 4% Serdo considerados eleitos como conselheiros titulares os candidatos com malor
numero de votos,

& 59, Serao considerados eleitos comao conselhelros suplentes os candidatos que sucedarem
arueles eleitos na forma do paragrafo anterior.

& 6% Somente os Prefeitos gue ndc comporem a Presidéncia do CISTM poderdo se
candidatar ao carge de conselheiro fiscal titular/suplente,

Art. 30. 530 competéncias do Conselho Fiscal;

| — analisar & emitir parecer sobre as prestagbes de contas da Presidéncla do CISTM,
haseando-se nos limites previstos no Contrate de Consdreio de Direite Pablico, no estatuto e
nos principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Repoblica;

Il — solicitar esclarecimentos da Presidéncla do CISTM sobire os atos de gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial que Julgar necessarios;

Il — notificar a Presidéncia do CISTM para sanar eventuais Irregularidades encontradas nos
atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

v = informar & Aszsembleia Geral sobre gquaisquer irregularidades encontradas nos atos de
gestio orcamentdria, financelra ¢ patrimonial da Presidéncia do CISTM que n3o tenham sido
sanadas.

Paragrafa dnico. O estatute poderd atrlbulr outras competéncias ao Conselho Fiscal que HEH:! }"

conflitern com o Contrate de Consdreio de Direito Pablico. ‘\Il&L I,n"}
[
TrULO 1l f o ;"I
DA GESTAQ ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO /f i E
R I
CAPITULO | o
DO QUADROD DE PESSOAL Lo !
.' [II b | |III
it 1
segac| ‘ I":l"-!'l;ll!lj ||
Das Disposigdes Gerais 1 =
|II Ill'-._\l"-l
Art, 31. O quadre de pessoal do CISTM & composto por: JEI: dr
| — empregados piablicos; g ',g;?;-':'-

[l — servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados; el
Il — contratados mediante pr?;so zeletivo simplificado. ol

o de pesscal ~flo CISTM terdo sua remuneragio e EHCEFEDE trabalhistas e

previdencidrios suﬂm‘ta dos peln:u ente co yu que |:|5 cedeu. #‘.f’
. ik ,,,_._
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& 2% Fica autorizado o pagamento de gratificactes aos servidores pablices munlelpais
cedidos pelos entes consorciados nas condigbes previstas no estatutn, ndo configurandao,
esgte  pagamentn, novo winculy do servidor cedido, inclusive para apuracio de

responsabilidade trabalhista e previdenciaria.

Segdo |l

Dos Empregados Poblicos

Art. 32. Os empregados publicos do Consorcio Pablico serdo regidos pela Consolidagio das
Leis do Trabalho — CLT.

Art. 33. Em ato administrativo aprovado pela assembleia serd definida a descrigio das
fungbes, os requisitos para investidura, a lotagao, a jornada de trabalho e o plano de carreira /.ﬁ
dosz empregados pablicos do Consdrcio. L

& 12 O estatuto poderd criar fungdes comissionadas destinadas exclusivamente para os
cargos efou funcdes de chefla e assessaramento,

- =2 E""'H-JI_H
§ 22 E vedada a cessdo de empregados pdblicos do CISTM para quaisquer entidades de A
direito publico ou privado. '.";. [
F

§ 3% Fleam criados e aprovados os cargos de provimento em comissfo e os empregos
publicos de provimento efetiva com todas as caractenisticas normativas referentes a eles 1“-
para compor ¢ Quadro Permanente de Pessoal do Consdreie Pdblice Intermunicipal de -—
Saude do Trigngule Mineiro — CISTM na forma dos Anexos a este, - |
™ .,II |
& 49 Fica criado o Programa de Estdgio do Consdreio Pablico Intermunicipal de Saide do |'II '\
Triangule Mineiro — CISTM, com todas as caracteristicas normativas previstas na forma dos |" ."*-!.-'I II
Anexos g este. | b

gt i . "

cohcurse puklicn, ressalvadas as contratacdes previstas neste terma. Y \
X kb

e h If""-'!-_;.._k'l

Pardgrafe dnlea. O estatuto pedera dispor sobre os processos de realizaciio de concursos L“?“li

publicos do CISTM, pedendo esses ser de provas ou provas e titulos, conforme as fungiies de Ji i
cada emprego publica. L8

i : H\‘x / Segda il

: ¥ i Das Contratagdes por Tempu Determrrla da.-

DARSMIT R 140 .
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Art. 35. 5omente sera admitida a contratagao por tempo determinado pelo CI5TR se
observado o risco de prejuizos, formalmente motivado pelo Presidente, ao consorcio ou ao
ente consorciado em razdo:

| — de nova demanda de um ou mais entes consorciados:

Il - do incremento expressivoe de demanda existente de um ou mais entes consorciados:

Il - da inexisténcia de empregade publico em uma ou mais fungbes;

IV — da insuficidncia de empregado publico em uma ou mais fungfies.

§ 19, As contratagBes por tempo determinado terdo prazo de ateé 24 (vinte e quatro) meses
podendo haver renovagoes desde que o peniodo total da contratagBo ndo ultrapasze 24
{vinte e quatro) meses e permanecam os requisitos que supartaram a contratacdo Iniclal.

§ 29, Ags contratados temporariamente na forma desta Secdo serdo apllcados o: mesmos
direitos e deveres dos empregados publicos do CISTM previstos no estatutn, exceln os
adicionais de natureza permanente.

Art. 26. As contratagdes temporarias serdc efetuadas por meio de processo seletivo
simplificado observando as seguintes diretrizes:

| = publicagic do resumo do edital na Imprensa eserita e sua integra disponibilizada na
pagina oficial do CISTM na internet:

Il — selecac mediante aplicacio de prova ou andlise de titulos e curriculos, permitida essa
ultima apenas para fun¢tes cuja formacdo escolar minima exlgida seja ensing madio ou
superior completos: ;
I — uso de critérios objetives na andlise de titulos e de curriculos.

CAPITULCS II
DOS CONTRATOS

Art. 37. Todas as contratagbes de bens e servicos de terceiros do Consérelo obhedecerfoatel ||

Federal n®, 8.666/1993 e a Lei Federal n? 10.520/2002, com suas respectivas alteracées. '. .|| U
Paragrafo dnico. Tados os editais de licitacio deverdo ser publicados na forma prevista na Il'l."u-” ‘
Lei Federal n®. 8.666/1993 ou na Lei Federal ng. 10.520/2002 e em sitio que o Consdrela | % I,"'., |
manterd na Internet, e

el |I
I‘- |II '_I

TITULO IV ol "-'.

DA GESTAD ECONOMICA E FINANCEIRA S )

g 5 + |
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CARITULD | ;
DISPOSICOES GERAIS |
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L 2,
L ‘ Art. 38. A EXECUCHD dis receitas e das despesas do CISTM;Q}I::};deceré as normas de direito

financeira a Ilcéuela aos entes de dirsito publl
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Pardgrafa dnico. Aplica-se ao CISTM, no que couber, a Lei Federal n2. 9.755/1998, a Lei
Federal n?. 1252772011 e a Instrugdo Mormativa TCU n2 28/1999 gque dispSem schre a
implantagao da homepoge Contas Poblicas na Internet.

Art. 39. A administracao direta ou indireta de ente conserciado somente entregara récursos
ao CISTh quanda houwver:

| —contratado o CISTR para a prestacdo de servigos ou execugdo de obras,

Il — assinado contrato de rateio.

Paragrafo Unico. N3o se exigird contrato de rateio no caso de os recursos recebidos pelo
CISTM terem por origem transferdncia voluntdria de quaisquer entes federados, farmalizada
por meio de convénio com ente consorclado, desde que o CI5TW comparega ad¢ ate como
interveniente.

Art. 40. 05 entes consorciados respondem somente de forma subsldidria pelas ohrigagoes
do CISTR.

Art. 41. O Consorcio estard sujeita 4 fiscalizacao pelos drgaos pablicos em atendimento a
legislagiio quants & observincla dos principios de Direito Piblico e Censtlitucionais em
referéncia aos atos praticados pelo CISTR,

Paragrafo dnice. A fiscalizacio referida no coput deste artigo nao prejudica outras agdes de
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes da—
federacdo consorciados vierem a celebrar com o CISTR, .f'li|'-

CAPITULD I ke
DA CONTABILIDADE Sl
.{:1;,-.\____.
L
Art. 42, & contahilidade do CISTM obedecerd ao disposto na Lei Federal n®.4.320/1964, na ~ [
Lei Complementar n2. 10172008 & ags ates normativos editados pela Secretaria do Tesnuro' '.I JII
MNacional.

CAPRITULO NI
DOS CONVENIOS

Art. 43. O CISTM fica autorizado a celebrar convénins com entidades governamentais ow
privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que pertinentes a sua finalidade e seus objetivos.

Art. 44. O CISTM fica autgrizado a comparecer come interveniente em convénios celebrados
,.; _‘r}:llentes mnmr‘cladg&ﬂu terceiros, a fim de receber ou ap cal‘r rECUrsos,
o .-"'
|rx.. ?__.l' e
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CAPITULO IV
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 45. Fica o CISTM autorizado a gerir ¢ servigos poblicos de sadde, a cargo dos
Municipios consorciados, com as respectivas competéncias:

| — prestar servicos de sadde nas especialidades medicas, bem c¢omo em outras
especialidades de formacdo em nivel técnico ou superior, conforme aprovado pela
#zzembleia Geral;

Il — promaver o planejamento € a programacao integrades, inserides na reglonalizagaso, com
base sdcie-demografica e epidemioldgica;

Il — definir a sua pelitica Interna de recursos humanos, compativel com a realldade dos
servigos prestados;

I — prestar assisténcia técnica & administrativa aos entes federados consorciados, sendo a
natureza e g teor desta assisténcia aprovada em Assemblela Geral;

W — garantir a manutencio, conserto e substituicio dos equipamentos médico-hospitalares
que forem cedidos atraves de conveénios e contrates, assim como o adquiridos pelo proprio
CISTM:

V| — celebrar contratos, conveénios, acordos € ajustes;

V|l = gpperacionalizar, executar e gerir, total ou em conjunto com os municipios consorciados,
as agoes e servicos ligados & rede de urgéncia e emergéncia, visando o equilibrio da
distribuicio da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as
necessidades do cidadao;

Wil — exercer outras competénciaz, conforme definido pela Assembleia Geral. W

§ 19. A gestao referida nesta cliusula ndo exclul 2 atuacdo direta do Municipic conserciada ,-'
nos mesmos servigos, dentro dos seus limites geogrificos e de sua competéncia i ]
constitucional.

.'

& 22 0O CISTM podera executar, por meio de cooperacao federativa, toda e gualguer

|
atividade ou obra a fim de permitir aos usuarios o acesso 3 um servico publico de sande com |
[

I v
caracteristicas e padrbes de qualidade e seguranca determinadas pelas normas aplicaveis, ||[.l 'M

inclusive quando operado por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal &
hens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

CAPITULO ¥ % W\
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS A

Art. 46. Em razdc das disposipdes que regem o Sistema Unlco de Sadde, nos exatos termos J
da Lei Federal n® E:]g@’fggae. especificamente, do artige 12, § 3%, da Lei Federal {: '
I:' Wl A07/05, n3o cah%ra ac CISTM a cobranga de ta,%‘lfg_s. ou quaisquer outros pregos
"\. Ky F'U
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CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 47, O CISTM celebrard, quandao for o caso, contratos de programa para a execugac de
servicos publicos de comum Interesse ou para a transferéncla total ou parcial de encargaos,
de servicos, de pessoa ou de bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

Fardgrafo unico. Mos contratos de programa a serem celebrados serdo obrigatoriamente
abservadas as exlgénelas constantes do art. 13 da Lel Federal n2.11.107/05 e dos arts. 30 a
313 do Decreto Federal n? 6.017,/07.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE RATEIC

Art. 48. Os entes federados consorclades entregarfo recursos financeiros ao CISTM
medlante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva.

& 19, O contrato de rateio serd formalizado em cada exerciele financeirn, ohservado o
orcamento do CISTM aprovado pela Assembleia Geral.

§ 22, Og entes federados consorciados, isolados ou em conjuntn, bem como o CISTR, sda
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrate de rateio.

§ 3%, Os termos da dispensa de licitagio e do contrate de rateio deverao ser previamente |
examinados e aprovados por Assessoria Juridica dos entes federados consorciados que
subscrevem o mesmo.

& 4%, As clausulas do contrato de ratelo ndo poderdo conter disposicgio tendente a afastarou”
dificultar a fiscalizaglo exercida pelos 6rgaos de controle interno e externo ou pela
sociedade civil de guaisquer dos entes federados consorciados,

§ 59. Os recursos financeiros repassados através de contrato de ratein serio debitados
automaticamente das contas dos entes federados consorciados e creditades em conta
especifica do CISTM em data especificada no proprio contrato de rateio.

& 62, Para cumprir o estabelecido no & 52 deste artigo, os entes federados consorciados
deverdo autorizar a instituicdo financeira competente, onde possuam a conta de onde seré

debitado o valor do ratels, a transferir os recursos financeiros automaticamente ac CISTM.

Art. 49. O ente consergiado deverd incluir em seu orgamento a previso de recursos
arcamentarios que ;s? rtem o pagamento das obrigag r_‘,s revistas no contrato de rateio.
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Pardgrafo Onico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposta no
art. 10, incizo XV, da Lei Federal n2 8.429/92, celebrar contrato de rateio sem suficiente o
prévia dotaglio orcamentarla ou sem observar as formalidades previstas em Lei,

Art. 50. Havendn restric3o na realizacdo de despesas, de empenhos ou de movimentacio
financeira, oo gualguer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente federado
consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la an CISTM, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situacac, de modo a garantir 3 quitagdo da
contribulcdo prevista no contrato de rateio.

& 1% A eventual impossibilidade de o ente federado consorclade cumprir obrigagio
orcamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CISTM a adotar
medidas para adaptar a execucdo orcamentdria e financeira aos novos limites.

§ 22 A inadimpléncla por parte do ente federado consorciado guanto as ohbrigagbes
ennstantes no contrato de rateio, inclusive o repasse dos recursos, por periodo superior a
sesspnta dias, acarretard na imediata suspensdo dos servicos prestados, inclusive novos
agendamentos, para o respectivo ente inadimplente.

& 32 A suspenslo de que trata o pardgrafo anterior deste artigo sd poderd ser revogada
mediante regularizacio de todas as obrigacBes constantes no contrato de rateio pelo ente
federado consorciade inadimplente.

Art. 81. Os recursos entregues ao CISTH por meio de contrato de rateio, inclusive os
ariundos de transferéncia ou de operagdes de crédito, destinam-se ao atendimento de suas
despesas orcamentarias.

& 12 Az despesas do CISTM ndo poderao ser classificadas como genéricas.

& 29, Entende-se por despesa genérica aguela em gue a execuglo orcamentaria se faz com
modalidade de aplicagiio indefinida.

£ 32 M3o se conslderam como genéricas as despesas de administracdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade
puablica.

art. 52. O prazo de vigénecia do contrato de rateio ndo serd superior ao de vigénecla das
dotaghes orgamentarias que o suportam, com excecio dos gue tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contempladas em plano
plurianual.

Art. 53. O CISTM de
consolidar, nas co
fealizadas, de

fornecer em tempo hdbil informagdes financeiras necessarias a
s dos entes federados consorciados, todas as receitas e despesas
a gue possam ser contabilizadas nas contas de cada um deles, na
0% elementos er nf:mig\lcls € das ati lades ou prujetus atendidos.
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TITULD v
DA RETIRADA OO COMNSORCIADD

CAPITULC |
) RECESE0

Art. 54. A retirada de membre do CISTM dependera de ato formal de seu representante na
Assembleia Geral.

§ 12 A retirada ndo prejudicard as obrigacées j§ constituidas entre o ente consorciado que
e retira e o CISTh.

& 22 0s bens destinados ao CISTM pele ente consorciade que se retira serdo revertidos ou
retrocedidos quando da extingao do consorcio, salvo se houver termo contratual de cessao

de bens,
CAPFITULG 11
DA EXCLUSAD
Art. 55. 530 hipdteses de exclusds de ente consorciado: — "';_lh

adicionais, de dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de

| — a ndo inclusdo, pelo ente consorciade, em sua lei orgamentaria ou em créditos !
contrato de rateio; |

Il = o ndo cumprimento por parte do ente consorciado de condicdn necessdria para que o ' |
CISTM receba recursos onerssos ou transferéncia voluntaria: gl
Il = a existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberagio fundamentada, pela

maiuria absoluta dos presentes 3 Assembleia Geral. /Z {l

" . s : Pt )
& 12, A exclusdo prevista nos incisos | e |l do caput deste artigo somente ocorrerd apds prévia ¢ ! T |
suspensdo pelo perindo de 90 (noventa) dias, durante o qual o ente eansorciado deverd se |I \ fis

reabllitar. [ ""J
| 4 'L]rJ
§ 292, 0 estatuto podera prever outras hipdteses de exclusio, | 4 1
LR
AR
Art. 56. O estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicagio da pena de II‘"R "
exclusdo, respeitado o direlto & ampla defesa e ao contraditorio. ?Iba |
.-..:t,.-:fi:-.:lll |

§ 12, A aplicacio da pena de exclus3o dar-se-d por meio de decisio da Azsemblela Geral,

exigido o minimeo de 3/5(trés quintes) da totalidade dos votos dos membros consorciados. !.
s ;

=

[ = e H H H 4 ‘
| § 28, Nos casos ﬂmlﬂﬂﬂ%fﬂ_'ﬁhbsldlarl-ﬂmEI‘ItE, sera aplicado o procedimento previsto gela Lei o
. . Federal n? 9.784, de 29-de Janeiro de 1939 .iiv” |_s
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& 39, Da decisdn que decretar a exclusdo caberd recurses de reconslderacdo, o qual nao tera
efeito suspensiva, dirigide ao Presidente do CISTM e votada em Assembleia Geral.

TITULG VI
DA EXTINGAO DO CONSORCIO

CAPITULD |
DA ALTERACAC E DA EXTINGAD DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 57. & extingdo do Contrate de Consérelo de Direito Pablico dependera de instrumento
aprovado pela Assemhbleia Geral, ratificado mediante lei por todos os consorciados.

£ 12, Até gue haja decisao que indique os responsdvels pelas obrigagbes do CISTM, o5 entes
consorclados responderdo, solidariamente, pelas obrigacdes remanescentes, garantindo o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos gue deram causa a obrigagdo.

§ 28, Com a extingdn, os servidores publicos municipais cedida ao CISTM rétornarag aos seus
orgaos de origem e os empregados publicos do CISTM terdo seus contratos de trabalho
automaticamente rescindidos.
Art. 58. A alteracio do Contrato de Consdérelo Poblico dependerd de instrumento legal
aprovado pela Assembleia Geral, que depois deverd ser ratificado mediante lei municipal
por, no minimo, 5 {cinco) entes consorciados an CISTM.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58, O Consarcio serd regido:

| — pelo disposto na Lei Federal n®, 11.107, de & de abril de 2005;
Il - pelo Decreto Federal n?, 6.017, de 17 de |aneiro de 2007; N‘

Il - pelo Contrato de Consorcio de Direita Pablico, originada pela ratificagdo deste Protocolo /}p,lf
de Intencdes; -
IV — pelas |eis de yﬁ&a;ﬁes, cuja aplicaco & restrita aos entes federativos que as 7 [ |
BMaNaram. r | ;

-
o

| i/
! fﬂ.l H A interpretagio do dispostn neste Contrato de Conscreio de Direito Pablico devera ?J
f

[ f ser cump atlvel COm o eXposto em sew predmb uIr:n n'|I:|J aos 5EEL||ntE.:-. principios: X
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| — respeito a8 autonomia dos entes federativos consorciados, pelo seu ingresso ou retirada
do consdrcio, dependendo apenas da vontade de rada ente federativa, sendo vedado que
Ilhe sejam oferecidos incentivos para o Ingresso:;

Il — solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometam a ndo praticar
qualguer ato, comissivo ou omissive, que venha a prejudicar a2 boa implementacio de
quaisquer dos objetivas do CISTM;

[l — eletividade de todos as drgdos dirigentes do CISTH;

IV = transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ente consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do CISTR;

¥ — eficiéncia, o que exigira que todas as decisbes do CISTM tenham explicita e previa
fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicldade.

art. 61. Ouando adimplente com suas obrigagdes, gqualguer ente consorciado & parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste contrato.

CAPITULD I - L
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS f T
¥

Art. 62. A Assembleia Geral de Instalaggo do CISTM serd convocada por, pelo menos, 2 {dois] ,_L
entes gue tenham ratificado, mediante lei, este Protocole de Intengdes, tio logo tenham
noticia de que fol o Protocolo ratificade por pelo menos 5 {cincn) de seus subscritores. JU

§ 12 A eonvocacdo devera ser feita por melo de correspondéncias, impressa ou eletrinica, I\ "
dirigida a cada um dos Prefeitos dos Municipios menclonados neste instrumento, expedida . X
corn antecedéncia minima de 5 {cinco) dias da data de realizagao da Assembleia Geral de g
Instalacao, £

§ 2%, A Assembleia Geral de Instalagdo serd presidida pelo Prefeito escolhido por aclamacio.

§ 3% A Assembleia Geral de Instalagio serd iniciada mediante verificagdo de poderes, que

atendera aos seguintes procedimentos:

| = & Presidente da Assembleia Geral de Instalaclio apregoard, por ordem alfabética, cada um

dos Municipios identificados no art. 12 deste Protocelo de Intengfes;

Il — confirmado que o representante do Municipio se encontra presente, sera verificado se

trata do Prefeito Munlicipal;

Il - o Presidente da Assembleia verificara se a ratificag3o foi realizada de forma integral ou

COMM reseryas;

V¥ — caso a ratificagdo seja realizada de forma integral, o Presidente declarard o Municipio

como ente consorciado;

¥l — caso a ratificacde’contenha reserva, a decisdo sobre o consoroiamento serd suspensa
"'I para o final da verificacio de poderes; _
. VIl —finalizada.4 declaragao de consorciamento de todes as Municipios presentes e gue néo b 7
Lo s tenham re;é’was em sua lei de ratificagdo serd d{g’/ada a constituicio do I:IJNSCI Cle it
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PUBLICC INTERRMUNICIFAL DE SALDE DO TRIANGULD MINEIRD, atribuindo-se o direito a voz
e voto aos representantes dos entes consorciades;

VIl — seraoc analisadas as reservas pendentes, por ordem alfabética do nome do Municipio,
havendo, apos debate, votagdo (nica onde a Assembleia Geral de Instalagio deliberara e
com elas concorda ou ndo, por mein de metade mais wm dos votos dos entes consorciados
presentes;

X — concordando a Aszembleia com as reservas, serd o Municipio declarado como ente
consorciado, 2, se representado pelo Prefeito, participara com voz2 e volo das deliberagbes
posteriores,

§ 42 Cazo conste da pauta, na Assembleia Geral de Instalagio podera haver:
| — a discussdo e votacio da proposta do estatuto do CISTHW bem como de suas emendas;
Il - a elel¢dn da Prezidéncia do CISTM e de seu Conselho Fiscal.

Art. 3. O mandatos da primeira Presidénela do CISTM & do primeire Conselho Fiscal,
criados provisoriamente, encerrar-ge-3oc no dia da posse dos membros dos drgaos
respectivos eleitos em conformidade com este protocolo.

CAPITULO 1) M&/

D0 FORO

Art. B4. Para dirimir eventuais controvérsias deste Instrumento, fica eleito o fnm I::Ia ‘T
Comarca de Uberldndia, Estado de Minas Gerals. 5'. U/
[, ]

POR ESTAREM FIRMES E ACORDADOS, O5 PREFEITCS MUMICIPAIS AS5INAM O PRESENTE "x I"m.“ i
CONTRATO DE COMSORCIO DE DIREITO PUBLICO EM 2 (DUAS} VIAS DE IGUAL TEQR E

FORMA. G
£
Uberlandia-MG, 18 de Outybro de 2018, M _a"." .
T Vi
.-ﬁ?-- ; \ljl )));
Marcos Eqﬂrh;‘.: de Carvalho | ' '-' WY
Prefeito do Municipio de Araguari '. I.II P

Renata Cri

Prefeita

s (fLEJLﬂmI'ﬁiijl 'F-m
\ lI'||I-' ‘-r'l |-|I:| |._1_'-" _'l?:__\_\"

— ; | Eleind :
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ANEXO |
‘uunnnu RESUMOC DOS CARGOS DE PROVIMENTD EM COMISSAD F DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO RESUMO DOS5 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

i Quantitativa
Denaminaizia do Carga A
Seé}éi—ériu Executivio o1
Conrdenador Administrative X 01
Conrdenadar de Contabilidade 01
Coordenador de Cumﬁr.;s. 01
Agsesgor de diretoria 02

QUADRC RESUMO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

|V Denominacdo do Cargo AR

Total
| Enfermeira e 01
Técnico em Enfermagem 03 .
 Téenlen em Radiologia 01 -'ﬂ._-!\'
Assistente Administrativo 04 i L"/_Ef_ ﬂ
Faxingiro | L . !f A /
 Estagiario | @ .R\éf

_;f At .
kAl y = i
P oo I -
B o 1.‘/ ALSARITD ae S Tara

THARMIE 08 1aF 2
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Cansorcio Piblico Intermunicipal de Sodde do Trigngulo Mineiro

AMEXD Il
QUADRO PERMAMNENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EM  COMISSA0 [ASPECTOS

NORMATIVOS]

1. Descricio do Cargo de Secretario Executivo
1.1 larnada: 40 horas semanais

1.2 Simbalo: C1

1.3 Das Fungbes:

= Comparecer e secretariar as reuniées e assembleias do Consarcio,

» Elaborar, em conjunto com o Presidente do Consdrcio as propostas de orgamento
plurianual de investimentaos, de programa de trabalho, de orcamento anual e de contrato de
rateio.

» Praticar todos os atos necessdrios & execugdo orgamentdria, financeira, operacional e
patrimeonial do Consdrcio, observando os limites previstos no Contrate de Consdrein Publico
& no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os principlos previstos ne
art. 37 da Constituigdo da Repablica.

= Zelar por todos os documentos e informagées produzidos pelo Consdreio, providenciando
a sua adeguada guarda e arquivo.

* Praticar atos relativos & drea de recursos humanos e administragic de pessoal,
cumprindo e se responsabilizando pela observancia dos preceitos da legislacao trabalhista e
previd enciaria.

* Fornecer as informacdes necessarias para gue sejam consolidadas, nas contas dog entes
consorciades, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de ratelo, de forma que poszam ser eontabilizadas nas contas de cada ente da
federagio na conformidade dos elementns econémicos e das atividades ou projetos
atendidos.

* Promowver a publicagiio de atos e contratos do CISTM, quando essa providénela for
prevista em Lei, neste instrumente ou no estatuto, respondendo civil, administrativa e
criminalmente pela omissdo dessa providéncia,

* Executar outras tarefas correlatas ao born desempenho das fungges do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior,

1.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional: .-‘f

%

Fromogdo: Nao se aplica ao cargo por ser de livre nomeacio e exoneracio. |

-4

1.5 Recrutamento: /.-' ,.-/ ,1 f
- I:_.'I
4 fl-"

Livre nomeacio e exoneracio eim ;:q;.ffa-i-ml.jadﬁ cor a|EElsla;au '-rlgente ; % iy f
1.6 Valor do 1|.|’1:m:||'|'| ta Base do fargn 1
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1.7 Demals Vantagens/adicionais:

Demais vantagens/adicionais permitides pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e
outras normas correlatas.

}. Descricdo do Carge de Coordenador Administrativo

2.1 Jornada: 40 horas semanalis.

2.2 Simbolo: C2
2.3 Das Fungdes:

= Comparecer 3s reuni@es e assembleias do Consorcio quando convocado.

¢ Assecsorar na elaboragio das pegas orgamentdrias € nos contratos e demais termos que
envolvam recursos financeiros do CISTM,

» Assessorar 3 Secretaria Executiva do CISTM na execuclio or¢amentdria, financeira,
operacional & patrimonial do Consorcio, observando os limites previstos no Contrato de
Consdrein Poblico @ no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva & os
principios previstos no art. 37 da Constituigdo da Repablica. _
¢ 7elar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consarcio, providen E|E|.r‘|dr_‘| __.*’
a sua adeguada guarda e arguivo.

# Praticar atos relativos ao aspecto técnico da drea de recursos humanos @ administracdo
de pessoal, cumprindo e se responsabilizando pela ochservancia dos preceitos da Ieg]slar;ﬁ "'l( /
trabalhista e previdenciaria. :
» Fornecer as Informacdes necessdrias para gue sejam consolidadas, nas contas dos entes I‘x il
consorciados, todas as despesas realizadas com o3 recursos entregues em virtude de - ,.-'I

contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da |} -,1;" |
federaciio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos |r
atendidaos. Illlwl*q;' |
= Promever a publicagdo de atos pertinentes as suas fungies. \y x' '

-~

+ Respeltar a hierarquia administrativa e técnica.

s Respeitar as determinagies, fluxes e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretarla I"., lll'
Executiva do CISTM, ?S:’h h
« Responder pela execucdo das atividades administrativas da CISTM em todos os setores

sob sua responsabilidade, supervisionando-os, gerenciando-os e chefiando-os.
= Representar, quando solicitado, a instituigde em reunides & demais espacos ¢fou guando /{['/
a xecretaria Executiva o requisitar, |

s Apresentar relatdrios de seu setor ao SecretaripExecutive, deisande—a sempre ciente de p
todas as suas atividades. /?/[

[ # Coletar e compilar dados estatisticos da’ﬂa nco de dados do CISTM, emitindo relatdrios,
T ;_i“‘\l Responsabilizar-se pelas atwldad&sf financeiras em atendimento 3s det mlna;ﬁ‘éﬁ da
"7 Diretoria do CISTM. e 1;.---f'

B s Realizar as atividades tegum.-"nc:nnatwas da Gestao de I’@/ﬂ to CI’ETI"-"I /

s T T-" " r-1"-"‘!.-t-*'=-"'-—

(e
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Congsércio Publico Intermunicipal de Sadde do Trigngule Mingirs

# Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagdes de contas competentes
as suas fungdes.

* Analisar, orientar e controlar a aplicagao da legislagio vigente,

# Exerutar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fungbes do cargo, conforme
nacessidade ou a critério de seu superior.

2.4 Perspectiva de Desenvolvimenta Funcianal:

PFromogio: Nao se apllca a0 cargo por ser de llvre nomeacdo & exoneragio.

2.2 Recrutamenta:

Livre nomeagdo e exoneracac em conformidade com a legislacao vigente,

2.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

RS 5.050,00.

2.7 Demais Vantagens/adicionais:

Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidagio das Lels Trabalhistas [CLT) e
outras normas correlatas.

2. Descrigdo do Cargo de Coordenador de Contabilidade

3.1 Jornada: 40 horas semanais. T | {

Lo g

3.2 Simbolo: C2 ' P
&
3.3 Das Fungbes: s /f"!

w Comparecer as reunides e assembleias do Consoércio quando convocado. A
s Asspssorar ha elaboraglo das pegas orgamentdrias @ nos contratos e demais termes que [0 ¢
envalvam recursos financelros do CISTR. I":'"-:; |
s Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdo orgamentdria, financeira, I".Ill""-. :':::'-.,
operacional e patrimonial do Consdrelo, aobservando os limites previstos no Contrato de Y m\
Consorclo Pablice e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva & os 4 %
W,

e
e
i,
| 5

principios previstos no art. 37 da Constituicao da Republica. S r
» Zelar por todos os documentos e informaches produzides pele Consércio, providenciando 'Hrw'
a sua adequada guarda € arguive. v_:.:_-"r |

* Praticar atos relativos ao  aspecto técnico da  drea  contdhil e patrimonial
responsahilizando pela chservincia dos preceitos da legislagio contabil, fiscal, tributdria,

«.—trabalhista e previdencidria. ]
2t Fornecer as informagbes necesse’:}a{rﬁa que sejam consolidadas, nas contas dos entes

e consorciados, todas as despesas seallzadas com s recursos entregues em virtude de L&
contrato de rateio ou outros termos, de forma gue possam ser co al}i“zﬁ'af’_ﬂas

S "

_ S Yy 4.
- . r i ] -
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cada ente da federacio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos,

» Promover a publicacio de atos pertinentes as suas fungoes.

¢ Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinagbes, fluxos e fluzogramas emitidos pela diretoria e Secretaria

Executiva do CISTR.
» Responder pela execucdo das atividades administrativas do CISTKM em todos os setores

sob sua responsabilidade, supervisionando—os, gerenciando—os € chefiando—os.

= Representar, quando selicitade, a instituicBo em reunides e demals espacos efou guando
a Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.

+ Coletar 8 compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTMW, emitindo relatorios.

= Responsabilizar-se pelas atividades financeims em atendimento as determinacdes da
Diretoria do CISTM.

» Roalizar az atividades técnice/normativas da drea de contabilidade e patriménloe do
CISTH,

» Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagdes de contas competentes
as suas funcges,

* Analizar, orientar @ contralar a aplicacdo da legislacio vigente.

= Registrar atos e fatos contabeis. .

+ Controlar o ativo permanente, T

* Gerenciar custos; Y

= Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fungties do cargo, conforme \]‘-"-I ;?
necessidade ou a critério de seu superior. , |' ;’I

3.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional: ,% 9 7
!
s

Promogdo: Nio se aplica ao cargo por ser de livre nomeacio e exoneracdo. /i o
e ."II |II
1.5 Recrutamento: o T/ |'
|I|.'| | Tl 'I
A
Livre nomeagao e exoneragao em conformidade com a leglslagio vigente. | H'%\Ii.j |I
I
L e |
1.6 Valar da Vencimento Base do Cargo: : | \E"'-, |
oL
R$ 5.050,00. y LY
3.7 Demais Vantagens/adidonais: \[ ¢
| ;'I
(CLT) € i

Demais vantagens/adicionais permitidos pel {:nsnlldagﬁn das Leiz Trabalhista
outras normas corralatas. ¥ \‘I& T
- "-L

?J.ﬁ'_'}w” J P /;_%w

. DescricSa da Ca de Cogrdenador de Compras
A

.gy«ﬁudx.ﬂﬂ Bt 1 / L"ﬁ-"'*""“ .
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Consdrcia Fdblica Intermunicipol de Soude do Tridangule Minelrs

4.1 Jornada: 40 horas semanais.
4.2 Simbolo: C2
4.3 Das Fungdes:

= Comparecer as reunldes e assembleias do Consarcio guandeo convocado.

= Assessorar na elaboragBo das pecas orgamentdrias 2 nos contratos e demals termos que

envolvam recursos financeiros do CISTRA,

= Assessorar @ Secretaria Executiva do CISTM na execucdo orgamentdria, Ananceira,

operacional e patrimonial do Consdrcio, observande os limites previstos no Contrato de

Consorcio Pdblico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva & os

principios previstos no art. 37 da Constituigo da Repdhblica.

* Zelar por todos o5 documentos e informagbes produzidos pelo Consércio, providenciando

a sua adequada guarda e arguivo.

= Praticar atos relativas ao aspecto téonico da drea de licitagBes, convénlos, contratos e

termos congéneres de contratacio responsabilizando pela observiincia dos preceitos da

legislagan.

= Fornecer as Informagdes necessarias para que sejam consolldadas, nas contas dos entes

consorciados, todas as despesas reallzadaz com o5 recursos entregues em virtude de

cantrato de rateio ou outros termos, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de

cada ente da federagiio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou

projetos atendidos. £

¢ Promover a publicaglo de atos pertinentes 45 suas funges.

= Respeitar a hicrarquia administrativa e técnica. |

* Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretaria e Secretarla

Executiva do CISTR, h

* Responder pela execuclo das atividades de contratagBes piblicas do CISTM em todos os -

setores sob sua responsabilidade, supervisionando—os, gerenclando—os e chefianda—oas,

* Representar, quande solicitado, a instituicdo em reunides e demais espacos efou gquando

a Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretario Executive, deixando—o sempra ciente de

todas as suas atividades,

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados de CISTM, emitindo relatédrios,

* Responsabllizar-se pelas atlvidades de contratacdes publicas em atendimento as

determinagbes da Diretoria do CISTM.

* Realizar as atividades técnico/normativas da area de licitaghes, contratos em geral,

convénlos e demais termos congéneres do CISTM,

» Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagdes de contas competentes

as suas fungies,

= Analisar, orlentar e controlar a aplicagdo da legislacio vigente.

* Realizar pesquisas-de mercado, coletando precos e pedendo negociar a reducio dos
i MEsmos,

o \\ Emitir ordefis de compra ou de sefvigos aos farn ,d es de bens e

esta dﬂrﬁi de s.emt;os. __[ STy
(_'[r"l 3 e ,..-fLL--L-"E-.-— Hﬂ‘v&h‘ﬁ.ﬁ[' St LK':?}%!{{ 3

-
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Consdreio Foblico Intermunicipal de Saode do Tiangulo Mineiro

= Contatar fornecedores e prestadores de servicos cadastrando—os na forma da legiclacio
em vigor, atualizando anualmente o Cadastro.

* Receber os comprovantes de despesa conferindo—os, anexando—os aps respectivos
empenhos, encaminhando—os a assessoria contdbil para o adequado processamento e
pagamento das mesmas.

» Realizar todos os atos referentes as contratagies plblicas do Consdreie CISTM,

e Executar outras tarefas correlatas ao bomn desempenho das fungfies do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior,

4.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
Promogac: Mao se aplica ao ¢argo por ser de livre nomeacln e exoneragao,

4.5 Recrutamento:
Livre nomeagao e exoneragio em conformidade com a legislagcio vigente.

4.6 Valar do Yendmento Base do Cargo:
RS 5.050,00.

4.7 Demais Vantagens/adiclonals: i /{i‘/

| _}J‘}/
Demais vantagens/adiclonais permitides pela Consolidagio das Leis Trabalhistas {CLT) e W
outras normas correlatas. PR

5. Descricio do Cargo de Assessor de Diretoria

5.1 lornada: 40 horas semanais.

5.2 Simbolo: C3

5.3 Das Fungbes:

* Comparecer as reunides e assermhbleias do Consdrcio quande convocado. ' f |
* Assessorar na elaboracdo das pegas orgamentdrias e nos contratas € demais termos que I'."..II',III" I|I
envolvam recurses financeirns da CISTH, Wl
= Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdo er¢camentdria, financeira, | q""‘ |
operacional e patrimonial do Consdrcio, observando os limites previstos no Contrato de
Lonsarcie Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executive e os I'.,
principlos previstos no art. 37 da Constitulgdo da Republica.
= Zelar por todos oz documentas e informacées produzides pela Consdreio, providenciando -
a3 sua adequada guarda e arquivo. g
= Fornecer as Informagbes necessarias para gue sejam consolidadas, nas contas dos entes .~ §.1
consorciados, todas”as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de j
contrato de ratém ou outros termos, de farma gue possam ser contabilizadas nas contas de o7 4

Lf:.ﬂ“:ff_“qga ente da 'FE{iE:F-El'I;Eﬂ na confermidade dos elementos Emnnmlm e das auw_dades ull 'I:;j'}/ ‘E‘_—R
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Consércie Poblico Intermunicipal de 3adde do Trigngule Mineire

* Promover a publicacao de atos pertinentes as suas fungdes,

* Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitides pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTH.

# Responder pela execucdo das atividades de controles em todos os setores sobre sua
responsabilidade, supervisionando-os, gerenciando=-os e chefiando-os.

+ Representar, quando solicitade, a instituicdo em reunifes e demals espagos efou quando
a Secretaria Executiva o requisitar.

» Apresentar relatdrios de sew setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atlvidades.

# Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatarios.

= FRealizar as atividades técnico/normativas das areas de controles do CISTM,

« Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagides de contas competanteas
as suas fungbes,

+ Analisar, orientar e controlar a aplicagdo da legislacio vigente.

= Receber os comprovantes de despesa conferindo—os, anexando—o: ans respectivos
empenhos, encaminhando—os & assessoria contabil para o adequado processamento e
pagamento das mesmas.

» Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fungdes do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

5.4 Perspectiva de Desenvolvimente Funcional:

Fromogdo: N3o se aplica an cargo por ser de livre nomeacio e exoneragao,

5.5 Recrutamento:
Livre nomeagdn e exonera¢io em cenformidade com a legislagao vigente.

5.6 Valor do Yendmento Base do Cargo:

RS 2.200,00.

5.7 Demais Vantagens/adicionais: c”
i

Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consclidaclo das Leis Trabalhistas [CLT) a.-’ _..-'f

outras normas correlatas.

o \/f

e J:.-IJ.|'|'.|| & T itfing

.-' &, J|1'J -~ !
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Consdrcio Pdblico Infermunicipal de Sadde do Trigngulo Mineiro

QUADRD PERMANENTE - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO {ASPECTOS NORMATIVOS)

1. Descricda do Emprego Plbklico de Enfermeiro

1.1 Jornada: 40 horas semanais.
1.2 Simbala: SV1
1.3 Das Fungdes:

+« Comparecer as reunites e assembleias do Consércio gquando convocado.

* fssessorar a Secretaria Executlva do CISTM na execugdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Consdreio, observando os limites previstos no Contrato de
Consarcio Fablico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretorla Executive e os
principios prévistes no art. 37 da Constituigdo da Repablica.

¢ felar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consdreio, providenciando
a sua adequada guarda e arguivo.

= Praticar atos relativos ac aspecto téonico da drea de enfermagem responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legislagio.

» Formecer as informacgdes necessarias quando salieitada.

v Promover a publicagio de atos pertinentes as suas fungbes.
* Respeitar a hierarguia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinaces, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretarla e Secretaria
Executlva do CISTHA.

* Responder pela execugdo das atividades de enfermagem de CISTM em todos os 5et::-re|s
sob sua responsabilidade, supervisionando—os, gerenciando—os e chefiando—os.

* Representar, quande solicitado, a instituigio em reunibes e demals espacos efau quandn
a Secretaria Executiva o requisitar.

+ Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretario Executivo, deixande—¢ sempre ciente de

todas as suas atividades. f ol

# Coletar e compilar dados estatisticos do bance de dados do CISTM, emitindn relatdrios. ﬁ L '."f !

= Realizar as atividades tecnico/normativas de enfermagem do CISTM. i .II".T. Il' *
¢ Preencher sistemas informatizados do CISTM e demals prestaches de contas competentes '-"4: | | ;'

as sbas fungdes,

¢ Analizar, orlentar & controlar a aplicacdo da legislagdo vigente. }\ {

= Dirigir os drgdos de enfermagem integrante da estrutura basica do CISTM.

= Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e as atividades técnicas e auxillares no | Lo—
CISTrA. f_‘
» Planejar, organlzar, coordenar, executar e avaliar oz servigos da assmenua l:IE /J(
enfermagerm.

| * Prestar consultorla, auditoria @ emissio g parecer sobre matéria de Enfen'nag-em |
. # Prestar consulta de enfermagem. i

J.-'" \‘. Prestar cuidados diretos de Enfm:mﬁgern a pacientes graves com risco de vidd
% Prestar cuidados de enfermagem de malor complexidade técnica e que exijam K o
canhecimentos de base cieptifica & ca pacldade de tomar decisies imediatas. o
e o st fﬂi/ W /1'/ 4 r'
32|
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Consorcia Pdblico Infermunicipal de Sadde do Trléangulo Mineirs

» Participar no planejamento, execuclo e avaliagio da programacdo de sadde do CISTHM.

= Participar na elaborago, execucdo e avaliaclio dos planos assistenciais de saude do
CISTM.

= Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internag@o.

¢« Promover a prevengio e controle sistematico da infeccBo hospitalar ¢ de doencas

transmissiveis em geral.

¢ Promover a prevencao € controle sistemdtico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de enfermagem.

* Promover a educacio visando @ melhoria de satude da populacdo.

» Executar outras tarefas correlatas ac bom desempenho das fungfies do carge, conforme
necessidade ou a critério de seu superior,

1.4 Perspectiva de Desanvalvimenta Fundanal:

Promogdn: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos
aprovados do CITM,

1.5 Recrutamento:

Mediante concurso pablico ou contrataciio em conformidade com a legislacao vigente.
1.6 Valor do Vencimento Base do Carga:

RS 2.200,00,

1.7 Demais Vantagensfadicdanais:

20 % {vinte por cento] pagos sobre o vencimento-hase do emprego pablico a titule de :
insalubridade e demals vantagens permitidas pela Consolidacie das Leis Trabalhlstas e 7

2utras normas correlatas. )y/: f
‘ |

1.8 Requisitos para o Emprego Pdbllco:

+ Existéncia de vaga para o empregeo pablico. .l,llI 4:' |

RYIN
= Escolaridade: titular do diploma de Enfermeirs conferide por instituicio de ensing, nos . | ||
termos da lel; titular do diplema ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Chstétrlea, | \k'! JI
conferido nos termos da lei; o titular do diploma ou certificade de Enferrmeira e a titular do ' | i
diploma ou certificade de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido
por escola estrangeira segundo asz leis do pais, registrado em virtude de acordo de
intercambio cultural ou revalidadn no Brasil come diploma de Enfermeiro, de Enfermelra
Qbstetrica ou de Obstetriz; aqueles que, nao abrangidos pelos incisos |, 11 e Il do art. 62 Lej
/1986, e obtiverem titulo de Enfermeire conforme o dispastn
art. 32 do Decrato n? 50,387, de 28 de marco de 1961.

QAR MG n® 148 -'--.;: U
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Consércla Foblico Indermunicipal de Sadde do Trangulg Mineiro

= Podem ser solicitadas ouwtras exlgéncias wvinculadas ao exercicio do cargo/funcdo
contempladas no edital de regulamentagio do concurso pablico,

2. Dascricdo da Emprego Pablico Técnico em Enfermagem

2.1 Jarnada: 40 horas semanais.
2.2 5imbolo: 5v4
2.3 Das Fungoes:

» Comparecer as reunidies e assembleias do Consdroio quando convocada.
* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execugdo orcamentaria, financelra,
operacional e patrimonial do Consdreio, observanda o3 limites previstos no Contrato de
Consgreio Publico & no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretorla Executiva g os

principios previstos no art. 37 da Constltuledo da Repablica, A
& Zolar por tedes os documentos e informacfies produzidos pelo Consdreio, providenclanda
a sud adequada guarda e arquivo. f/f
¢ Praticar atos relativos ao aspecto téonico da drea de enfermagem responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legislacio.

= Fornecer as informagtes necessarias quando solicitado,

* Promover a publicagdo de atos pertinentes as suas funches.
* Respeitar a hierarquia administrativa e téenica.

+ Respeitar as determinages, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTHM.

zob sua responsabilidade.
= Representar, qguando solicitade, a institulgdo em reunites e demals espagos efou quando
a ecretaria Executiva o requisitar.

= Apresentar relatorios de seu setor ao Secretario Executive, deixando—o sempre ciente de 1
todas as suas atividades, i ,'f. |I
= Coletar e compllar dades estatisticos do banco de dados de CISTM, emitindo relatérias. Pl II
+ Realizar as atividades téenico/normativas de enfermagem do CISTM. |'r '| 'T |
= Preencher sistemas informatizades do CISTM e demals prestaghes de contas eompetentes | | , .Ijl‘lf' |
35 suas fungles. | -.n':} |

* Analisar, orientar e controlar a aplicagdo da legislacio vigente. II, *.f \

* Assistir ao Enfermeiro: - no planejamento, programacio, orientacin e supervisio das " u
atividades de assisténcia de enfermagem; - na prestacic de cuidados diretos de | X

enfermagem a pacientes em estado grave: - na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigllaneia epidemiolégica; - na prevengio e no gy
controle sistematico da ipféeclio hospitalar; - na prevengio e controle sistemdatico de danos o
fislcos que possam sepfausa dos a pacientes durante a assisténela de sadde; !

» Executar atwn:lﬁdes de assisténcia de enferrnagem, r:m:etuadas as prwatwas dt:l W
v iy
enfermeire. - *f 'E_{

o tl/
» Integrar a eql.upe de saide. 2 ' 5 / 'ﬁ
i Eqn ) afmeﬁzrr l §
%r“%ﬂﬁ 13 . W
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+ Executar outras tarefas correlatas ag bom desempenho das fungbes do cargo, conforme
necessidade ou a eritério de seu superior,

2.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Promogio: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos
aprovados do CISTR.,

2.5 Recrutamento:

Mediante concurso publico ou contratacio em conformidade com a leglslacio vigente.

2.6 Valar do Vendmento Base do Cargo:

k% 1.500,00.

2.7 Demais Vantagens/adiclonals:

20 % (vinte por cento)] pagos sobre o vencimento-hase do emprego pablico a titule de
insalubridade e demais vantagens permitidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas e

outras noermas correlatas,

2.3 Requisitos para o Emprego Piblico:

* ExistEncia de vaga para o emprego publico, -

+ Escolaridade: titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido
de acorde com a legislacdo e registrado no Grgao competente; titular do diploma ouw d
certificado legalmente conferide por escola ou curso estrangeire, registrado em virtude jz,
acordo de intercimbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Técnico de
Enfermagem.

» Registro profissional no drgdo de classe para as fungties cujo exercicio profissional Eﬁtaja\“"-
regulamentado por Lai.

* Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentagdo do concurse piblico. . !
Ty ! ’
o Py i ’ ,"Ir
3. Descricdo do Emprego Pdblice Téenlco em Radiclogia i I O :

BRI,
3.1 lornada: 24 horas semanais, 'I ,il [/ _,_.;"'_Fr

| v/ e

3.2 Simbolo: 5v3

1 5 -
3.3 Das Fung¢bes: / il Iff*
\
|I - f}__,-"_-"'f lIll ;J";" ."':-r.{-if ..-.._
[ “\\ * Comparecer as reunides e assembleias do Consérelo quande convocadgy, AL : é{,-
e | & Assessorar a Secretaria ‘Executiva do CISTM na execuglio orgamedtaria, financeira, E;. . o
.. operacional e patrimonial do Consarcio, observando os limites previstts, no Contrato de
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Consdrcio Publico e no estatuto, as diretrlzes emanadas pela Diretoria Frecutiva e os
principios previstos no art. 37 da Constituiglio da Peplblica.

« Zelar por tedes os documentos e informagdes produzidos pelo Consarcio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo,

+ Praticar atos relativos ao aspecto técnico da area de radiologia responsabilizando pela
ohservincia dos preceitos da legislacao,

* Fornecer as informacées necessdrias quando solicitado.

*+ Promover a publica¢tio de atos pertinentes as suas funces.

= Respeitar a hierarquia adminlstrativa e técnica,

= Respeitar as determinagbes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria & Secretaria
Executiva do CISTRM.

* Responder pela execucao das atividades de téenico em radiclogia do CISTM em todos os
setores sob sua responsabilidade.

» Aepresentar, quando solleitade, a instituicdo em reunites e demals espacos efou quando
g >ecretaria Executiva o requlisitar,

= Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre clente de
todas as suas atividades.

= Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatdrios.

¢ Realizar a3 atividades tecnico/normativas de téenico de radiclogia do CISTM, £ {
* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demals prestacioes de contas competentes |
as suas funcdes.

= Analisar, orientar e contrelar a aplicacdo da legislacdo vipente.

* Operar Tomografo, Sistemnas de Hemodindmica, aparelhos de Raios ¥ & outros acionando
seus comandos e observando instrucBes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta.

# Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas E||
ACes50rios Necessanios.

* Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

+ Prestar atendimento aos clientes, realizande as atividades sepundo normas e
procedimentos de hiosseguranca e cadign de conduta, I'
= Revelar chapas e fllmes radiolégicos, zelande pela qualidade das imagens. |
* Realizar o processamento e a decumentagao das imagens adquiridas. Ll
= Lontrolar radlografias realizadas, registrando ndmeros, discriminando tipo e req wisitante| I'.I
* Manter equipamentos & a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua cnnserua;ﬁ:llf \L / 147
e comunicando ao superlor eventuais problemas. i

* Participar de programa de treinamento, quandeo convocado.
* Executar tarefas pertinentes a drea de astuagio, utilizando-se de egquipamentos e
programas de informatica. ;
* Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das functes do cargo, conforme <.

necessidade ou a critério da_;,eu superior,
.'“-I . ! ___.--""_..-'"f n.f’ ":-.
| /3.4 Perspectiva d&ﬂesenun[u[mentu Funcional: ; At : {e:’-'- .

'-”ﬂ-’k Promocio: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e pr:ur adrmnntratwnsf,
ap rcn.radcus -EFD-"I:FSTM
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4.5 Recrutamento:

Mediante concurse piblico ou contratagao em conformidade com a legislagio vigente.
3.6 Valor do Vencimenta Base do Cargo:

RS 1.880,00.

1.7 Demals Vantagens/adicionais:

40% (quarenta por cento) calculado sobre o vencimento-base do emprego poblico de
técnico em radiologia a titulo de risee de vida e insalubridade. Além dessa vantagem, outras
definidas em lei.

3.E Reqguisitos para o Emprega Publico:

* Fuisténcia de vaga para o emprego publico.
= Escolaridade: ser portador de certificade de conclusio do ensino médio & possuir
formacao profisslonal minima de nivel técnico em Radiologia; possuir diploma de habilitagao
profissional, expedide por Escola Técnica de Radiologia, registrado no érgdo federal,

» Registro profissional no drgdo de classe para as fungdes cujo exercicla profissional esteja s
regulamentade por Lei,
= Podem ser solicitadas outras exigénclas vinculadas ao exercicio do cargo/funcio
contempladas no edital de regulamentago do eoncurso publico. ¢
* [nspecdn e avaliagao medica de cardter eliminatdrio.

4. Descricdo do Emprego Publico de Assistente Administrativo

4.1 Jornada: 40 horas semanais.
4.2 Simbalo; V2

4.3 Das Fungbes:

= | |

* Comparecer as reunides e azsemhbleias do Consdrcio quande convacado. II' | IIL |

* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdo orgamentaria, financ Iral

operacional e patrimonial do Consdrcio, observande os limites previstos no Contrate dﬂ f

Consorcio Publico e no estatute, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executlﬁa o s

" Principios previstos no art. 37 da Constituicao da Repiblica, J%ﬂ e,
pskro

VW) w Zelar por todos os documentos e Informagbes produzidos ohsdreia, pmw&f nciando

o -

a sua adequada guarda e arquivo. o f_ 7
= Praticar atos relativos ao aspecto técnico da drea a-d’mmstratwa I‘ESpDI‘ISEbIJIEEII‘ld:} peta 4 Wy
observancia dos preceitos da legislagio. ;‘/

: ,-"‘l .
ornecer as informacgdes necessirias quando solieltad /
(P Ly == i ol
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Consércio Piblice Intermunicipal de Sadde do Tridangulo Mineiro

+ Promaover a publicagao de atos pertinentes 4s suas funghes.

+ Respeitar a hierarquia administrativa e técnlca.

= FRespeitar as determinacies, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTH.

+ Responder pela execucdo das atividades da area administrativa do CI5THW em todos os
sotores sob sua responsabilidade.

+ Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espagos €/ou quande
a Secretaria Executiva o regulisitar.

+« Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretdrio Executive, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atlvidades.

s Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatdrios.

e Realizar as atividades téenico/normativas do CISTh.

# Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes
as suas funges.

* Analisar, orientar e controlar a aplicagio da legislagio vigente.

* Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fungBes do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

4.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Praomogdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administratives
aprovados do CIZTM.

4.5 Recrutamento: -
Mediante concurso publico ou contratagdo em conformidade com a legislaclio vigente. /

4.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

RS 1.660,00,
4.7 Demais Vantagensfadiconals:

Demais vantagens permitidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas e @_r35%5
correlatas. ‘.-/

4.8 Requisitos para @ Emprega Poblics:

. E:r:is},é{ﬁ,cia de vaga para o emprege publico.
it seglaridade: ensino médio completo.
—h. Fodem ser sclicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicia
Dantemplﬂdas ro edital de regulamentagdo do concurzo pahlico.

™" /5. Deserl¢lo da Emprege Publico de Faxingiro I
.-__.-"' ~ P |
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5.1 larnada: 40 horas semanais,
5.2 Simbala; 5v5
5.3 Das Fungdes:

+ Comparecer s reunides e assembleias do Consdrcio quando convocado.

= As5es550rar a secretaria Executiva do CISTM na manutencio dos prédios do CISTM.

* Fraticar atos relativos ao aspecto funcional e de manutencao dos equipamentos e prédios
do CISTh.

¢ Fornecer as Informagtes necessarias quando sclicitado.

» RAespeitar a hierarguia administrativa e téenica,

= Respeitar as determinacfes, fluxos e fluxogramas emitides pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTH.

= Responder pela execugdo das atividades de limpeza € manutencao dos locais utilizados
pelo CISTM em todos os setores sob sua respansabilidade,

# Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os & mantendo-os limpos.

* limpar & arrumar as dependéncias e instalagdes do CISTM, a fim de manté-los nas
condicdes de asselo requeridas.

= Preparar e senvir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores do CISTh.

= [Comunicar ag superior imediato qualguer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios gque |he cabe
manter limpos e com boa aparéncia.

* Trabalhar segundo normas téonicas de seguranca, gualidade, produtividade, higiene e
preservacac ambiental.

# [Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fungbes do cargo, conforme
necessidade ou a eritério de seu superior. f.

5.4 Perspectiva de Desenvolvimeantn Funcional: (

Promogio: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos™
aprovados dao CISTM.

5.5 Recrutamento:

5.8 Valor do Vencimento Base do Carga:

RS 1.1&0@0./

. /{}' Dpfnai:-’. Vantagens/adicionais: -
| .?:.-"'b.____. }r.-'
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20 % [vinte por cento) pagos sobre o vencimento-base do emprego plblico em
conformidade com a CLT e demals vantagens permitidas pela Consolidacio das Leis
Trabalhistas & outras normas correlatas.

5.8 Requisitos para o Emprego Plblico:

= FExisténcia de vaga para o emprego plblico.

= Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto.

* Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicie do cargo/funcio
contempladas no edital de regulamentacdo do concurse piblico,

AMEXO IV
PROGRAMA DE ESTAGIO

1. HNorma Regulamentadora:
Lei Federal n® 11. 788/2008.
2. Tipos:

» Estdgio obrigatorio é aguele definido como tal no projeto do eurse, cuja carga hordria é
requisito para aprovacio € obtengdo de diploma.

* Estagio ndo-chrigatorio & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida 3 carga
horaria regular e obrigataria.

1. Requisitos:

* Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior, de educacia
profissional, de ensino médin, ds educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pala
institulgdo de ensing, |/
* Celebracio de termo de compromisso entre o educando, a parte enncedente do estagio e '1'|'

a instituicdo de ensing, /E ' £
+ Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigin e aquelas prE'.fls-'Ep,t nu:uf :;
termo de compromisso. g

4, Da Jornada e da Duragiio do Estdgla: u Lf\d‘é& ,

* A jormada de atividade em estdgio serd de & [seis) h::-ras didrlas e 30 ttnntaj %&‘ras .;II

semanais, ng-caso de estudantes do ensino superior, da educacio profissional dq n'wel )/
médio e dgensing médio regular, i

A duyracdo do estagio ndo poderd exceder 2 {teis] anos, exceto guando se trr;tar de

Hitio partador de deficiénecla. i B . i

]

E ___.-"“‘\-._II- / X ; y/ aaE .[T/__
LR 1 -7 g .II Iy : Ay ° ¥ o~
. . SRecrutamento: ] _ '&; g i"',-' : v
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Mos centros educacionais universitarios e profissionalizantes confgrme normas do CISTR,

6. Bolsa Concedida ao Estagiario:

RS 1.000,00,
7. Demais Vantagens/fadicionais:

Demais vantagens permitidas pela norma supracitada.

.
-"...
o
.
¥
[
Ll

{ i -
_ll:ll - I P 4
______ 7 b{\_\- = = -.-___.. Iy 3
e ] ~—— /e
AieTEThir a8 Souza Fars II il
AR -'.'-1_'_'. -0 kR - \

o | o Wy

i
L

A, Anlnic Thamar Fereiia de Rarenos, r= 3188 | Diti*a Indostial | CFF 38 402-549 |
Loardanciciyms | SHPD L& 18] 457000 =08




