
 

Av. Antônio Thomaz Ferreira Rezende, 3.180 – Distrito Industrial - Uberlândia/MG - CEP 38.402-349 
Fones: (34) 3213-2536 / (34) 99878-2536  

www.amvapsaude.com.br   E-mail: amvapsaude@amvapsaude.com.br    

 
 

Abadia dos Dourados - Araguari - Araporã - Cachoeira Dourada - Campina Verde - Canápolis - Capinópolis - Cascalho Rico - Centralina - Douradoquara - Estrela do Sul - Grupiara - 
Gurinhatã - Indianópolis - Ipiaçu – Iraí de Minas - Ituiutaba - Monte Alegre de Minas - Monte Carmelo - Prata - Romaria - Santa Vitória - Tupaciguara 

ATA DA 36ª ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
DATA: 02/03/2023 HORÁRIO: 11H 
RESPONSÁVEL RENATA CRISTINA SILVA BORGES 

PAUTA 
1. APRESENTAÇÃO PRESIDENTE RENATA; 
2. PANORAMA GERAL DE PRESTAÇÃO DE CONTAS – 2022; 
3. PROCEDIMENTOS MÉDICOS CONTRATADOS E A CONTRATAR; 
4. APRECIAÇÃO E APROVAÇÃO DE ABERTURA DE CRÉDITO ESPECIAL DE RECURSOS ESTADUAIS; 
5. APLICAÇÃO DE REAJUSTE SALARIAL AOS EMPREGADOS; 
6. ENCERRAMENTO.  

NARRAÇÃO 
ATA DA 36ª ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DO CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO 
TRIÂNGUMO MINEIRO - AMVAP SAÚDE. AOS DOIS DIAS DO MÊS DE MARÇO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRÊS, 
ÀS ONZE HORAS, REUNIRAM-SE OS PREFEITOS E SECRETÁRIOS DE SAÚDE PARA DISCUSSÃO DOS SEGUINTES 
ASSUNTOS: APRESENTAÇÃO DA PRESIDENTE RENATA; DISCUSSÃO SOBRE CIRURGIAS ELETIVAS – ANÁLISE PARA 
NOVA LICITAÇÃO; DISCUSSÃO E APROVAÇÃO DE RESOLUÇÕES INTERNAS; INFORMAÇÕES SOBRE O ÍNDICE DE 
REAJUSTE APLICADO À FOLHA DE PAGAMENTO; RECOMPOSIÇÃO SALARIAL PARA 2023. A PRESIDENTE RENATA 
BORGES INICIOU A REUNIÃO AGRADECENDO AOS SECRETÁRIOS E PREFEITOS PELAS PRESENÇAS. ALERTOU SOBRE A 
ÁREA DA SAÚDE QUE É O GRANDE GARGALO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS. DISSE QUE PRETENDE CRIAR ESTRATÉGIAS 
PARA QUE OS ATENDIMENTOS DO CONSÓRCIO SEJAM MAIS RÁPIDOS PARA OS MUNICÍPIOS E, PARA TANTO, 
PROCURARÁ CAPTAR MAIS PRESTADORES DE SERVIÇOS, DIMINUINDO ASSIM A DISTÂNCIA ENTRE OS MUNICÍPIOS 
E SEUS LOCAIS DE ATENDIMENTO. AGRADECEU AO PRESIDENTE LINDOMAR AMARO QUE, ATRAVÉS DA 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DA AMVAP, SRA. MARIA PEDROSA, APRESENTOU O BALANÇO DOS ATENDIMENTOS 
REALIZADOS EM 2022. A CONTADORA LAURA ARAÚJO, DA AMVAP, TAMBÉM FEZ SUAS CONSIDERAÇÕES SOBRE O 
ORÇAMENTO APROVADO PARA O EXERCÍCIO PASSADO E SUA REAL APLICAÇÃO EM PROCEDIMENTOS, 
REPRESENTANDO REVERSÃO EM PROCEDIMENTOS MÉDICOS DE MAIS DE NOVENTA POR CENTO. A PRESIDENTE 
RENATA BORGES INDAGOU À CONTADORA SE, SENDO A ASSEMBLEIA DELIBERATIVA, SE OS RECURSOS NÃO 
PODEM TER A MALEABILIDADE EM SUA APLICAÇÃO. AO QUE, A CONTADORA ESCLARECEU QUE NÃO PODE, POIS, 
AS FONTES DE CUSTEIO APROVADAS EM CADA MUNICÍPIO DEVEM SER DA MESMA FORMA APLICADA NO 
CONSÓRCIO, NÃO TENDO A POSSIBILIDADE DE ALTERAÇÃO NA APLICAÇÃO DOS RECURSOS. LAURA ARAÚJO FALOU 
TAMBÉM SOBRE A DEVOLUÇÃO DE RECURSOS PROVENIENTES DE RETENÇÕES DE IMPOSTO DE RENDA. 
ESCLARECEU QUE SÃO VALORES RETIDOS EM 2022 E DEVEM SER DEVOLVIDOS AOS MUNICÍPIOS CONFORME 
JULGADO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, INFORMAÇÃO REFORÇADA PELO ASSESSOR JURÍDICO ALEXANDRO 
PAIVA. COLOCADO O ASSUNTO EM DISCUSSÃO, FOI APROVADA A DEVOLUÇÃO DOS VALORES DE IR AOS 
MUNICÍPIOS REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2022, SENDO OS SEGUINTES VALORES POR MUNICÍPIO, REFERENTES AO 
PROCEDIMENTOS MÉDICOS: ABADIA DOS DOURADOS: R$479,86; ARAGUARI: R$4.638,61; ARAPORÃ: R$3.478,96; 
CACHOEIRA DOURADA: R$3.452,30; CAMPINA VERDE: R$3.812,19; CANÁPOLIS: R$9.957,03; CAPINÓPOLIS: 
R$14.129,11; CASCALHO RICO: R$4.052,12; CENTRALINA: R$4.425,34; DOURADOQUARA: R$2.239,33; ESTRELA DO 
SUL: R$2.305,98; GRUPIARA: R$1.826,12; GURINHATÃ: R$4.638,61; INDIANÓPOLIS: R$6.424,75; IPIAÇU: 
R$6.118,17; IRAÍ DE MINAS: R$2.026,06; ITUIUTABA: R$12.276,33; MONTE ALEGRE DE MINAS: R$7.317,81; MONTE 
CARMELO: R$10.916,74; PRATA: R$2.625,88; ROMARIA: R$2.239,33; SANTA VITÓRIA: R$15.768,62 E 
TUPACIGUARA: R$ 8.144,26. E, REFERENTE AOS SERVIÇOS DE TRANSPORTE, OS VALORES SÃO OS QUE SEGUEM: 
ARAGUARI: R$202,86; CAMPINA VERDE: R$242,61; CAPINÓPOLIS: R$40,23; CENTRALINA: R$51,80; INDIANÓPOLIS: 
R$122,63, ITUIUTABA: R$267,78 E TUPACIGUARA: R$276,70. SOBRE A CONTRATAÇÃO DE CIRURGIAS ELETIVAS, A 
PRESIDENTE RENATA SOLICITOU A CADA MUNICÍPIO QUE ENVIE SUAS DEMANDAS PARA QUE A EQUIPE DO 
CONSÓRCIO INICIE O PROCESSO LICITATÓRIO PARA AS FUTURAS CONTRATAÇÕES. OS MUNICÍPIOS DEVERÃO 
ENVIAR SUAS DEMANDAS VIA E-MAIL AO CONSÓRCIO NO PRAZO DE 15 DIAS. A SEGUIR, APRESENTOU A 
PROPOSTA DE TRABALHO PARA SUA GESTÃO NO ATUAL EXERCÍCIO, QUE BASEIA-SE NA PROMOÇÃO DA 
IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO CONSÓRCIO. PARA ISSO, PROPÕE UM PLANO ESTRATÉGICO DE TRABALHO EM 
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QUE VISA PROMOVER A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO DA REGIÃO, OFERECENDO SERVIÇOS DE SAÚDE DE 
QUALIDADE COM RACIONALIDADE E EFICIÊNCIA, VISANDO OS INTERESSES COMUNS E EM CONFORMIDADE COM 
OS PRINCÍPIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE. AINDA, BUSCARÁ SER REFERÊNCIA EM SAÚDE NO ESTADO DE 
MINAS GERAIS, ATENDENDO ÀS DEMANDAS DOS MUNICÍPIOS CONSORCIADOS NO ÂMBITO DE SUA ATUAÇÃO, 
COM EQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO. VALORIZAR O RESPEITO E A HUMANIZAÇÃO DAS PESSOAS COM 
IGUALDADE, DIGNIDADE E CORDIALIDADE, ATRAVÉS DE ATENDIMENTO EM CONSONÂNCIA COM OS PRINCÍPIOS 
ESTABELECIDOS PELO SUS SERÁ UM DOS PILARES DE SUA GESTÃO. BUSCARÁ DESENVOLVER JUNTO AOS 
MUNICÍPIOS UMA GESTÃO COMPROMETIDA COM A DIVULGAÇÃO DE AÇÕES E RESULTADOS, COM COOPERAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS, ATRAVÉS DO COMPARTILHAMENTO DE RESPONSABILIDADES PARA A 
CONSECUÇÃO DE METAS E OBJETIVOS. OUTRO ALVO DE SUA GESTÃO É INCENTIVAR A CRIATIVIDADE NO 
DESENVOLVIMENTO DE SOLUÇÕES INOVADORAS PARA A RESOLUÇÃO DAS DEMANDAS EXISTENTES E PARA A 
MELHORIA CONTÍNUA DAS ATIVIDADES E SERVIÇOS PRESTADOS, REFORÇANDO O ORGULHO INSTITUCIONAL DO 
CONSÓRCIO. PRETENDE ATUAR EM EIXOS ESTRATÉGICOS JUNTO À SOCIEDADE, DE FORMA A FORTALECER A 
IMAGEM INSTITUCIONAL DO ÓRGÃO E A COMUNICAÇÃO COM SEUS PÚBLICOS. NA ÁREA FINANCEIRA, PROPÕE 
PLANEJAMENTO TRIMESTRAL PARA REALIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS E INFORMOU QUE ESTÁ ATUANDO DE 
FORMA A DAR MAIS TRANSPARÊNCIA AOS INDICADORES ASSISTENCIAIS DO CONSÓRCIO, A EXEMPLO DE NÚMERO 
DE CONSULTAS, EXAMES E CIRURGIAS REALIZADAS MENSALMENTE POR TIPO, POR CIDADE E POR PRESTADOR, 
CUSTO TOTAL E CUSTO MÉDIO; GERAÇÃO DE RANKING DOS 10 PROCEDIMENTOS MAIS UTILIZADOS, DENTRE 
CONSULTAS, EXAMES E CIRURGIAS. DESTACOU TAMBÉM QUE PRETENDE AMPLIAR A REDE DE ATENDIMENTO E 
NEGOCIAÇÃO DE VALORES DE PROCEDIDMENTOS PARA PROPORCIONAR CADA VEZ MAIS SERVIÇOS AOS ENTES 
CONSORCIADOS, ALÉM DE VALORIZAR O APRENDIZADO, CRESCIMENTO E QUALIFICAÇÃO DOS COLABORADORES 
DO CONSÓRCIO, BUSCAR ALTERNATIVAS PARA DIMINUIR CUSTOS E AINDA DIMINUIR TEMPO E DISTÂNCIA PARA 
OS ATENDIMENTOS. PROPÕE DESTA FORMA AÇÕES DE CAPTAÇÃO DE MAIS PRESTADORES DE FORMA A MANTER 
O AMVAP SAÚDE ATRATIVO PARA SEUS MUNICÍPIOS. A SEGUIR, PASSOU A DISCUSSÃO E APROVAÇÃO DE 
RESOLUÇÔES QUE DISPÕEM: SOBRE O VALOR MÍNIMO DO VENCIMENTO-BASE DOS EMPREGOS PÚBLICOS E 
FUNÇÕES PÚBLICAS DO CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO TRIÂNGULO MINEIRO - AMVAP 
SAÚDE, SOBRE A REVISÃO GERAL ANUAL DOS VALORES DOS VENCIMENTOS BASES DOS CARGOS E EMPREGOS 
PÚBLICOS DO CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO TRIÂNGULO MINEIRO - AMVAP SAÚDE, SOBRE 
ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL POR SUPERÁVIT FINANCEIRO AO ORÇAMENTO VIGENTE DO 
CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO TRIÂNGULO MINEIRO AMVAP SAÚDE, SOBRE O 
ENCERRAMENTO CONTÁBIL DO EXERCÍCIO DE 2022 E APRESENTAÇÃO DA APURAÇÃO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO 
DO CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO TRIÂNGULO MINEIRO AMVAP SAÚDE. AS RESOLUÇÕES 
FORAM APRESENTADAS COM OS ESCLARECIMENTOS DA CONTADORA SOBRE AS OBRIGAÇÕES DE ATENDIMENTO 
LEGAL ÀS LEGISLAÇÕES TRABALHISTAS. CONSIDERE-SE QUE, JÁ QUE O CONSÓRCIO É PÚBLICO E É REGIDO PELO 
REGIME CELETISTA DE TRABALHO, AS LEGISLAÇÕES ATINENTES DEVEM CONTINUAR SENDO CUMPRIDAS DE 
FORMA INTEGRAL. SALIENTOU A IMPORTÂNCIA DA FOMENTAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO, JÁ QUE A DIRETORIA 
TEM METAS A CUMPRIR E NOVOS PROGRAMAS SERÃO IMPLEMENTADOS EM BREVE, A EXEMPLO DO FARMACIS E 
TRANSPORTA-SUS. POR ISSO É PRECISO AVALIAR A NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PELO CONSÓRCIO DE MAIS 
SERVIDORES, POIS HOJE PARTE DA EQUIPE DE FUNCIONÁRIOS DA AMVAP APOIA AS ATIVIDADES DO CONSÓRCIO, 
MAS O NÚMERO JÁ É INSUFICIENTE PARA AS DEMANDAS EXISTENTES. FINALIZADOS OS ESCLARECIMENTOS PELA 
CONTADORA LAURA, AS RESOLUÇÕES FORAM APROVADAS PELA ASSEMBLEIA. O PERCENTUAL DE REAJUSTE 
SALARIAL PARA OS EMPREGADOS SERÁ DE 5,93%. A PRESIDENTE RENATA, ANTES DE ENCERRAR A ASSEMBLEIA, 
PEDIU AOS PREFEITOS QUE BUSQUEM CAPTAÇÃO DE RECURSOS JUNTO A SEUS DEPUTADOS PARA QUE INVISTAM 
RECURSOS FINANCEIROS NO CONSÓRCIO, AJUDANDO ASSIM AOS 23 MUNICÍPIOS. NADA MAIS HAVENDO A 
TRATAR OU A REGISTRAR, A ASSEMBLEIA FOI ENCERRADA ÀS 12H15. UBERLÂNDIA-MG, 02 DE MARÇO DE 2023. 
 
 

RENATA CRISTINA SILVA BORGES 
PRESIDENTE DO CONSÓRCIO AMVAP SAÚDE 

 


