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EDITAL N2 002/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
DIVERSAS AREAS DE ATUACAO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO AMVAP
SAUDE, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Publico Simplificado para Preenchimento de vagas, por excepcional interesse publico, para o
emprego publico de Enfermeiro Responsavel Técnico, Técnico em Enfermagem, Analista Administrativo,
Assistente Contabil, Assistente Administrativo, Motorista em ltuiutaba, Motorista em Uberlandia, neste
Edital especificado no Anexo Il, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdao Federal, do art. 54 do
Estatuto do CONSORCIO AMVAP SAUDE, do art. 36 do Contrato do CONSORCIO AMVAP SAUDE e demais
instrumentos legais, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O CONSORCIO AMVAP SAUDE sera responsavel pela realizagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizara todas as informac¢des no seu site oficial www.amvapsaude.com.br sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacdoes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexol.
1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no site
www.amvapsaude.com.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contelddo deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, sendo reservado ao CONSORCIO AMVAP SAUDE o direito de proceder a contrata¢gdo em nimero
gue atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. As vagas deste processo seletivo sdo para o exercicio das atividades nos municipios de Uberlandia —
MG e ltuiutaba/MG.

1.7.1. O candidato sera convocado para apresentacao e cumprimento dos procedimentos necessarios a
contratacdo. Manifestado o interesse na vaga e atendidos os requisitos previstos neste Edital, serd
expedido o respectivo Ato Administrativo de Nomeagao, no qual constara sua lotagdao. O candidato
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convocado poderad, ainda, solicitar seu reposicionamento para o final da respectiva lista de classifica¢do,
conforme previsto no item 12.4.2 deste Edital.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocag¢des e demais avisos, bem como todos os atos oficiais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico dos Municipios
Mineiros, da Associagdo Mineira de Municipios, e no site www.amvapsaude.com.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes para os empregos publicos previstos neste Edital, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd estar ciente de todas as informacbes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos neste Edital quando da efetiva contratacao.
3.2. As inscri¢cBes sdao gratuitas e, para a participacdao no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se no periodo de 10/09/2026 a 24/09/2026 através do link de inscricdo especifico ao
emprego publico pretendido, disponivel no Anexo VIl deste Edital.

3.2.1.1. Pararealizar a sua inscri¢cao o candidato deve clicar no link disponivel no Anexo VIl deste Edital ou
copia-lo e cola-lo no navegador de sua preferéncia, preencher todos os campos, anexar o Requerimento
de Inscricdo (Anexo V) que devera ser impresso, preenchido, assinado e datado antes de ser escaneado e
anexado.

3.2.1.2. Deverd ainda compor a inscricdo, de forma escaneada e anexada, documentos comprobatérios
de identificagao, conforme item 3.12, bem como os documentos de escolaridade e demais requisitos
minimos exigidos para o emprego publico pretendido, conforme Anexo Il deste Edital.

3.2.2. As inscrigbes deverdo ser realizadas, impreterivelmente, das 08h00 do dia 10/09/2026 até as
23h59 do dia 24/09/2026, horario de Brasilia.

3.3. No formulario eletrénico de inscrigdo, disponivel no Anexo VII, o candidato que possua alguma
deficiéncia — PCD — devera selecionar a opgcao de resposta “SIM” e clicar em “Adicionar Arquivo”,
disponivel na primeira se¢ao do formulario de inscricdo, para anexar o Laudo Médico comprobatério da
condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.4 No formuldrio eletrénico de inscricao, disponivel no Anexo VII, o candidato que possua titulos
(formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento e/ou experiéncia profissional) a comprovar para uma melhor
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, devera inserir as informacgdes referentes aos seus titulos
no formulario de inscricdo.

3.4.1. Ao acessar as informacdes de titulos, devera informar os quantitativos maximos a cada item de seu
interesse e anexar os respectivos comprovantes de acordo com as regras expostas conforme subitem
3.5.1 do Edital.

3.4.2. Ao enviar a Inscricao, o candidato declara ter ciéncia quanto ao adequado preenchimento, bem
como dos documentos anexados, pois ndo sera permitida a complementacdo de informacodes e
documentos conforme item 3.9 deste Edital.

3.4.3. Para fins de comprovacdo de envio das informacdes e documentos referentes a inscricdo, o
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candidato receberd todas as informagdes cadastradas no e-mail informado no formulario eletrénico de
inscrigado.

3.5. Caso o candidato ndao receba o e-mail comprobatério conforme previsto no item 3.4.3, devera
AMVAP  SAUDE, pelo de
administrativo@amvapsaude.com.br, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o envio. Todos os

contatar a instituicao, Consoércio endereco e-mail

documentos comprobatdrios anexados nos formularios eletronicos de Inscricao e Titulos, deverao ser

rigorosamente salvos com os nomes dos arquivos da seguinte maneira:

3.5.1 IDENTIFICACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ENVIO

~ NOME DO ARQUIVO A SER SALVO
ITEM DESCRICAO ANEXAR PARA
nome completo do candidato -
3.2.1.1 Formulario de Requerimento de Inscricdo REQUERIMENTO EX: Fulano da Silva
—REQUERIMENTO
nome completo do candidato -
3.12 -1 | Documento de Identificagdo: RG, CNH, Carteira de IDENTIFICACAO EX: Fulano da Silva —
Trabalho. *Documento oficial com foto* IDENTIFICACAO
Escolaridade e requisitos minimos para ingresso:
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO: Ensino Superior
Completo em Enfermagem e COREN ativo.
TECNICO EM ENFERMAGEM:
Ensino Médio Completo, com habilitagdo em Curso
3.12 - | Técnico em Enfermagem e COREN ativo. nome completo do candidato —

Il ANALISTA ADMINISTRATIVO: Ensino Superior Completo | ESCOLARIDADE Ex: Fulano da Silva —
em Administracdo, Gestdo Publica ou areas correlatas. ESCOLARIDADE
ASSISTENTE CONTABIL: Ensino Médio Completo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Ensino Médio Completo.
MOTORISTA - ITUIUTABA: Ensino Médio Completo, CNH
categoria “D” ou superior, valida, com EAR.
MOTORISTA - UBERLANDIA: Ensino Médio Completo,
CNH categoria “D” ou superior, valida, com EAR.
nome completo do candidato -
CODIGO DE ACORDO COM O
DOCUMENTO COMPROBATORIO E
ANEXO ’ DISPQNfVEL NO ANEXO IV !EX: Fulano
W Titulos da Silva — 1.01 Fulano da Silva — 2.03
Fulano da Silva —2.05 OBS: Devera
seguir nomeando os arquivos com o
nome do candidato e o cédigo
especifico de cada titulo disponivel
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de acordo com a sua necessidade.

na Tabela de Titulos do Anexo IV e

3.6 Ao término de todo o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo com seus devidos
documentos comprobatdérios anexados, o candidato devera clicar em Enviar/Submeter para envio da
inscri¢gao e dos seus titulos.

3.7. Nao serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas no item 3
deste Edital.

3.8. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para o preenchimento do Requerimento
de Inscricdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.9. N3o serdo aceitos, ap0ds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos/complementac¢des ou alteragdes nas
informacgdes constantes no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo (Anexo V), que deverd ser
preenchido, impresso, assinado, digitalizado e anexado na se¢ao 1 do Formulario Eletrénico de Inscri¢do.
3.10 O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo realizar uma inscri¢cao especifica
para cada vaga pretendida, por meio do respectivo formuldrio eletronico disponivel no Anexo VIl deste
Edital.

3.11. Serd admitida apenas uma inscricdo por candidato para cada vaga pretendida, considerando-se, para
fins de identificacdo, o CPF informado, independentemente do endereco de e-mail utilizado. Caso sejam
identificadas duas ou mais inscricbes do mesmo candidato para a mesma vaga, inclusive quando
realizadas com e-mails diferentes, sera considerada valida somente a primeira inscricdo enviada, sendo
as demais automaticamente desconsideradas, independentemente de comunicacdo ao candidato, ndo
cabendo reclamacdes posteriores.

3.12. O candidato devera, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, cujo link esta
disponivel no Anexo VII, anexar os documentos de requisitos bdsicos listados abaixo (frente e verso), que
deverdo estar de forma legivel e digitalizada:

I. Cépia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitacdo, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (Cdpia da pdgina ou arquivo digital na Carteira de Trabalho, onde esta
registrada essa experiéncia), ou Registro de Classe com foto.

Il. Cépia dos documentos que comprovem a escolaridade minima e os demais requisitos para ingresso
exigidos para a vaga pretendida, conforme Anexo Il deste Edital.).

3.13. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em
gualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, cuja documentacao for considerada em
desacordo e ndo satisfaca a todas as condi¢gdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e
anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.14. O Edital, contendo seus Anexos, estard disponivel no site www.amvapsaude.com.br para consulta e

impressao.

3.15. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de requisito
basico, conforme item 3.12 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.16. Serdo consideradas vdlidas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas de acordo com o
disposto no item 3 deste Edital.

4|36

Abadia dos Dourados - Araguari - Arapora - Cachoeira Dourada - Campina Verde - Canapolis - Capindpolis - Cascalho Rico - Centralina - Douradoquara - Estrela do Sul —
Grupiara - Gurinhata - Indiandpolis - Ipiagu — Irai de Minas - ltuiutaba - Monte Alegre de Minas - Monte Carmelo — Nova Ponte - Prata - Romaria - Santa Vitéria - Tupaciguara


http://www.amvapsaude.com.br/
mailto:administrativo@amvapsaude.com.br
http://www.amvapsaude.com.br/

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO AMVAP SAUDE
A
X

|’ AMVAP CNPJ 18.151.467/0001-06 ~

L 4
s A U D E Fones (34)3213-2536 / (34)9 9878-2536 s
@ Ass
wy

www.amvapsaude.com.br - E-mail: administrativo@amvapsaude.com.br

3.17. Além das condigGes estabelecidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de selecionado e/ou contratado:

a) Os empregos publicos ofertados atuarao conforme a lotagado indicada no Anexo Il deste Edital.

b) O ocupante da vaga ndo faz jus a integrar-se ao quadro de pessoal permanente, integrando-se,
portanto, ao quadro de pessoal temporario.

c) As vagas dever3do ser preenchidas de acordo com a necessidade do CONSORCIO AMVAP SAUDE, durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de classificagao.

d) Nos casos previstos em Lei, estard impedido de acumular cargos, fungdes ou empregos publicos,
enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CONSORCIO AMVAP SAUDE.

e) O contrato de trabalho oriundo deste Processo Seletivo reger-se-a pelo regime celetista, cabendo, na
forma da lei, todos os encargos, direitos e deveres previstos, no que couber, no Decreto-Lein2 5.452/1943
(Consolidagdo das Leis do Trabalho).

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Para fins de vagas destinadas a PCD, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n°. 9.508/2018 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fung¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcao éptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores. Visao monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas PCD e reserva de vagas neste Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do item 3 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicoes da fungao com a deficiéncia apresentada.
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4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdao por equipamentos, adapta¢cGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a
fungao.

4.4. O candidato (pessoa com deficiéncia) participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, considerando as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e na Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da fungao, o candidato pessoa com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por for¢a de lei devera declarar essa condigado ao
preencher a primeira segao do formulario eletrénico de inscrigdo, cujo link esta disponivel no item 3.2.1.
e também no Anexo V, selecionando a op¢do de responder “SIM” e clicando em “Adicionar Arquivo” para
anexar o Laudo Médico comprobatério da condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

4.5.1. O Laudo Médico, deverd ser expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das
inscri¢cGes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no Anexo VI.

4.5.2. O candidato, ao informar a condicdo de PCD no preenchimento do formulario eletronico de
inscricdo, devera informar também se existe a necessidade de adaptacdao em alguma etapa do Processo
Seletivo Simplificado.

4.6. O candidato com deficiéncia, uma vez apresentando o Laudo Médico conforme item anterior, declara
estar ciente que concorrera ao preenchimento das vagas destinadas a PCD.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo declarar esta condicdo ao preencher a primeira secdo do
formulario eletronico de inscri¢ao, cujo link esta disponivel no Anexo VII, ndo anexar o laudo médico
(Anexo VI) e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa
legal. O laudo médico citado no subitem 4.5.1 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas
alteragdes, de acordo com as definigdes do subitem 4.1. deste Edital.

4.8. O laudo médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n.2 9.508/2018 e suas alteracGes, e de acordo com as defini¢des das categorias discriminadas no
Decreto Federal n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, com redag¢do dada pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
4.9. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade do CONSORCIO AMVAP SAUDE.

4.10. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no formulario eletrénico de inscricdo na falta do Laudo Médico ou por
gualquer dos motivos listados abaixo:

a) Ndo entregar o laudo médico.

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital.

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 4.5.1.

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacgdes.
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e) Entregar Laudo Médico que ndao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

f) Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

4.11. O Amvap Saude designard uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no momento da
admissao, observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da fun¢ao a desempenhar.

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

f) O resultado da avaliagdo com base no paragrafo 12 do art. 22 da Lei 13.146 de 2015 e leis correlatas,
sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.
4.13. A ordem de convocac¢ao do candidato (pessoa com deficiéncia) dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412
vaga, a 42 vaga serd a 612 vaga e assim sucessivamente.

4.14. Para a contratacdo, o candidato considerado pessoa com deficiéncia serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por Junta Médica Oficial e anadlise de equipe
multiprofissional, ambas designadas pelo Amvap Saude, que atestardo sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alteragdes, e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico para o qual
concorre, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia.

4.14.1. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacao de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificacdo, observados os critérios
do contraditorio e da ampla defesa.

4.14.2. O candidato contratado como pessoa com deficiéncia serd acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo Amvap Saude que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da funcdo que emitird parecer conclusivo com base no art. 5° do Decreto Federal n.2
9.508/2018.

4.14.3. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do site do Amvap Saude, www.amvapsaude.com.br no prazo estabelecido para

divulgacdo das inscri¢cOes realizadas em geral.

4.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 4 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.
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4.16. A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que ndo for provida por falta de candidatos, por
desclassificagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, sera preenchida pelo candidato
aprovado na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado constard da seguinte etapa:
Quadro 1 — Etapa e composi¢ao

ETAPA 12
EMPREGO PUBLICO NIVEL
ENFERMEIRO RESPONSAVEL | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
TECNICO ENFERMAGEM E COREN ATIVO.
TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO, COM

HABILITACAO EM CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM E COREN ATIVO.

ANALISTA ADMINISTRATIVO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PROVA DE
ADMINISTRACAO, GESTAO PUBLICA TiTULOS

OU CORRELATAS. E EXPERIENCIA

ASSISTENTE CONTABIL ENSINO MEDIO COMPLETO, SENDO PROFISSIONAL

DESEJAVEL CURSO TECNICO EM
CONTABILIDADE OU ENSINO
SUPERIOR EM ANDAMENTO.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO.
MOTORISTA — EM ITUIUTABA ENSINO MEDIO COMPLETO.
MOTORISTA — EM UBERLANDIA ENSINO MEDIO COMPLETO.

6. DA PROVA DE TiTULOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO E ANALISE DE
PONTUACAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo Il, e de acordo com a inscricao realizada, os candidatos
deverdo apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo, sendo exigido dos mesmos, para o
desempenho de suas atividades, escolaridade minima, demais requisitos profissionais previstos no Anexo
Il e aptiddo legal para o desempenho das fung¢des descritas no Anexo lll, “Atribuicdes do Emprego
Publico”.

A comprovacdo da formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional deverd ocorrer
mediante apresentacdo de certidGes, declaracdes, carteira de trabalho ou documento congénere que
permita comprovar experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou semelhantes no emprego
publico a ser ocupado pelo candidato, constando expressamente a nomenclatura do cargo, a carga horaria
e o periodo em que o candidato desenvolve ou desenvolveu tais atividades. Os documentos ilegiveis,
incompletos, rasurados serdo desconsiderados.

6.1.1. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradas individualmente e de forma
cumulativa.
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6.2. A Prova de Titulos composta pela formacgao, atualizagao, aperfeicoamento e experiéncia profissional,
considerada neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo e a forma de
comprovacgao, sao discriminados conforme Anexo IV.

6.2.1. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos:
a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em que o candidato prestou servico,
discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente assinado pela autoridade
competente.

b) Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo e/ou na CTPS digital, onde é possivel obter as
informacdes relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco
e paginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que
consta a identificacdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou
ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em
instituicdes privadas.

c) Cdpia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo ente em que o candidato prestou o servico,
constando o emprego, publico ou ndo, e a data de inicio e término da prestacdo do servico.

d) Notas fiscais e/ou declara¢do do contratante, caso o candidato tenha prestado tempo de servico
enquanto auténomo ou Microempreendedor Individual, nos termos da lei.

e) Ndo serdo aceitas declaracdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

f) As declaracdes devem ser expedidas em papel timbrado com CNPJ da empresa.

6.3. Todos os documentos comprobatérios para a Analise Curricular de formacdo, atualizacao,
aperfeicoamento e experiéncia profissional deverdo ser rigorosamente salvos com os nomes dos arquivos
conforme subitem 3.5.1. e anexados durante o preenchimento da quarta se¢dao do formulario eletrénico
de inscrigdo, cujo link esta disponivel no Anexo VIl deste Edital.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE PROVA DE TiTULOS
7.1. O resultado preliminar da etapa deste Processo Seletivo Simplificado, serd divulgado via internet, no
site www.amvapsaude.com.br e também no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacao Mineira

de Municipios, ndo sendo, portanto, informado via telefone.
7.2. A interposicao de recurso deverd seguir as orientagdes previstas no item 10 deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, via internet, no site
www.amvapsaude.com.br e também no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacdao Mineira de

Municipios, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o atendimento aos
requisitos basicos conforme exposto no Anexo Il deste Edital, e classificados, considerando os pontos
obtidos na etapa que o compdem, ndo sendo, portanto, informado via telefone e e-mail.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndao comprovar a escolaridade
minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais necessarios para a sua atuagao
expostos no Anexo Il deste Edital.

9.2. Os candidatos classificados para os empregos publicos previstos neste Edital serdo classificados e
ordenados em lista, de acordo com a ordem decrescente de pontuacao.

9.2.1. A pontuacgao sera apurada em conformidade com o Anexo |V deste Edital, avaliando e comparando
os documentos apresentados pelo candidato com os pontos atribuidos a ele em conformidade com esse
anexo citado.

9.3. A classificacdo final dos candidatos para o emprego publico sera feita apenas pela ordenacdo do
candidato que obteve a maior pontuacdo para o candidato que obteve a menor pontuacao.

9.4. Em caso de empate tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o ultimo dia de inscricdo.

9.5. O candidato citado no subitem 9.4 deverd ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscricdes.

9.6. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) obtiver maior pontuacao na Experiéncia Profissional.

b) obtiver maior nimero de pontos em formacao.

c) tiver idade mais elevada.

9.7. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 9.6, o CONSORCIO AMVAP SAUDE, realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissao do Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderd interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo previsto
no Anexo | — Cronograma, iniciando no dia da publicacdo dos resultados preliminares no site
www.amvapsaude.com.br, e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacao Mineira de

Municipios.

10.2. O recurso deverd ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

10.2.1. Os recursos deverdo ser enviados, Unica e exclusivamente pelo link constante no Anexo VII, das
00h00 do dia 05/10/2026 até as 14h00 do dia 07/10/2026, respeitado o prazo estipulado no cronograma
constante no Anexo |.

10.2.2. Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

10.2.3. A decisdo do recurso serd publicada no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do término
do prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo |, no site: www.amvapsaude.com.br, e no Diario

Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacdo Mineira de Municipios

10.2.4. O recurso deverd ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.2.5. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo interpostos por qualquer outra forma que nao
seja a determinada no item 10.2.1 deste Edital.
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10.2.6. A autoridade competente para julgar os recursos serd a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO do
CONSORCIO AMVAP SAUDE instituida por meio da Portaria n° 05/2026.

10.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao seu
acolhimento.

10.4. Ndo cabera pedido de reconsideracdo da decisdao proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

10.5. Para fins de comprovacao de envio das informac¢des e documentos referentes a interposicao de
recurso, o candidato receberd todas as informagdes cadastradas no e-mail informado no Formulario
Eletronico de Inscrigdo.

10.6. Caso o candidato ndo receba o e-mail comprobatdrio conforme previsto no item 10.5, deverd
contatar a instituicdo pelo endereco de e-mail administrativo@amvapsaude.com.br, no prazo de até 24

(vinte e quatro) horas apds o envio.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Presidente do
CONSORCIO AMVAP SAUDE e sera publicado, via internet, no site www.amvapsaude.com.br e no Didrio

Oficial dos Municipios Mineiros, da Associagao Mineira de Municipios, com a lista do nome do candidato
aprovado e classificado em ordem decrescente de pontos obtidos, em conformidade com este Edital.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. A convocacao respeitara a ordem de classificacdo e das vagas que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. O candidato serd convocado obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

12.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas imediatas previstas no Anexo Il comporao
cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificagao.

12.4. O Aviso de Convocagao sera feito no site www.amvapsaude.com.br e também no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, da Associacdo Mineira de Municipios, fixando a data limite para apresentacdo do
candidato, conforme especificado neste Edital.

12.4.1. O candidato classificado serd convocado, por meio de divulgacgdo no site
www.amvapsaude.com.br e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacdo Mineira de

Municipios, para comparecimento ao Departamento Pessoal, apresenta¢do da documentagao exigida e
cumprimento dos procedimentos necessarios a contratacao, devendo estar disponivel para iniciar suas
atividades no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis, contados da data de sua convocacao.

12.4.2. O candidato convocado poderd, no prazo fixado no item anterior, solicitar seu reposicionamento
para o final da lista de convocacdo, mediante encaminhamento de pedido formal ao CONSORCIO AMVAP
SAUDE, via mensagem ao seguinte endereco de e-mail: administrativo@amvapsaude.com.br.

12.5. O candidato convocado devera se apresentar no Departamento Pessoal do CONSORCIO AMVAP
SAUDE, na data prevista no Aviso de Convocacao, para apresentacio da documentacdo especificada neste
Edital no item 12.7.
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12.6. O candidato convocado para a contratagdo sujeitar-se-a a avaliagdo médica, de carater eliminatorio,

tendo por objetivo avaliar as condig¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO,

observadas as atividades que serao desenvolvidas no exercicio do emprego publico.

12.6.1. Sera considerado desistente e perderd o direito a contratacdo aquele que ndo se apresentar na
avaliacdo médica agendada pelo CONSORCIO AMVAP SAUDE.
12.7. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratagao, os seguintes

documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

p)

a)
r)

t)

Fotocdpia do documento de identidade (RG) com fotografia, acompanhada do original.

Certidao de Quitacdo Eleitoral.

Certidao de Crimes Eleitorais.

Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

Declaracao de regularidade do CPF.

Fotocdpia de certiddao de casamento e de nascimento do(s) filho(s) se houver.

Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou CTPS Digital.

Comprovante de numeracgdo do PIS/PASEP.

2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

Fotocdpia do Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, para comprovacao da escolaridade prevista
em Edital, segundo a exigéncia do emprego publico.

Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira de Trabalho
e/ou na CTPS digital, onde esta registrada essa experiéncia).

Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e de seus dependentes.

Documentos comprobatdérios dos requisitos do emprego publico de op¢do, de acordo com o Edital do
processo seletivo, a exemplo da carteira de motorista, de cursos especificos etc.

Laudo médico favoravel, fornecido por Servico Médico competente do CONSORCIO AMVAP SAUDE,
ou que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato reline as condicdes
fisicas e mentais necessdrias ao exercicio do emprego publico para o qual foi aprovado.

Declarac¢do de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da legislagdo em vigor.
Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa em
decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgdos publicos nos ultimos trés anos (original).
No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do
Decreto n?70.391/72, assegurando a equiparagdo ao candidato portugués convocado em decorréncia
de sua aprovagao no certame.

Declaracdo de que ndo incorre em situacdo de nepotismo com o0s cargos e empregos publicos do
Consércio Publico AMVAP SAUDE, em atendimento a Simula Vinculante n. 13 do Supremo Tribunal
Federal — STF.

12.7.1. Todos os documentos originais comprobatdrios de formacdo, cursos de atualizacdo e

aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados no periodo de inscricado,
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juntamente a uma cdpia, para autenticagdo pelo Departamento Pessoal, ndo podendo apresentar
diferengas quanto a nenhuma informac¢do daquela anteriormente informada de forma eletrénica.

12.8. Apds a convocagao dos candidatos classificados para contratagdo, sua admissdao como empregado
publico dar-se-d4 para o exercicio das func¢des, assim previstas no Anexo Unico do Contrato de
Consércio/Protocolo de Intencdes do CONSORCIO AMVAP SAUDE e conforme Anexo Il deste Edital,
exercendo suas atividades no CONSORCIO AMVAP SAUDE, mediante determinacdo de seus superiores,
em favor do EMPREGADOR ou sob suas orientagdes diretas, visando manter atividades publicas de
interesse do CONSORCIO AMVAP SAUDE.

12.9. O candidato, para fins de lotac3o e inicio das atividades, devera comparecer a sede do CONSORCIO
AMVAP SAUDE, nas datas a serem informadas pelo Departamento Pessoal, para assinatura do contrato
de trabalho e demais orientagdes.

13. DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicGes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica.

13.2. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

13.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

13.4. Ter, na data da inscricdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego
publico.

13.5. Possuir 18 anos completos na data da inscricdo.

13.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do emprego publico.
13.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis.

13.8. Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao, se for o caso.
13.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira.
13.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdes do cargo, incluindo a compatibilidade
de deficiéncia, no caso do candidato aprovado que indicar sua deficiéncia, apurada por médicos
credenciados pelo CONSORCIO AMVAP SAUDE.

13.11. Possuir todos os requisitos exigidos para os empregos publicos do CONSORCIO AMVAP SAUDE.
13.12. Ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75
(setenta e cinco) anos, em obediéncia ao art. 40, inciso |l da Constituicdo Federal de 1988 ou aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar 152/2015.

13.13. N3o exercer emprego publico ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na
Constituicao.

13.14. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

14. DA VALIDADE
14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
homologacao, e podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado celebrardo contrato valido por até 24
(vinte e quatro) meses, podendo o contrato ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, conforme art.
4°, da Resolugdo n° 32/2019 do Consdrcio Amvap Saude.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1. O contrato de trabalho extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do CONSORCIO AMVAP SAUDE, observada a legislacdo e os critérios de conveniéncia e
oportunidade;

c) nos casos definidos na legislacdo;

d) em caso de extingdo do CONSORCIO AMVAP SAUDE;

e) por iniciativa do empregado publico;

f) pelo provimento do emprego publico por candidato aprovado em concurso;

g) por Atestado de Saude Ocupacional — ASO — que apresente impossibilidade laboral.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.2. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologacdo serdo
devidamente divulgadas, via internet, no site www.amvapsaude.com.br e também no Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros, da Associacao Mineira de Municipios.

17.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, sob pena de responsabilizacdao penal.

17.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem
como a apresentagao de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmados através de processo
apuratodrio, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditdrio, implicara na exclusao do candidato,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

17.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com
viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticacdo, escaneamento e envio de documentos,
bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacdo, correrdo as expensas do proprio
candidato.

17.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco, seu e-mail e telefones de contato
atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Departamento Pessoal do CONSORCIO AMVAP
SAUDE. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n3o atualizacdo desses
dados.

17.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
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Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site www.amvapsaude.com.br e também no
Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, da Associagdo Mineira de Municipios, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢gdes ou retificagdes do presente Edital.

17.9. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacao referente ao Processo sera
encaminhada para o Departamento Pessoal, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme
Resolucdo n 2 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

17.10. Todo o candidato que realizar sua inscrigdo devera, no Formulario de Requerimento de Inscrigado,
autorizar o compartilhamento de seus dados.

17.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
ouvida a Secretaria Executiva.

Uberlandia/MG, 10 de setembro de 2026.

DR. SELMO ALVES DE SOUZA
Presidente do AMVAP SAUDE
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EDITAL N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO | - CRONOGRAMA

10/09/2026

Publicacdo do Edital de Abertura

10/09/2026 a 24/09/2026

Periodo de Inscri¢cOes

02/10/2026

Resultado Preliminar da Etapa Unica — Prova de Titulos

05/10/2026 a 07/10/2026

Periodo de Interposicdo de Recursos da Etapa Unica — Prova de Titulos

09/10/2026 Resultado Recurso — da Etapa Unica — Prova de Titulos

09/10/2026 Resultado Final da Etapa Unica — Prova de Titulos e do Processo
Seletivo Simplificado

09/10/2026

Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado
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EDITAL N2 002/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO.

Jornada de Salario* Beneficios

trabalho

Lotagao Emprego

Publico

Escolaridade | Requisitos para
ingresso

Ampla Vagas Total de
concorréncia destinadas vagas
a PCD

Uberlandia

Curso Superior

Uberlandia

Vale Alimentagdo:

Uberlandia

Uberlandia

Uberlandia

Ituiutaba

Uberlandia

Enfermeiro Ensino
, . Enfi 220 h i RS 600,00 + PI
Responsavel Superior em n ermagem mensalé/ RS 5.838,48 ? , ano
Técnico Completo e registro ativo | 44 h semanais de Saude com
P no COREN/MG coparticipagdo +
Pl
Curso Técnico an’o‘
. - Odontoldgico +
Ensino Médio |em Enfermagem .
com e registro ativo Seguro de Vida +
Técnico em I 220 h mensais adicional de
! habilitacdo no Conselho '3 / RS 4.086,94 | . :
Enfermagem . . 44 h semanais insalubridade de
técnica Regional de
e 20%, calculado
especifica Enfermagem — sobre o salario
COREN/MG .
minimo
Ensino Superior
Analista Ensino Acdor;?r?::tt; e;c]) 200 h mensais / Vale Ali tacdo:
Administrativo Superior . . 9. ! . RS 3.138,74 ale Alimentacdo:
Gestdo Publica | 40 h semanais R$600,00 + Plano
completo . )
ou dreas de Saude com
correlatas. coparticipagdo +
Assistente | Ensino Médio | Conclusdo Do | 200 h mensais / RS 2.819.86 Plano
Contabil completo. Ensino Médio | 40 h semanais T Odontoldgico +
i seguro de vida.
. Ensino Médio | Conclusdo Do 200h mensalé/ &
Assistente completo Ensino Médio 40 h semanais
Administrativo P RS 2.368,32
Ensino Médio | 200 h mensais /
completo; CNH | 40 h semanais
categoria “D” ou Vale Alimentagdo:
superior, valida, RS 600,00 + Plano
Motorista Ensino Médio com EAR; R$2.196,00 | de Satde com
completo disponibilidade coparticipagdo +
para viagens e Plano
deslocamentos Odontoldgico +
intermunicipais. Seguro de Vida +
Ensino Médio | 200 h mensais / adicional de
completo; CNH | 40 h semanais insalubridade,
categoria “D” ou calculado sobre o
superior, valida, salario minimo,
Motorista | Ensino Médio com EAR; R$ 2.196,00 |quando pertinente

completo

disponibilidade
para viagens e
deslocamentos
intermunicipais.

a atividade.
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EDITAL N2 002/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO IIl — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

£
=

1 - ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO

DESCRICAO SUMARIA: Atua nos procedimentos de satide de complexidade técnica no atendimento aos
usudrios do CEM, no ambito dos conhecimentos obtidos na formagao Superior de Enfermagem. Mantém a
limpeza, o zelo, a reposi¢cdo e a organizagdo de todos os insumos de saude necessarios. Exerce atividades de
supervisdo, coordenacao e responsabilidade técnica dos servicos e setores sob sua responsabilidade, inclusive
da Central de Distribuicdo e Logistica de Amostras, quando formalmente designado. Atua como referéncia
técnica nas a¢Oes, programas, projetos e estratégias da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais —
SES/MG atribuidos ao AMVAP SAUDE e sob sua responsabilidade, acompanhando sua execugdo,
monitoramento, cumprimento de metas e observancia das normas técnicas aplicaveis. Zela, ainda, pela
organizacao, controle, reposicao e adequada utilizagdo dos insumos, materiais e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades.

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar procedimentos de saude de complexidade técnica, no ambito dos conhecimentos obtidos na
formacao superior de Enfermagem, para o atendimento realizado no Centro de Especialidades Médicas e
em suas unidades de atendimento.

e Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informacdes possiveis nos
documentos de atendimento aos usuarios do CEM.

e Cumprir as deliberacdes/orientacbes/determinacdes do médico responsavel, executando todas as
orientacdes das prescricdes médicas, para a realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento ao
usudrio.

e Supervisionar a equipe de atendimento na area de enfermagem no CEM.

e Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e
manutenc¢do dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos
do equipamento e/ou emitidos pela Coordenac¢do de Enfermagem, observando sempre a organizagdo do
expurgo e areas afins.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

e Tratar de forma respeitosa os profissionais do Consdrcio, profissionais das unidades de saulde,
acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte,
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e a tomada de decisdes imediatas, quando for
necessario.

e Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fun¢ao, com a Entidade pela qual trabalha
e com o Cédigo de Etica de Enfermagem.

e Promover controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdao, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, reposi¢do ou
troca quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos.

e Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos no CEM, seguindo os padrdes
estabelecidos.
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e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do
atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas providéncias.

e Atender com proficiéncia o que |he for delegado dentro das fung¢des de Enfermeiro, para manutengao da
harmonia e da tranquilidade necessdrias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou diregao, sempre que necessario, para integracao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Assessorar a Secretaria Executiva do AMVAP SAUDE na execugdo orcamentadria, financeira, operacional e
patrimonial do Consércio, observando os limites previstos no Contrato de Consdrcio Publico e no estatuto,
as diretrizes emanadas pela Secretaria Executiva e os principios previstos no art. 37 da Constituicdo da
Republica.

e Zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo Consdrcio, providenciando a sua adequada
guarda e arquivo.

e Praticar atos relativos ao aspecto técnico da drea de enfermagem responsabilizando pela observancia dos
preceitos da legislacao.

e Fornecer as informagGes necessarias quando solicitado.

e Responder pela execugdo das atividades de enfermagem do AMVAP SAUDE em todos os setores sob sua
responsabilidade, supervisionando—os, gerenciando—os e chefiando—os.

e Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espagos e/ou quando a Secretaria
Executiva o requisitar.

e Apresentar relatérios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de todas as suas
atividades.

e Realizar as atividades técnico/normativas de enfermagem do AMVAP SAUDE.

e Preencher sistemas informatizados do AMVAP SAUDE e demais prestacdes de contas competentes as suas
funcoes.

e Prestar consulta de enfermagem.

e Participar no planejamento, execucio e avaliacdo da programacio de satide do AMVAP SAUDE.

e Promover a prevencado e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral.

e Promover a prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem.

e Promover a educacgao visando a melhoria de saude da populagao.

e Fazer cumprir e observar todas as orientacbes de regulamento interno, bem como legisla¢cbes que
circundam o segmento de consércios publicos, para evitar dispéndios com ac¢des judiciais e autos de
infragGes por érgaos fiscalizadores.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcdes e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos técnicos/operacionais do consércio, bem como promover a
transmissao de sua correta interpretacao técnica aos lideres e equipes de trabalho.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES

e Atuar como Responsavel Técnico da Central de Distribuicdo e Logistica de Amostras, quando formalmente
designado, respondendo tecnicamente pelas atividades desenvolvidas no servico e pelo cumprimento das
normas sanitdrias aplicaveis.

e Supervisionar, orientar e acompanhar a equipe técnica da Central de Distribuicdo e Logistica de Amostras,
assegurando o cumprimento dos protocolos, fluxos, procedimentos operacionais e normas de
biosseguranca.
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e Coordenar e supervisionar o recebimento das amostras encaminhadas pelos municipios, verificando
identificacdo, documentacdo, integridade, temperatura, condicdes de armazenamento e demais
requisitos estabelecidos pela SES/MG, Funed e Lacen-MG.

e Supervisionar o acondicionamento, armazenamento, conservagdo, identificacdo e preparagao das
amostras para transporte, garantindo as condicGes adequadas de temperatura e seguranca.

e Acompanhar e supervisionar a utilizagao do Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial — GAL e demais
sistemas oficiais, incluindo conferéncias, registros, encaminhamentos e demais procedimentos
relacionados as amostras.

e Avaliar e acompanhar os critérios de aceitacdo e rejeicdo das amostras, de acordo com os manuais,
protocolos e orientagdes técnicas vigentes.

e Garantir a rastreabilidade das amostras e dos processos realizados pela Central, desde o recebimento até
o encaminhamento ao laboratério de referéncia ou demais destinacdes previstas.

e Elaborar, implantar, revisar e acompanhar Procedimentos Operacionais Padrdao — POP, protocolos, fluxos,
checklists, registros e demais documentos técnicos necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade.

e Participar da implantagao e acompanhamento do Programa de Garantia da Qualidade — PGQ, incluindo
controle de temperatura, equipamentos, limpeza, desinfeccdo, armazenamento, acondicionamento e
transporte de amostras.

e Coordenar e acompanhar as acdes de gerenciamento de riscos, qualidade e biosseguranca, orientando
quanto ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e as condutas em situa¢des envolvendo
material biolégico.

e Planejar, acompanhar e participar das capacitacdes iniciais e periddicas dos profissionais envolvidos nas
atividades sob sua responsabilidade, mantendo os respectivos registros de treinamento e qualificacdo.

e Assumir a responsabilidade técnica, coordenagao, acompanhamento e execugdo das agdes, programas,
projetos e estratégias da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG que forem
formalmente designados ao AMVAP SAUDE e atribuidos a sua responsabilidade.

e Acompanhar metas, indicadores, cronogramas e resultados das a¢des estaduais sob sua responsabilidade,
elaborando e fornecendo relatdrios, registros, documentos comprobatérios, informagdes e demais
elementos necessarios ao monitoramento e a prestacao de contas.

e Participar de reunides, capacitacdes, supervisoes, inspecoes e auditorias relacionadas as acdes e servicos
sob sua responsabilidade.

e Articular com municipios, Unidades Regionais de Saude, laboratérios de referéncia e demais 6rgaos
envolvidos os fluxos necessarios a execucdo das acdes sob sua responsabilidade.

e Executar outras atividades correlatas as atribuicdes profissionais e as acdes sob sua responsabilidade,
conforme determinacdo da gestdo do AMVAP SAUDE.

2 — TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Atua nos procedimentos técnicos de média complexidade no atendimento aos
pacientes no CEM, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacdo de Técnico em Enfermagem. Auxilia
as equipes de saude nos procedimentos basicos previstos no Protocolo de atendimento no CEM e em suas
unidades. Mantém a limpeza, o zelo, a reposicao e a organizacdo dos materiais.

DESCRICAO DETALHADA:
e Realizar procedimentos basicos de Saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacgdo de Técnico

Enfermagem, para o atendimento aos usuarios do CEM e em suas unidades sob supervisao do enfermeiro.

e Integrar as equipes do CEM e em suas unidades.
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Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os insumos.

Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos do setor de enfermagem, seguindo
os padrdes estabelecidos em perfeito estado de conservacao e assepsia.

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do
funcionamento adequado do CEM e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas
providéncias.

Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para imediata utilizacdo dos mesmos.

Apresentar-se fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem

como apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

Comparecer as reunides e assembleias do Consdrcio quando convocado.

Zelar por todos os documentos e informacgdes produzidos pelo Consdrcio, providenciando a sua adequada
guarda e arquivo.

Fornecer as informacgdes necessarias quando solicitado.

Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela Presidéncia e Secretaria Executiva do
AMVAP SAUDE.

Representar, quando solicitado, a instituicio em reunides e demais espacos e/ou quando a Secretaria
Executiva o requisitar.

Preencher sistemas informatizados do AMVAP SAUDE e demais prestacdes de contas competentes as suas
funcoes.

Analisar, orientar e controlar a aplicacdo da legislacdo vigente.

Assistir ao Enfermeiro: - no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; - na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; - na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; - na prevencado e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; - na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

e Atender com exceléncia os clientes internos e externos.

e Fazer cumprir e observar todas as orienta¢gdes de regulamento interno, bem como legislacbes que

circundam o segmento de consércios publicos, para evitar dispéndios com acbes judiciais e autos de
infracdes por 6rgaos fiscalizadores.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concep¢des e métodos administrativos adotados para melhor

desempenho dos processos técnicos/operacionais do consoércio, bem como promover a transmissdo de sua

orreta interpretagao técnica aos lideres e equipes de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fung¢des do cargo, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.
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3 — ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, controla e assessora as organizagdes nas areas de recursos
humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio, compras, licitacdao, informagdes, financeiro, tecnologia,
recepcdo, assistencial, entre outras. Elabora, executa e acompanha projetos, elabora planejamento
organizacional, promove estudos de racionalizacdo e controla o desempenho organizacional. Realiza
atividades técnico-administrativas, analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral,
participando do planejamento estratégico e do controle de fluxos de trabalhos, tendo como objetivo
racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Analisar técnica e operacionalmente os processos administrativos dos departamentos, setores e areas
administrativas, participando e acompanhando as tarefas rotineiras essenciais ao bom funcionamento da
estrutura organizacional do consércio, para o adequado atendimento do servico pré-hospitalar de urgéncia
e emergéncia a populacao.

e Planejar, organizar, controlar e assessorar os departamentos, dreas e setores administrativos, como
recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patrimoénio, compras, licitacdo, informacdes, financeiro,
tecnologia, recepgdo, assistencial, entre outras, analisando os sistemas de controles e métodos
administrativos em geral, para maior exceléncia na gestao do consorcio.

e Elaborar, executar e acompanhar projetos, analisando e identificando as necessidades do consércio, para
gue sejam efetivos os resultados obtidos na administracdao publica e especificamente no servico pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Promover estudos de racionaliza¢do, por meio da andlise continua dos processos, fluxo de trabalho e dos

gastos, para melhor aproveitamento na utilizacdo dos recursos publicos.

e Aperfeicoar as atividades funcionais, por meio de indicadores e processos bem definidos, para maior
controle do desempenho do consdrcio.

e Diagnosticar a melhor decisdo a ser tomada em situagdes de risco, por meio da analise do cendrio interno
e externo, para que os superiores possam tomar decisdes assertivas e estratégicas benéficas ao consércio.

e Manter atualizados controles administrativos de sua drea de atuacdo, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, analises, programacdes e calculos na realiza¢cdo de atividades técnico-administrativas.

e Atualizar bases de dados com informacgdes orcamentarias, de recursos humanos e gestdo de contratos,
gerando informacgOes consistentes sobre sua area.

e Elaborar e emitir relatdrios, planilhas e graficos dos departamentos, setores e areas do consdrcio, para o
acompanhamento e andlise dos gestores do consorcio.

e Apontar a geréncia administrativa possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragdes
as normas regimentais internas, para tomada de decisdes corretivas e preventivas.

e Preencher e emitir documentos legais e solicitacGes internas das areas, de acordo com normas e critérios
definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas.

e Orientar os empregos publicos de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, na esfera
operacional e intelectual das atividades, para a devida disseminacdo do conhecimento e otimizacdo do
trabalho.

e Elaborar, alimentar e acompanhar todos os indicadores de naturezas estratégica, tatica e operacional,
alinhadas ao planejamento.

e Elaborar pautas e documentos pertinentes para a realizagdo de reunides setoriais, acompanhar, quando
solicitado, com a elaboracdo de atas de registro, bem como realizar a preparacao de toda a estrutura de

apresentacao.
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Disseminar informacdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais dos
departamentos, setores e areas, fazendo uso dos meios de comunicac¢do disponibilizados, para que haja
a devida compreensao e aculturamento.

Preparar dados e informagbGes para a confec¢do de relatérios qualitativos e quantitativos dos
departamentos, setores e dreas administrativas de sua atuacao.

Elaborar e Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuagao, subsidiando ao(s)
lideres a elaboragdo de planos de agdo para as devidas adequagdes.

Analisar a insercdo de informacdes nas bases de dados em sistemas eletronicos (folha de pagamento,
cadastro de fornecedores, processos de compra, processamentos financeiros, etc.), para a geragao de
informacdes confidveis necessdrias a analise e tomada de decisdo.

Acompanhar e atualizar os registros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude,
mensalmente, por meio do registro de todas as inclusGes, alteracdes e exclusdes de informacdes dos
empregados publicos do consodrcio, para envio dos dados a Superintendéncia Regional de Saude.

Manter organizados memorandos e oficios e demais documentos recebidos, apds protocolo, conforme
padrdo estabelecido pelos departamentos, setores e dreas do consdrcio.

Gerar graficos, mensalmente e/ou anualmente, por meio de sistema préprio ou planilhas especificas, para
a devida andlise, acompanhamento e controle de indicadores internos dos departamentos, setores e areas
administrativas do consércio.

Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato telefénico, endereco
eletronico e pessoalmente, para esclarecimentos de duvidas e execu¢cdo de demandas administrativas.

e Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragcdes as normas regimentais
internas aos lideres dos departamentos, areas e setores administrativos, para tomada de decisOes
preventivas e corretivas.

e Cumprir com todas as orienta¢des de regulamento interno, bem como legislagdes que circundam o
segmento de consdrcios publicos, para evitar dispéndios com acles judiciais e autos de infracdes por
orgados fiscalizadores.

e Apoiar demais analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos departamentos,
areas e setores administrativos.

e Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que necessario, para
identificacdo de demandas de natureza operacional administrativa.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcdes e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do consércio, bem como promover a
transmissao de sua correta interpretacao técnica aos lideres e equipes de trabalho.

e Atuar conjuntamente aos empregos publicos de Analistas e lideres de departamentos, dreas e setores
administrativos, assistindo processos de trabalho, para otimizacdo e agilizacdo dos mesmos.

e Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrao estabelecido pelo superior imediato, para o
devido registro e encaminhamento de informacgdes aos departamentos, areas e setores administrativos.
e Fornecer informacgdes aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes dos departamentos,
areas e setores administrativas, para a manutencdo do fluxo de informacbes e para a exceléncia no

atendimento.

e Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrdo estabelecido e por orientacdo
de empregos publicos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa.

e Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior
encaminhamento ao departamento, setores e areas do consdrcio.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.
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4 — ASSISTENTE CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA: Executa e auxilia nas atividades contabeis do consércio, em conformidade com as
normas legais e de contabilidade publica. Realiza registros contabeis, classificacdo de despesas, controle e
organizacdao de documentos, bem como apoia na elaboracao de balancetes, demonstrativos e relatérios
contdbeis. Auxilia na apuracdo de tributos, conciliagbes e acompanhamento das obrigacdes fiscais e
trabalhistas. Presta suporte na organizacdo das informacdes contdbeis e no atendimento as demandas
internas e de dérgaos fiscalizadores. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA:

e Auxiliar na execucdo das atividades contabeis do consdrcio, em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), sob supervisdo do contador responsavel.

e Realizar registros contdbeis de atos e fatos administrativos, por meio de lancamentos no sistema
contabil, garantindo a correta escrituracao.

e Auxiliar na elaboracao de balancetes, demonstrativos contabeis e relatérios gerenciais.

e Executar a classificacdo contdbil de receitas e despesas, conforme o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP).

e Organizar, conferir e arquivar documentos contabeis, garantindo sua integridade e rastreabilidade.

e Realizar conciliagbes contdbeis e bancdrias, verificando inconsisténcias e propondo ajustes quando
necessario.

e Auxiliar na apuracdo de tributos e no preenchimento de guias de recolhimento, observando a legislacao
vigente.

e Verificar impostos retidos na fonte e conferir sua correta aplicagao.

e Auxiliar no acompanhamento das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.

e Executar baixas de recebimentos e controlar movimentacées financeiras no sistema contabil.

e Revisar movimentacgdes bancarias e apoiar no controle financeiro.

e Auxiliar na elaboracao e envio de informacdes e relatérios aos drgaos de controle e fiscalizagao.

e Emitir notas fiscais e apoiar nos processos de faturamento, quando necessario.

e Solucionar pendéncias relacionadas a area contabil, em conjunto com os setores envolvidos.

e Prestar suporte técnico as demais areas do consdrcio e manter contato com fornecedores, instituicdes e
drgaos publicos, quando necessario.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacao do superior imediato.

5 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa
assistindo os departamentos, setores e areas, para a otimizacdo dos processos e para maior agilidade no
atendimento as necessidades do consdrcio. Executa, organiza e controla acdes do planejamento estratégico
do setor para o alcance da exceléncia, bem como atua na realizacdo de todos os processos operacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Assistir técnica e operacionalmente os processos administrativos dos departamentos, setores e areas,
participando e acompanhando as tarefas rotineiras essenciais ao bom funcionamento da estrutura
organizacional do consorcio, para o adequado atendimento do servico.

e Assistir/executar as acdes operacionais/técnicas/administrativas do planejamento, organizacdo, controle
e assessoramento das dreas, como Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras, Licitacdo,
Recepcdo, assistencial, Controle Interno, Ouvidoria etc., para identificacdo de pontos a desenvolver e
proposicdo de melhorias.
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Assistir a preparacdo de dados e informacgGes para a confec¢do de relatdrios qualitativos e quantitativos
dos departamentos, setores e dreas administrativas de sua atuacao.
Assistir técnico e operacionalmente as atividades administrativas dos departamentos, setores e areas, por
meio de observacdo do andamento dos processos, para identificacdo e proposi¢cdao de melhorias.
Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuacdo, subsidiando ao(s) Analistas e
demais lideres a elaboragdo de planos de agdo para as devidas adequacgdes.
Inserir e atualizar bases de dados em sistemas eletrénicos (folha de pagamento, cadastro de fornecedores,
processos de compra, processamentos financeiros etc.), para a gera¢do de informagdes confidveis
necessarias a analise e tomada de decisdo.
Assistir na guarda de memorando e oficio e demais documentos recebidos, apds protocolo, arquivando
conforme padrdo estabelecido pelos departamentos, setores e areas do consércio.
Inserir informacgOes para a geragdo de graficos, mensalmente e/ou anualmente, por meio de sistema
proprio ou planilhas especificas, para a devida analise, acompanhamento e controle de indicadores
internos dos departamentos, setores e dreas administrativas do consorcio.
Organizar e controlar os processos operacionais administrativos interdepartamentais, recepcionando e
conferindo protocolos de recebimentos e despachos, registro, guarda de documentos e atualiza¢dao de
cadastros.
Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato telefonico, endereco
eletronico e pessoalmente, para esclarecimentos de duvidas e execu¢do de demandas administrativas.
Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infracdes as normas regimentais
internas aos lideres dos departamentos, setores e areas administrativas, para tomada de decisGes
preventivas e corretivas.
Cumprir com todas as orienta¢des de regulamento interno, bem como legislagdes que circundam o
segmento de consdrcios publicos, para evitar dispéndios com acgdes judiciais e autos de infracdes por
orgdos fiscalizadores.
Assistir de forma técnico-operacional a execucdo de projetos taticos e operacionais demandados pelos
departamentos, setores e areas administrativas.
Orientar o emprego publico de Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e intelectual das atividades,
para a devida disseminagao do conhecimento.
Atuar em processo técnico-operacionais com foco na qualidade e racionalizacdo de recursos, para
melhor utilizacdo dos recursos publicos e do desempenho organizacional.
Apoiar analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos departamentos, setores
e dreas administrativas.
Atuar na adequada conferéncia de informacbes geradas pelos processos administrativos dos
departamentos, setores e dreas do consdrcio.
Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que necessario, para
identificacdo de demandas de natureza operacional-administrativa.
Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcbes e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do consdrcio, bem como promover a
transmissao de sua correta interpretacao técnica aos lideres e equipes de trabalho.
Assistir a producdo e a organizacdo de informacgdes, conforme solicitacdo do superior imediato, para
posterior elaboracdo de relatdrios técnico-administrativos e dados estatisticos do consorcio.
Atuar conjuntamente aos empregos publicos de Analistas e lideres de departamentos, areas e setores
administrativos, assistindo processos de trabalho, para otimizagao e agilizagdo dos mesmos.
Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo superior imediato, para
o devido registro e encaminhamento de informag¢Ges aos departamentos, areas e setores
administrativos.
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e Arquivar toda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, dreas e setores administrativos,
em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizagdo e futuras consultas necessarias ao adequado
atendimento aos orgdos fiscalizadores.

e Fornecer informacgdes aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes dos departamentos,
setores e areas administrativas, para a manutengao do fluxo de informagdes e para a exceléncia no
atendimento.

e Responsabilizar—se pelo envio e recep¢ao de malotes entre as unidades de atendimento do consércio,
protocolando as informagGes enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.

e Assistir a realizacdo de reunides internas e externas, preparando espacos fisicos, recursos audiovisuais e
demais itens solicitados, bem como elaborando pautas e atas, conforme padrdes estabelecidos para o
devido registro das informagdes apresentadas, discutidas e definidas.

e Assistir os departamentos, areas e setores administrativos na manutencdo de estogque minimo de
material de uso e consumo necessario, controlando requisicoes e recebimentos, para a realizacdo das
atividades.

e Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrado estabelecido e por orientagao
de empregos publicos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa.

e Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior
encaminhamento ao departamento, setor e areas do consorcio.

e Efetuar e recepcionar liga¢cdes telefonicas, quando solicitado por departamentos, setores e areas,
conforme padrao estabelecido, para facilitacdo de contatos internos e externos.

e Despachar correspondéncias.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.

6 — MOTORISTAS

DESCRICAO SUMARIA: Responsével por conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de passageiros,
materiais e equipamentos, observando rigorosamente as normas de transito, a legislacdo vigente e os
regulamentos internos da instituicdo. Atua na verificagdo das condi¢gdes operacionais dos veiculos,
assegurando sua conservacao, limpeza e seguranga, bem como no preenchimento de relatérios de controle
e registros operacionais. Realiza o transporte com pontualidade, conforto e responsabilidade, prestando
apoio em embarques, desembarques e outras atividades correlatas. Zela pela integridade fisica dos
passageiros e pela boa conducdo dos servicos de transporte, comunicando eventuais intercorréncias e
participando de capacitacOes exigidas pela funcdo. Atua, ainda, na conduc¢ado dos veiculos destinados as acdes
de UBV-veicular, conforme programacdo, metodologia e orientacGes técnicas estabelecidas pela Secretaria
de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG.

DESCRICAO DETALHADA:

e Conduzir veiculos de transporte de passageiros, como carros, 6nibus, micro-6nibus, vans e ambulancia,
obedecendo as normas de transito, legislacao vigente e regulamentos internos.

e Realizar o transporte seguro de passageiros, zelar pelo conforto e pela pontualidade nos trajetos
programados.

e Verificar diariamente as condi¢Ges gerais do veiculo (combustivel, pneus, freios, dleo, sistemas de
seguranca e equipamentos obrigatorios), reportando irregularidades ao setor responsavel.

e Manter a documentacao do veiculo em dia e portar sempre a CNH dentro do prazo de validade, bem
como outros documentos exigidos para a fungao.

e Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, prestando orientacdes, apoio e informacdes
guando necessario.
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Preencher relatdrios de viagem, checklists de inspecdo e registros de quilometragem, abastecimento e
consumo de combustivel.

Zelar pela limpeza, conservagao e bom estado de uso do veiculo sob sua responsabilidade.

Respeitar itinerdrios, horarios, escalas de servigo e rotas estabelecidas pela coordenac¢do de frotas ou
chefia imediata.

Observar normas de seguranca e direcao defensiva, adotando praticas que preservem a integridade
fisica de passageiros, pedestres e demais usudrios das vias.

Apoiar o carregamento e descarregamento de bagagens, materiais e equipamentos quando necessario.
Comunicar imediatamente emergéncias, acidentes, incidentes ou irregularidades durante o percurso.
Participar de treinamentos de atualizacdo e capacitacao exigidos pela funcao.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do setor e orientacdes da gestao.
Conduzir os veiculos destinados as a¢ées de UBV-veicular, conforme programacao, orientagbes técnicas
e determinagdes da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG.

Participar e obter aproveitamento nos treinamentos, cursos e qualifica¢gdes exigidos pela SES/MG para
atuacgao nas operagdes de UBV-veicular.

Cumprir as rotas, horarios, procedimentos operacionais e normas de seguranca estabelecidos para as
acdes de controle das arboviroses.

Preencher e/ou auxiliar no preenchimento de checklists, relatérios de quilometragem, registros de
viagem e demais controles relacionados as operacoes de UBV-veicular.

Atuar em deslocamentos aos municipios abrangidos pelas respectivas Unidades Regionais de Saude e,
quando determinado pela SES/MG, em outras localidades.

Atuacdo nos periodos da manha e noite e, quando determinado, aos finais de semana e feriado,
observando a jornada de trabalho, os intervalos legais e as normas de seguranca e saude no trabalho.
Participar de mutirdes de saude, campanhas, a¢Oes itinerantes e demais atividades promovidas ou
apoiadas pelo AMVAP SAUDE, realizando o transporte de profissionais, materiais e equipamentos
necessarios.
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EDITAL N2 002/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - PONTUAGAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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. . ~ QUANT. PONTUAGCAO

1. ESCOLARIDADE

Comprovante de Conclusdo de Pés- Graduacdo lato sensu em

1.01 . N s .
Enfermagem ou areas correlatas as atribui¢cdes do emprego publico.

2.0 01 2,0

Curso de capacitagdo em Primeiros Socorros, Suporte Basico de Vida
1.02 — SBV e/ou atendimento a urgéncias e emergéncias, com carga 1,50 01 1,50
horaria minima de 08 horas.

Curso de capacitacdo em Vigilancia Laboratorial, Gerenciamento e
Logistica de Amostras Bioldgicas, acondicionamento e/ou

1.03 transporte de material bioldgico, GAL ou sistemas de informacao 1,0 02 2,0
relacionados a vigilancia laboratorial, com carga horaria minima de
20 horas.
1.04 Curso de aperf,ei_goarjngnto e capacitacdo em dreas da Enfermagem 0,25 02 0,50
com carga hordaria minima de 20 horas
1.05 Curso de aperf,el_goarjngnto e capacitacdo em dreas da Enfermagem 0,50 02 10
com carga hordaria minima de 60 horas
Curso de Informatica Bdsica, contemplando editores de texto,
1.06 planilhas eletronicas, apresentagdes e utilizagdao da internet, em 0,25 01 0,25
nivel basico.
Curso de Pacote Office em nivel intermedidrio ou avancado,
1.07 contemplando editores de texto, apresenta¢des e, especialmente, 0,25 01 0,25
estruturacdo, edicdo e utilizagdo de planilhas eletronicas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico no segmento da salude, no setor publico e/ou 0,50 por 10
2.01 privado, no emprego publico pretendido ou similar. semestre 5,00
semestres
completo
Tempo de servigo em outro segmento que ndo seja da salude, no 0,25 por
L . L . 10
2.02 setor publico e/ou privado, no emprego publico pretendido ou semestre 2,50
o semestres
similar completo

*Do total de 15 pontos limitar-se-a o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serio
desconsiderados.

Observacgdes:

1) Os cursos de capacitagao, aperfeicoamento e atualizagdo somente serdo pontuados se concluidos a partir de 2021.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos previstos nesta matriz de titulos, ndo sendo
consideradas disciplinas isoladas integrantes de cursos de formacgao.

3) ParticipacGes em eventos, congressos, seminarios, palestras, projetos de extensdo e projetos de pesquisa ndo serdo pontuados.
4) Somente serdo pontuados cursos de pds-graduacdo lato sensu devidamente concluidos, mediante apresentagao do respectivo
certificado.

5) Nao serdo considerados como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, monitoria, trabalho voluntario ou
docéncia.

6) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico pretendido ou em fungdes similares, desde que
devidamente comprovadas na forma prevista neste Edital.

7) Ndo sera permitida a soma das cargas horarias de dois ou mais certificados para atingir a carga horaria minima exigida em
determinado item da matriz de titulos.

8) O mesmo certificado ndo poderd ser utilizado para pontuagdo em mais de um item desta matriz de titulos, ainda que seu
conteudo ou carga hordria permita o enquadramento em mais de um critério

9) Para os itens 2.01 e 2.02, somente serdo pontuados os periodos correspondentes a semestres completos de experiéncia

profissional
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QUANT. PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA

coODIGO TECNICO EM ENFERMAGEM PONTUACAO

1. ESCOLARIDADE
Comprovante de Conclusdo de Ensino Superior em Enfermagem

1.01 . . D L 1,50 01 1.50
ou areas correlatas as atribuicdes do emprego publico.
Comprovante de Conclusdao de Pés- Graduacdo lato sensu em

1.02 Enfermagem ou dreas correlatas as atribuices do emprego 1,50 01 1,50
publico.
Curso de capacitacdo em Primeiros Socorros, Suporte Basico de

1.03 Vida — SBV e/ou atendimento a urgéncias e emergéncias, com 1,50 01 1,50
carga horaria minima de 08 horas.

1.04 Curso de aperfeit;oament,o‘ e ’ c.apacitagéo em dreas da 0,25 04 1,00
Enfermagem com carga hordria minima de 20 horas

1.05 Curso de aperfeicoamento e capacitacdio em areas da 0,50 02 1,00

Enfermagem com carga hordria minima de 60 horas

Curso de Informdtica Basica, contemplando editores de texto,
1.06 planilhas eletrénicas, apresentacdes e utilizacdo da internet, em 0,25 01 0,25
nivel basico.

Curso de Pacote Office em nivel intermediario ou avancado,
contemplando editores de texto, apresentacbGes e,

1.07 . ~ - e . 0,25 01 0,25
especialmente, estruturacdo, edicdo e utilizacdo de planilhas
eletronicas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no segmento da salde, no setor publico e/ou 0,50 por 10
2.01 privado, no emprego publico pretendido ou similar. semestre 5,00
semestres
completo
Tempo de servigo em outro segmento que nao seja da saude, no 0,25 por
. . g . 10
2.02 setor publico e/ou privado, no emprego publico pretendido ou semestre semestres 2,50
similar completo

*Do total de 14,5 pontos limitar-se-d o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serao
desconsiderados.

Observagdes:

1) Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo somente serdo pontuados se concluidos a partir de 2021.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos previstos nesta matriz de titulos, ndo sendo
consideradas disciplinas isoladas integrantes de cursos de formacgao.

3) ParticipacGes em eventos, congressos, seminarios, palestras, projetos de extensdo e projetos de pesquisa ndo serdo pontuados.
4) Somente serdo pontuados cursos de pds-graduacdo lato sensu devidamente concluidos, mediante apresentagao do respectivo
certificado.

5) Nao serdo considerados como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, monitoria, trabalho voluntario ou
docéncia.

6) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico pretendido ou em fungdes similares, desde que
devidamente comprovadas na forma prevista neste Edital.

7) Ndo sera permitida a soma das cargas horarias de dois ou mais certificados para atingir a carga horaria minima exigida em
determinado item da matriz de titulos.

8) O mesmo certificado ndo poderd ser utilizado para pontuagdo em mais de um item desta matriz de titulos, ainda que seu
conteudo ou carga hordria permita o enquadramento em mais de um critério

9) Para os itens 2.01 e 2.02, somente serdo pontuados os periodos correspondentes a semestres completos de experiéncia
profissional
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. = QUANT. PONTUAGAO
CODIGO ANALISTA ADMINISTRATIVO PONTUACAO MAXIMA MAXIMA
1. ESCOLARIDADE
Comprovante de Conclusdao de Pés- Graduacdo lato sensu em
1.01 Administracdo ou dareas correlatas as atribuicdes do emprego 2.00 01 2,00
publico.
Curso de capacitagao em Licitagdes, com énfase na Lei Federal n?
1.02 14.133/2021, com carga horaria minima de 20 horas. 1,00 01 1,00
Curso de capacitacdo em Gestdao e Fiscalizagdo de Contratos
1.03 Administrativos, com abordagem da Lei Federal n® 14.133/2021, 1,00 01 1,00
com carga horaria minima de 20 horas.
1.04 Cursg ‘ de ' Inteligéncia Artnl‘lc?lal , a}pllcada as atividades 0,25 01 0,25
Administrativas, com carga horaria minima de 20 horas.
1.05 Cursg ‘ de ' aperfelgoament’o‘ e , 'capautagao em areas 0,25 02 0,50
Administrativa com carga horaria minima de 20 horas
1.06 Cursg ‘ de ' aperfelgoament’o‘ e , 'capautagao em areas 0,25 04 1,00
Administrativa com carga horaria minima de 60 horas
Curso de Informdtica Basica, contemplando editores de texto,
1.07 planilhas eletrénicas, apresentacdes e utilizacdo da internet, em 0,25 01 0,25
nivel basico.
Curso de Pacote Office em nivel intermedidrio ou avancgado,
1.08 contemplando editores ) de ‘ Eexto, . .apr?sentagoes . e, 0,75 01 0,75
especialmente, estruturagao, edicdo e utilizacdo de planilhas
eletronicas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no segmento da satde, no setor publico e/ou 0,50 por 10
2.01 privado, no emprego publico pretendido ou similar. semestre 5,00
semestres
completo
Tempo de servigo em outro segmento que nao seja da saude, no 0,25 por
. . L . 10
2.02 setor publico e/ou privado, no emprego publico pretendido ou semestre semestres 2,50
similar completo

*Do total de 14,25 pontos limitar-se-da o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.
Observacgdes:
1) Os cursos de capacitagao, aperfeicoamento e atualizagdo somente serdo pontuados se concluidos a partir de 2021.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos previstos nesta matriz de titulos, ndo sendo
consideradas disciplinas isoladas integrantes de cursos de formacgao.
3) ParticipacGes em eventos, congressos, seminarios, palestras, projetos de extensdo e projetos de pesquisa ndo serdo pontuados.
4) Somente serdo pontuados cursos de pds-graduacdo lato sensu devidamente concluidos, mediante apresentagao do respectivo
certificado.
5) Nao serdo considerados como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, monitoria, trabalho voluntario ou
docéncia.
6) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico pretendido ou em fungdes similares, desde que
devidamente comprovadas na forma prevista neste Edital.
7) Ndo sera permitida a soma das cargas horarias de dois ou mais certificados para atingir a carga horaria minima exigida em
determinado item da matriz de titulos.
8) O mesmo certificado ndo poderd ser utilizado para pontuagdo em mais de um item desta matriz de titulos, ainda que seu
conteudo ou carga hordria permita o enquadramento em mais de um critério
9) Para os itens 2.01 e 2.02, somente serdo pontuados os periodos correspondentes a semestres completos de experiéncia
profissional
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. A = QUANT. PONTUAGAO
CODIGO ASSISTENTE CONTABIL PONTUACAO MAXIMA MAXIMA
1. ESCOLARIDADE
101 ComrfrO\./ante de Conclusdo do Ensino Superior em Ciéncias 2.00 01 2,00
Contabeis.
1.02 Comprovante de conclusdo de Curso Técnico em Contabilidade. 1,50 01 1,50
103 ComrfrO\./ante de Ensino Superior em andamento em Ciéncias 1,00 01 1,00
Contabeis.
Comprovante de Conclusdao de Pés- Graduacdo lato sensu em
1.04 Ciéncias Contabeis ou areas correlatas as atribuicdes do emprego 2.00 01 2,00
publico.
Curso de capacitacdo em Contabilidade Publica, Orcamento
1.05 Publico, PCASP, MCASP, Lei n? 4.320/1964 e/ou Lei de 1,00 01 1,00
Responsabilidade Fiscal, com carga hordria minima de 20 horas.
1.06 Curso de aperfglgoa’rjento e capacitagdo em areas Contabeis 0,25 02 0,50
com carga hordria minima de 20 horas
1.07 Curso de ?perfellgf)amento e capacitacdo em areas Contabil com 0,25 04 1,00
carga horaria minima de 60 horas
Curso de Informdtica Basica, contemplando editores de texto,
1.08 planilhas eletrénicas, apresentacdes e utilizacdo da internet, em 0,25 01 0,25
nivel basico.
Curso de Pacote Office em nivel intermedidrio ou avangado,
1.09 contemplando editores ) de ‘ Eexto, . .apr?sentagoes . e, 0,75 01 0,75
especialmente, estruturagao, edicdo e utilizacdo de planilhas
eletronicas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no segmento da satde, no setor publico e/ou 0,50 por 10
2.01 privado, no emprego publico pretendido ou similar. semestre 5,00
semestres
completo
Tempo de servigo em outro segmento que nao seja da saude, no 0,25 por
. . L . 10
2.02 setor publico e/ou privado, no emprego publico pretendido ou semestre semestres 2,50
similar completo

*Do total de 17,5 pontos limitar-se-da o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serao
desconsiderados.
Observacgdes:
1) Os cursos de capacitagao, aperfeicoamento e atualizagdo somente serdo pontuados se concluidos a partir de 2021.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos previstos nesta matriz de titulos, ndo sendo
consideradas disciplinas isoladas integrantes de cursos de formacgao.
3) ParticipacGes em eventos, congressos, seminarios, palestras, projetos de extensdo e projetos de pesquisa ndo serdo pontuados.
4) Somente serdo pontuados cursos de pds-graduacdo lato sensu devidamente concluidos, mediante apresentagao do respectivo
certificado.
5) Nao serdo considerados como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, monitoria, trabalho voluntario ou
docéncia.
6) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico pretendido ou em fungdes similares, desde que
devidamente comprovadas na forma prevista neste Edital.
7) Ndo sera permitida a soma das cargas horarias de dois ou mais certificados para atingir a carga horaria minima exigida em
determinado item da matriz de titulos.
8) O mesmo certificado ndo poderd ser utilizado para pontuagdo em mais de um item desta matriz de titulos, ainda que seu
conteudo ou carga hordria permita o enquadramento em mais de um critério
9) Para os itens 2.01 e 2.02, somente serdo pontuados os periodos correspondentes a semestres completos de experiéncia
profissional
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QUANT. PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA

coDIGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PONTUAGAO

1. ESCOLARIDADE
Comprovante de Conclusdo do Ensino Superior em

1.01 Administracdo ou dareas correlatas as atribuicdes do emprego 1,5 01 1,50
publico.
Comprovante de Conclusdao de Pés- Graduacdo lato sensu em

1.02 Administracdo ou dreas correlatas as atribuicdes do emprego 2.00 01 2,00
publico.

1.03 Cursc.). de. Inteligéncia Artnflcllal 'anllcada as atividades 0,25 01 0,25
Administrativas, com carga horaria minima de 20 horas.
Curso de capacitacdo em Licitagcdes e Contratos, com énfase na

1.04 Lei Federal n2 14.133/2021, com carga horaria minima de 08 0,50 01 0,50
horas.

1.05 Cursg . de. aperfelgoamentlo. el .capautagao em dreas 0,25 02 0,50
Administrativa com carga horaria minima de 20 horas

1.06 Curso de aperfeicoamento e capacitagdo em dreas 0,25 04 1,00

Administrativa com carga horaria minima de 60 horas

Curso de Informatica Basica, contemplando editores de texto,
1.07 planilhas eletrénicas, apresentacdes e utilizacdo da internet, em 0,25 01 0,25
nivel basico.

Curso de Pacote Office em nivel intermedidrio ou avangado,
contemplando editores de texto, apresentagdes e,

1.08 . - - e e . 0,75 01 0,75
especialmente, estruturagao, edicdo e utilizacdo de planilhas
eletronicas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no segmento da salde, no setor publico e/ou 0,50 por 10
2.01 privado, no emprego publico pretendido ou similar. semestre 5,00
semestres
completo
Tempo de servigo em outro segmento que nao seja da saude, no 0,25 por
Tt . e . 10
2.02 setor publico e/ou privado, no emprego publico pretendido ou semestre semestres 2,50
similar completo

*Do total de 14,25 pontos limitar-se-a o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo desconsiderados.
Observagdes:

1) Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo somente serdo pontuados se concluidos a partir de 2021.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos previstos nesta matriz de titulos, ndo sendo consideradas
disciplinas isoladas integrantes de cursos de formagao.

3) ParticipagBes em eventos, congressos, semindrios, palestras, projetos de extensdo e projetos de pesquisa ndo serdo pontuados.

4) Somente serdo pontuados cursos de pos-graduagdo lato sensu devidamente concluidos, mediante apresentacdo do respectivo
certificado.

5) Ndo serdo considerados como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, monitoria, trabalho voluntario ou docéncia.
6) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico pretendido ou em fungdes similares, desde que devidamente
comprovadas na forma prevista neste Edital.

7) Nado serd permitida a soma das cargas horarias de dois ou mais certificados para atingir a carga horaria minima exigida em determinado
item da matriz de titulos.

8) O mesmo certificado ndo podera ser utilizado para pontuagdo em mais de um item desta matriz de titulos, ainda que seu conteudo ou
carga horaria permita o enquadramento em mais de um critério

9) Para os itens 2.01 e 2.02, somente serdo pontuados os periodos correspondentes a semestres completos de experiéncia profissional
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QUANT. PONTUACA
MAXIMA MAXIMA

coODIGO

1. ESCOLARIDADE
Comprovante de Conclusdo do Ensino Superior nas dareas
correlatas as atribuicdes do emprego publico.
Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros, previsto no art. 145 do Cddigo de Transito Brasileiro
— CTB e regulamentado pelo CONTRAN, com capacitagdo valida e
atualizada.
Curso de capacitacdo/qualificacdo para atuacdo em UBV-
1.03 Veicular, inclusive UBV Pesado, voltado as acbes de controle 0,50 01 0,50
vetorial e arboviroses.
Curso de capacitacdo em Primeiros Socorros, Suporte Bdsico de
1.04 Vida — SBV e/ou atendimento a urgéncias e emergéncias, com 0,50 01 0,50
carga horaria minima de 08 horas.
Curso de aperfeicoamento e capacitacdo em areas correlatas as
1.05 atribuicées do emprego publico com carga hordria minima de 20 0,25 02 0,50
horas
Curso de aperfeicoamento e capacitacdo em areas correlatas as
1.06 atribuicées do emprego publico com carga hordria minima de 60 0,25 04 1,00
horas
Curso de Informatica Basica, contemplando editores de texto,
1.07 planilhas eletronicas, apresentagdes e utilizagdo da internet, em 0,25 01 0,25
nivel basico.

1.01 1,00 01 1,00

1.02 1,00 01 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no segmento da salde, no setor publico e/ou 0,50 por

. L . o 10
2.01 privado, no emprego publico pretendido ou similar. semestre 5,00
semestres
completo
Tempo de servigo em outro segmento que nao seja da saude, no 0,25 por
. . L . 10
2.02 setor publico e/ou privado, no emprego publico pretendido ou semestre semestres 2,50
similar completo

*Do total de 12,25 pontos limitar-se-a o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo desconsiderados.
Observagdes:

1) Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo somente serdo pontuados se concluidos a partir de 2021.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos previstos nesta matriz de titulos, ndo sendo consideradas
disciplinas isoladas integrantes de cursos de formagao.

3) ParticipagGes em eventos, congressos, semindrios, palestras, projetos de extensdo e projetos de pesquisa ndo serdo pontuados.

4) Somente serdo pontuados cursos de pos-graduagdo lato sensu devidamente concluidos, mediante apresentacdo do respectivo
certificado.

5) Ndo serdo considerados como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, monitoria, trabalho voluntario ou docéncia.
6) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico pretendido ou em fungdes similares, desde que devidamente
comprovadas na forma prevista neste Edital.

7) N3do serd permitida a soma das cargas horarias de dois ou mais certificados para atingir a carga horaria minima exigida em determinado
item da matriz de titulos.

8) O mesmo certificado ndo podera ser utilizado para pontuagdo em mais de um item desta matriz de titulos, ainda que seu contetudo ou
carga horaria permita o enquadramento em mais de um critério

9) Para os itens 2.01 e 2.02, somente serdo pontuados os periodos correspondentes a semestres completos de experiéncia profissional
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EDITAL N2 002/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1 — IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgdo Exp.: UF: CPF:

2 — DECLARACAO DE PCD

() Nao. Declaro ndo apresentar nenhum tipo de deficiéncia e, portanto, ndo desejo participar como candidato a
vaga destinada para PCD.

() Sim. Declaro ser pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015 e/ou leis correlatas, e
solicito minha participacdo neste processo seletivo dentro dos critérios assegurados a pessoa com deficiéncia,
conforme determinado no Edital 002/2026. Com fins de comprovacdo, serd anexado o Laudo Médico ao
formulario eletrénico de inscricdo, atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia, conforme os ditames da Lei Federal n? 13.146/2015.

3- AUTORIZAGAO LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Considerando a necessidade de publicidade e transparéncia inerentes a administracdo publica, estou ciente e
autorizo mediante a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, que meus dados abaixo relacionados poderdo ser
divulgados pelos meios de comunicag¢do abaixo relacionados:

Etapa Dados divulgados Local*
Lista de inscritos Nome, condigdo de PCD, situa¢do da Diario Oficial da AMM e no site:
inscrigdo. www.amvapsaude.com.br
Laudo Médico Médico do trabalho integrante do
SESMT do AMVAP Saude
Lista de Nome, pontuacao por titulos, pontuagao Didrio Oficial da AMM e no site:
classificados experiéncia profissional, PCD. www.amvapsaude.com.br
Lista de recursos Nome, situacdo do recurso. Diario Oficial da AMM e no site:
www.amvapsaude.com.br

*Todos os dados poderdo ser disponibilizados ao Ministério Publico e/ou Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais a pedido dos mesmos.

4 — DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente de que tenho a responsabilidade pelos dados digitados nos formularios eletrénicos. Declaro
ainda que todos os dados (dados cadastrais, emprego publico e municipio pretendidos, declaracdo de PCD), assim
como os documentos anexados (documento de identificacdo, de comprovacado de escolaridade minima exigida,
laudo médico (se for o caso) e documentos que comprovam formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e
experiéncia profissional) foram conferidos antes de serem enviados ao processo seletivo. Sendo assim, me
responsabilizo por qualquer dado/informacéao digitado ou enviado de forma incorreta.

5 - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 002/2026 e estou ciente e de
acordo com as disposicdes contidas, pelo qual fago o presente requerimento de inscrigcdo.

Assinatura Candidato(a) Data da Inscrigao
[/
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EDITAL N2 002/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - MODELO LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de

DEFICIENCIA em conformidade com a Lei Federal n2 13.146/2015.

TIPO DE DEFICIENCIA:
( ) Deficiéncia Fisica () Surdez ou Deficiéncia Auditiva ( ) Cegueira ou Baixa Visao
( ) Deficiéncia Intelectual ( ) Transtorno Espectro Autista ( ) Deficiéncias Multiplas
GRAU DE DEFICIENCIA:

()Leve ( )Moderada ( ) Grave

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

DESCRIGCAO CLINICA DETALHADA DA DEFICIENCIA:

AREAS E FUNCOES AFETADAS (QUANDO FOR O CASO):

OBSERVACAO:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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EDITAL N2 002/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO VII - LINKS DO EDITAL

1- LINKS DOS FORMULARIOS DE INSCRIGAO / ANALISE CURRICULAR:

e ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO;
e TECNICO EM ENFERMAGEM,;

e ANALISTA ADMINISTRATIVO;

e ASSISTENTE CONTABIL;

e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;

e MOTORISTA EM ITUIUTABA,;

e MOTORISTA EM UBERLANDIA.

2 — LINK DO FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO:

e FORMULARIO
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